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ZASADY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GLIWICACH
W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023r, poz. 735 z pézn. zm.) - zwana dalej ,,Ustawa”.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022r, poz. 243 z pdézn. zm.) zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”.

ROZDZIAL |

Informacje ogdine
§1

Podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 06.02.2018r Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2023r, poz. 211 t.j.), w tym:

a) Ztobek lub klub dzieciecy - przez ktéry nalezy rozumie¢ ztobek lub klub dzieciecy
tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieCmi
w wieku do lat 3,

b) Podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne — przez ktory nalezy rozumie¢ podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

zwany dalej ,,podmiotem”.

2. Producent rolny — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna,

nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020r, poz. 333)
lub prowadzagcg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991r o podatku dochodowym od osob fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022r, poz. 2647
z pozn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r o podatku dochodowym od osob
prawnych (t.j. Dz. U. z 2023r, poz. 2805), zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze
czasu pracy.

Niepubliczne przedszkole Ilub szkota - oznacza to niepubliczne przedszkole
i niepubliczng szkote w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023r, poz. 900 z pdzn. zm.).


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmrxgmydg

. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

. Poszukujacy pracy opiekun (zwany dalej opiekunem) — oznacza to osobe poszukujgca
pracy zarobkowej, niepozostajgcg w zatrudnieniu Ilub niewykonujacg innej pracy
zarobkowej, bedgcg opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne Ilub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisbw o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekunow, bedacag
jednoczesnie cztonkiem rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023r, poz. 1923 t.j.), opiekujgcym
sie dzieckiem z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Poszukujacy pracy absolwent - oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktora w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

ROZDZIAL 11

Kryteria_dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach refundaciji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

§2

. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy (zwanego dalej

Urzedem Pracy), moze zrefundowa¢ ze srodkow Funduszu Pracy podmiotowi

prowadzgcemu dziatalnoS¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej

szkole lub producentowi rolnemu zwanym dalej podmiotem, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym lub tez Wnioskodawca:

a) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub opiekuna;

b) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajeC, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta - dotyczy podmiotow bedacych ztobkiem
lub klubem dzieciegcym

c) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — dotyczy to podmiotéw
swiadczacych ustugi rehabilitacyjne.

. Kwota refundacji jest dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 6 krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Kwota refundacji, w przypadkach

przewidzianych w Ustawie, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

§3

. O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac¢

sie Wnioskodawca, ktory:
1) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie: wynagrodzen
pracownikom, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych, jak roéwniez nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,



http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamzsgq2tk
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamzsgq2tkltqmfyc4mzwgyzdgnbwgm

2) prowadzi dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu przepisbw o0 swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku, z tym, Zze do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, nie wlicza sie
okresu zawieszenia tej dziatalnosci (nie dotyczy producenta rolnego, ztobka lub
klubu dzieciecego oraz podmiotu sSwiadczacego ustugi rehabilitacyjne), prowadzi
dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 07.09.1991r o systemie oswiaty przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcy dzien ziozenia wniosku (dotyczy
przedszkola, szkoty),

3) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, nie byt karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

4) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztoZzenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy (dotyczy producenta rolnego),

5) nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia,
badz na mocy porozumienia stron, z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku, do dnia otrzymania refundacji - dotyczy podmiotu,
przedszkola lub szkoly, jezeli zatrudnialy pracownika.

Dopuszcza sie zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownikOw w ciggu 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku, jezeli zmniejszenie wymiaru czasu pracy nastgpito w zwigzku
z pandemig, na podstawie rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych.

Za dzien otrzymania refundacji nalezy rozumie¢ dzien, w ktorym srodki Funduszu Pracy
wptynety na rachunek bankowy Wnioskodawcy,

6) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od 0so6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez
okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (dotyczy producentow
rolnych).

W przypadku producentow rolnych posiadajgcych grunty rolne o tgcznej powierzchni
ponizej 1 ha lub prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej, ktdrego rozmiar jest
mniejszy niz okreslony w zatgcznikach do w/w ustaw, refundacja nie moze by¢
przyznana.

7) nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankcji,
wskazanych w Rozporzgdzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r., zgodnie
z ktérym (art. 5l) zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia
w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek
innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
cztonkowskiego na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotéw Ilub organow
z siedzibg w Rosji bedgcych pod kontrolg publiczna.

8) nie zostat wykazany na liscie znajdujgcej sie w zatgcznikach do regulacji unijnych
(Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWiA
(https://www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

§4

1. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach przyjmuje tylko kompletne i prawidiowo
sporzadzone wnioski.

Whnioskodawca moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna Iub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek
w sprawie udzielenia refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Whnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktada w Urzedzie Pracy w Biurze Podawczym (parter) wniosek zawierajgcy:

2.

1)

2)

4)

5)

7)

8)

9)

Oznaczenie Wnioskodawcy w tym:

a) petng nazwe Ilub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej (zgodnie
z dokumentem rejestrowym CEIDG, KRS),

b) siedzibe i adres albo miejsce zamieszkania i adres,

c) adres do korespondencji,

d) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jesli zostat nadany,

e) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

f) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

g) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoci,

h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

i) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci wraz z kserokopig dokumentu
potwierdzajgcego prawng forme prowadzonej dziatalnosci Wnioskodawcy
(potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem). W przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEIDG moze to by¢ np umowa spotki cywilnej
lub hikmanspotki jawnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami albo
statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni, lub inne dokumenty,

Liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy przewidzianych do refundacji,

Informacje o wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, opiekunéw

lub poszukujgcych pracy absolwentéw,

Kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk

pracy i zrodfa ich finansowania (w przypadku gdy pracodawca stara sie¢ o wiecej

niz jedno stanowisko kalkulacje nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego
stanowiska),

Whnioskowang kwote refundacii,

Szczego6towa specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn

w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii (w przypadku gdy

Pracodawca ubiega sie o wiecej niz jedno stanowisko pracy, zobowigzany jest

do przedtozenia dla kazdego stanowiska odrebnej szczegétowej specyfikacji

wydatkéw dotyczacych wyposazanego Iub doposazonego stanowiska pracy,
stanowigcego Zatacznik nr 1 do wniosku),

Informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego

opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta,

Informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym

niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,

opiekun lub poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy,

Proponowang forme zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji,

10) Podpis Wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy.



4. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Whnioskodawca dotacza:
1) oswiadczenia lub informacje o:
a) niezaleganiu w dniu ziozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,
b) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
c) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
d) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym Zze do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku (nie dotyczy producenta rolnego, ziobka lub klubu dzieciecego oraz
podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne),
e) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,
f) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote
badz na mocy porozumienia stron, z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, bgdz tez zmniejszeniu wymiaru czasu
pracy pracownikébw w ciggu 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, jezeli zmniejszenie
wymiaru czasu pracy nastgpito w zwigzku z pandemig, na podstawie rozwigzan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
g) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisbw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisdw o0 podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku
(dotyczy producenta rolnego),
h) braku istnienia wykluczajgcych powigzan w zakresie ograniczenia lub wytgczenia
z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotéw i oséb, ktére w bezposredni lub
posredni sposOb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne — Zatgcznik nr 4 do wniosku,
i) pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30.04.2004r
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz formularz Informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis dostepny na stronie
https://igliwice.praca.gov.pl/ a w przypadku przedsiebiorcow, do ktorych nie stosuje sie
przepisow o rachunkowosci, takze inne dokumenty pozwalajgce oceni¢ sytuacje finansowg
przedsiebiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych,
j) zaakceptowaniu postanowien niniejszych Zasad, dotyczgcych warunkow refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta,
k) wyrazeniu zgody przez wspoétmatzonka (jezeli dotyczy) na ubieganie sie przez
Whnioskodawce o przyznanie refundacji, zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do niniejszych
Zasad — w przypadku gdy Wnioskodawca jest osobg fizyczna,



2) dokumenty potwierdzajgce =zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (umowa O prace)
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie - raport imienny ZUS P RCA,
(dotyczy producenta rolnego),

3) zgtoszenie krajowej oferty pracy — druk dostepny na stronie PUP Gliwice,

4) dokumenty potwierdzajace dokonanie wybranego zabezpieczenia ewentualnego
zwrotu refundaciji:

a) w przypadku poreczenia - oswiadczenie poreczycieli zgodnie z Zatagcznikiem nr 1,
do niniejszych Zasad,

b) w przypadku zajecia rachunku bankowego — wystawiony przez Bank dokument,
o ktéorym mowa w §10 pkt 13 niniejszych Zasad.

§5
1. Wnioski o przyznanie srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska opiniowane
sg przez upowaznionego pracownika Dziatu Szkolen, Instrumentéw Rynku Pracy i Programéw.
2. Opiniowane s3a tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane zalgczniki
i oswiadczenia, ztozone w terminie ogtoszonego naboru. Wnioski ztozone przed i po
terminie otwarcia naboru nie beda rozpatrywane (nie dotyczy szczegdlnie
uzasadnionych sytuacji losowych).
3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy brane sg pod uwage:
a) Uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupéw na doposazonym stanowisku pracy,
b) Dotychczasowa wspétpraca z Urzedem, o ile miata ona miejsce (a zwtaszcza problemy
Zz wywigzywaniem sie z warunkow zawartych z Urzedem umow),
c) Aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy,
d) Analiza posiadanych ofert pracy oraz szczegdétowa selekcja iloSci oséb spetniajgcych
wymagania Wnioskodawcy,
e) Racjonalno$¢ wydatkowania srodkow publicznych,
f) Wysokos¢ srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji Urzedu w danym roku
kalendarzowym.
4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Urzgd Pracy powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.
5. Od negatywnego stanowiska Urzedu Pracy nie przystuguje odwofanie, gdyz sposob
rozpatrzenia wniosku nie jest prowadzony w trybie postepowania administracyjnego (KPA).
Zatem stanowisko PUP Gliwice w sprawie negatywnego rozpatrzenia wniosku wyrazone na
pisSmie, nie stanowi decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym Whnioskodawcy nie stuzy
odwotanie do organu Il instanciji.
6. Realizacja wnioskéw odbywa sie wylgcznie wedtug kolejnosci ich skiadania.
7. Formalnosci zwigzane z podpisaniem i realizacjg umowy zawieranej z Urzedem Pracy,
dokonywane sg w Dziale ds. Szkolen, Instrumentéw Rynku Pracy i Programéw w pokoju
nr 106.
§6

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie od je;j
formy i zrodla pochodzenia, w tym ze sSrodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§7
1. Na doposazone stanowisko pracy nie moze zostaé skierowana osoba, ktéra uprzednio byta
u tego samego pracodawcy lub w przedsiebiorstwie powigzanym z pracodawca,
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zatrudniona albo wykonywata inng prace zarobkowa w okresie co najmniej 12 m-cy przed
dniem skierowania do pracy wramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Przez pojecie przedsiebiorcy powigzanego rozumie sie przedsiebiorstwo powigzane w co
najmniej jeden z wymienionych sposobodw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkdw,

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na inng jednostke
gospodarczg zgodnie zumowg zawartg ztg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spotki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem 2z innymi
akcjonariuszami, wspodlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszoS¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkow tej jednostki,

zgodnie z definicjg z art. 2 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r.

3. Wnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ wybranemu kandydatowi wynagrodzenie
adekwatne do proponowanego stanowiska. Ostateczna wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
dla danego stanowiska pracy, zaakceptowana przez Urzad Pracy, zostanie okreslona w umowie
zawieranej pomiedzy Wnioskodawca, a Urzedem Pracy.

§8
1. Refundaciji nie podlegajg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy poniesione na:
1) Zakup ziemi,
2) Zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje,
3) Zakup nieruchomosci,
4)Optaty administracyjno-skarbowe, podatki, koncesje, abonamenty, sktadki ZUS, wynagrodzenia,
koszty zwigzane z eksploatacjg srodka transportu (benzyna, przeglady techniczne itp.),
5) Koszty reklamy,
6) Koszty ttumacza przysiegtego w przypadku, jezeli dowody zakupdw sg sporzgdzone w jezyku
obcym,
7) Koszty zakupu i montazu alarmu, monitoringu i klimatyzacji,
8) Koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku oraz zakupionych maszyn i urzgdzen,
9) Koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy z PUP Gliwice,
10) Zakup srodkow transportu w sektorze drogowego transportu towarowego (PKD 49.41.Z2).
Dopuszcza sie zakup srodka transportu w innych branzach, o ile skierowana osoba bezrobotna
posiada aktualne uprawnienia do jego prowadzenia,
11) Zakup automatow do gier,
12) Zakup towaru,
13) Zakupy, ktoérych koszty mogg podlegaé refundacjom z innych instytucji publicznych
(m.in. kasy fiskalne),
14) Zakupy od wspétmatzonka lub od osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe,
15) Zakupy od firmy powigzanej z wnioskodawca,
16) Optaty leasingowe,
17) Szkolenia osob skierowanych w ramach refundacji,
18) Inne zakupy nie zwigzane $cisle ze specyfikg stanowiska pracy.
2. Wnioskodawca nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodéw w ramach prowadzone;j
przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, ktore zostaty sfinansowane ze srodkow EFS Plus lub jakichkolwiek
innych srodkéw publicznych.



§9

. Refundacja nastgpi w oparciu o umowe cywilnoprawng zawartg w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

. Wnioskodawca zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego

oswiadczenia o wszelkich zmianach majgcych wptyw na zawarcie umowy o refundacje
kosztdbw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwlaszcza os$wiadczenia
o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje
jw. do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy, otrzymat takg pomoc.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy mogg by¢ dokonywane w formie aneksu podpisanego
przez obydwie Strony.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego lub opiekuna w ciggu 30 dni od daty zawarcia umowy o refundacije.
Urzad Pracy zobowigzany jest do skierowania wybranej przez Wnioskodawce w trakcie
rekrutacji osoby bezrobotnej lub opiekuna, w terminie do 7 dni od daty stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.

Refundacja dokonana zostanie na wniosek Wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowania poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej z Urzedem
Pracy umowie.

Rozliczenie wydatkowania srodkéw nalezy ztozy¢ w biurze podawczym PUP Gliwice.

Przy rozliczeniu, Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢: druk rozliczenia
(Zatacznik nr 1 do Umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy), czytelne kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) dowodow
potwierdzajacych w sposéb wiarygodny poniesienie przez Wnioskodawce okreslonych
naleznosci {j.:

- faktury VAT,

- rachunki uproszczone,

- umowy kupna — sprzedazy wraz z nalezng optatg skarbowg i oswiadczeniem sprzedawcy
i kupujgcego, ze kupowany sprzet nie zostat zakupiony w ciggu ostatnich siedmiu lat z dotacji
krajowej i wspoélnotowej — druk stanowi zatgcznik do umowy zawieranej z PUP Gliwice.

- potwierdzenia dokonania ptatnosci przelewem, jezeli ptatnos¢ nie byta dokonana gotowka.
Datg faktycznej zaptaty w formie przelewu, jest data jego dokonania.

W przypadku zakupu s$rodka transportu — kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu,
z danymi nowego wiasciciela zakupionego pojazdu.

Dopuszcza sie dokonywanie zakupow poza granicami Polski. W tym przypadku
Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ faktury lub umowy kupna - sprzedazy oraz
ttumaczenie przysiegte tych dokumentéw. Przeliczanie wartosci zakupu w walucie obcej
na PLN bedzie nastepowato w oparciu o sredni kurs walut z dnia dokonania zakupu ogtoszony
przez Narodowy Bank Polski.

10. Zestawienie kosztéw poniesionych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegodine

11.

pozycje ujete w specyfikacji wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat
wczesniej srodki publiczne.

Whnioskodawca otrzymuje refundacje w kwocie brutto. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty
z uwzglednieniem podatku od towaréw i wustug. Rozliczenie zawiera informacje,
czy Whnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego, zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do =zwrotu podatku
naliczonego oraz czy z prawa tego zamierza skorzystac.

12.Wnioskodawca zawiera ze skierowang osobg bezrobothg umowe o prace na okres

24 miesiecy.



13.W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej z osobg bezrobotng lub opiekunem, przed
uptywem wymaganego okresu zatrudnienia 24 m-cy, Wnioskodawca zobowigzany
jest do niezwlocznego zgtoszenia na piSmie koniecznosci uzupetnienia zwolnionego
stanowiska pracy w Dziale ds. Szkolen, Instrumentéw Rynku Pracy i Programow - pok. nr 106.

14.Okres rekrutacji kolejnego pracownika na zwolnione stanowisko pracy oraz okres przerw
pomiedzy umowami o prace nie jest wliczany do okresu 24 miesiecy zatrudnienia
pracownika na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

§10

1. Whnioskodawca, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest zobowigzany dokona¢ zwrotu catosci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania srodkow w terminie 30 dni od otrzymania wezwania, jezeli:

a) we wniosku o refundacje, zlozyt niezgodne z prawdg oswiadczenia; zaswiadczenia
lub informacije,
b) naruszyt inne istotne warunki umowy.

2. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest zobowigzany dokonaé zwrotu
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania, przyznanej refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych lub opiekundéw, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
Srodkow, w przypadku niespetnienia nastepujgcych warunkow:

1) nie zatrudnial na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy skierowanego:

— bezrobotnego - w peinym wymiarze czasu pracy, lub

— opiekuna - w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,

W przypadku obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

ogtoszonego z powodu COVID-19 zezwala sie na obnizenie wymiaru czasu pracy 0sob

zatrudnianych na refundowanych stanowiskach pracy z jednoczesnym wydtuzeniem

okresu zatrudnienia). Wydtuzony okres zatrudnienia musi fgcznie stanowi¢ 24 miesigce

petnego wymiaru czasu pracy,

2) nie utrzymal przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.

3. Ztobek Iub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,
jest zobowigzany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania,
przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych lub opiekunéw, w przypadku niespetnienia
nastepujgcych warunkow:

1) nie zatrudniat na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy skierowanego:

— bezrobotnego - w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, lub

— opiekuna - w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, lub

— poszukujgcego pracy absolwenta - w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

W przypadku obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

ogtoszonego z powodu COVID-19 zezwala sie na obnizenie wymiaru czasu pracy osob

zatrudnianych na refundowanych stanowiskach pracy z jednoczesnym wydtuzeniem

okresu zatrudnienia). Wydtuzony okres zatrudnienia musi tgcznie stanowi¢ 24 miesigce

petnego wymiaru czasu pracy.

2) nie utrzymat przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.




4. W przypadku smierci Wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia niniejszej Umowy, do uptywu 24
miesiecy zatrudnienia w petnym wymiarze na wyposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego i utrzymania stanowiska pracy, istnieje mozliwos¢ poprowadzenia przedsiebiorstwa
przez ewentualnie powotanego zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku.
Okres ten wlicza sie do okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego i utrzymania stanowiska pracy. Nieustanowienie zarzgdcy
sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku bedzie skutkowa¢ zwrotem wyptaconej
refundacji proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

§11
1. Formg zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wynikajgcg z Rozporzgdzenia moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw
zgromadzanych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika.
2. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska ponosi Wnioskodawca.
3. Preferowang przez PUP Gliwice forma zabezpieczenia, jest:
a) weksel ,in blanco” podpisany przez co najmniej dwoéch poreczycieli na kazde
stanowisko wraz z dotagczong deklaracja wekslowa,
b) zajecie rachunku bankowego (blokada lokaty).
3. W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu
sie egzekucji przez dluznika, PUP Gliwice zastrzega sobie prawo do pozyskania informac;ji
w przedmiocie posiadanych przez Wnioskodawce sktadnikow majgtkowych, w tym srodkow
finansowych.
Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika mogg wystawi¢ wytgcznie
osoby fizyczne. Osoby te winny posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie w majagtku witasnym oraz
dotaczy¢ do wniosku oswiadczenie wyszczegdlniajgce te skfadniki. Urzad zastrzega sobie prawo
do weryfikacji przedtozonego oswiadczenia.
W przypadku zawarcia umowy o refundacje przez spétke, w akcie o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji osoba fizyczna przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ solidarng wraz ze spotkg, ktéra
zawiera umowe o refundacje.
Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika winien zawiera¢ zapis o nadaniu klauzuli
wykonalnosci w terminie 36 miesiecy od dnia podpisania z Urzedem Pracy umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz kwote zabezpieczenia ustalong
w zawieranej z Urzedem Pracy umowie. Koszty notarialnego sporzgdzenia w/w aktu ponosi
Whnioskodawca.
Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika wraz z rozliczeniem otrzymanych w ramach ww. refundacji srodkéw.
5. W przypadku zabezpieczenia wekslem, poreczyciele przedktadajg oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac
jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany,
oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.
6. Akceptowanym przez Urzad Pracy zrodtem dochodu poreczyciela moze by¢ wytacznie umowa
o prace zawarta na czas nieokreslony lub na czas okreslony, nie krétszy niz 24 miesigce,
obejmujgcy okres trwania umowy zawieranej pomiedzy Wnioskodawcg i Urzedem Pracy.
Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w w/w oswiadczeniu. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad.
7. Osiggany przez kazdego z poreczycieli dochéd winien wynosi¢ nie mniej niz minimalne
miesieczne wynagrodzenie po odjeciu aktualnych zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty,
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alimenty, itd.) obowigzujgce w okresie ostatnich trzech miesiecy od dnia zlozenia wniosku.
W przypadku osob prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe dochod nie moze wynosic
mniej niz 4 600,00 zt brutto po odjeciu aktualnych zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty,
alimenty, itd.).

8. W przypadku zaproponowania przez Wnioskodawce wiekszej ilosci poreczycieli, dochdd
kazdego z nich winien wynosi¢ nie mniej niz 3 500 zt brutto miesiecznie.

9. Poreczycielem moze byc¢ takze osoba pobierajgca emeryture lub rente o dochodach, o ktorych
mowa w pkt. 7.

10. Poreczyciele wraz ze wspoétmatzonkami zobowigzani sg zgtosi¢ sie osobiscie
w Urzedzie Pracy w wyznaczonym wczesniej terminie, poreczyciele - w celu udzielenia
poreczenia, a wspoétmatzonkowie w celu zlozenia oswiadczen o wyrazeniu zgody
na udzielenie poreczenia. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej, poreczyciel
winien przediozy¢ do wgladu dokument potwierdzajacy posiadanie rozdzielnosci.

11. Poreczyciele zobowigzani sg okaza¢ w Urzedzie Pracy dokument potwierdzajgcy tozsamosc.
12. Poreczycielem nie moze by¢:

1) Osoba pozostajgca z Wnioskodawcg w zwigzku matzenskim, za wyjgtkiem oséb posiadajgcych
rozdzielnos¢ majgtkowa.

2) Osoba pozostajgca z innym poreczycielem w zwigzku matzenskim oraz osoba prowadzgca
z innym poreczycielem wspodlne gospodarstwo domowe, osiggajgca dochdd nizszy niz 4 600,00 zt
brutto.

3) Osoba w wieku powyzej 70 lat.

4) Osoba obcigzona tytutami wykonawczymi.

5) Osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace, zatrudniona na okres probny
lub zatrudniona w zaktadzie pracy znajdujgcym sie w stanie upadtosci lub likwidaciji.

6) Osoba zatrudniona w ramach umowy o prace na czas okreslony, nie obejmujgcy okresu
trwania umowy zawartej pomiedzy Wnioskodawcg, a Urzedem Pracy.

7) Osoba zatrudniona w ramach umoéw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto).

8) Osoba zatrudniona u Wnioskodawcy.

9) Sam Whnioskodawca lub wspdlnik/cztonek zarzadu lub prokurent spotki sktadajgcej wniosek.

10) Osoba, ktéra udzielata poreczenia w innych trwajgcych umowach, w tym z PUP w Gliwicach.
13. W przypadku zabezpieczenia blokada lokaty bankowej, Wnioskodawca dotgcza
do wniosku dokument wystawiony przez Bank, potwierdzajgcy zatozenie lokaty na okres
co najmniej 24 miesiecy, ktéra odnowi si¢ na kolejny taki sam okres, na kwote bedgcg sumag
wartosci wnioskowanych srodkéw i odsetek ustawowych.

14. Potwierdzenie dokonania blokady ww. lokaty wraz z petnomocnictwem do dysponowania
rachunkiem bankowym przez Tut. Urzad, z podpisem poswiadczonym notarialnie (bedacy
zatgcznikiem do Umowy) Whnioskodawca dostarcza po zawarciu umowy z Urzedem Pracy
najpézniej w dniu ztozenia rozliczenia refundaciji.

taczna wysokos¢ ww. kwoty jest kazdorazowo okreslana przez Urzad Pracy.

15. Gwarancja bankowa na okres minimum 36 miesiecy winna zawieraé zasady dotyczgce
wyptaty przez bank zobowigzania Wnioskodawcy na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy
w Gliwicach w terminie 36 m-cy od dnia podpisania niniejszej Umowy oraz wysokos¢ kwoty
zabezpieczenia tj. ................ zt (stownie: .............oelll 00/100), bedacej sumg wartosci
whnioskowanych srodkéw i ewentualnych naleznych odsetek ustawowych.

Koszty gwarancji bankowej ponosi Wnioskodawca.

Whnioskodawca dostarcza z banku dokument potwierdzajgcy udzielenie bezwarunkowej
gwarancji bankowej, zgodnie z wytycznymi okre$lonymi w zaswiadczeniu — Zalgcznik nr 3
do Zasad.

W przypadku wydtuzenia okresu obowigzywania Umowy, PUP Gliwice zastrzega sobie prawo
zgdania wydtuzenia okresu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu otrzymanych srodkéw, poprzez
wydtuzenie gwarancji bankowe;j.
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ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe.

§12

. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta, w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkow
Funduszu Pracy, atakze w przypadku gdy Wnioskodawca zamierza zatrudni¢ osoby
o kwalifikacjach, na ktére wystepuje nasilony popyt na lokalnym rynku pracy lub:

Statystyki PUP odnotowujg od dtuzszego czasu wzrost liczby ofert pracy w branzy, ktérg
reprezentuje Pracodawca — gdyz nie ma koniecznosci angazowania srodkéw publicznych
na stanowiska, ktérych wolnymi miejscami PUP dysponuje na biezgco.

Szczegodtowa selekcja o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Tut. Urzedzie wykazata,
ze aktualnie brak jest osob ktdre spetniajg wymagania pracodawcy dotyczgce kwalifikaciji
i umiejetnosci zawartych w zgtoszeniu krajowej oferty pracy.

Wymagania pracodawcy wskazane w zgtoszeniu krajowej oferty pracy spetnia tylko kandydat
wskazany przez Pracodawce, brak jest innych osob w rejestrze oséb bezrobotnych. W sytuacji
zaistnienia konieczno$ci skierowania do pracy kolejnej osoby bezrobotnej na zwolnione
stanowisko pracy Urzad nie bedzie mogt wywigza¢ sie z tego obowigzku a tym samym
zrealizowaC w sposob efektywny zapisOw umowy.

Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Wnioskodawce
w przypadku nie zawarcia umowy.

§13

W sprawach nieunormowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy wymienione
na wstepie Zasad.

W sprawach dotyczgcych uméw regulujgcych warunki dokonania refundacji Wnioskodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, majg zastosowanie rowniez przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie druki dotyczace realizacji wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sg zamieszczone na stronie internetowej PUP Gliwice:
https://gliwice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/

refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy

Niniejsze Zasady obowiazujg od dnia 01.02.2024r.
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) ZALACZNIK NR 1
OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

L0 LT Vo [y 2= 3 o 0= - TP
(imie i nazwisko poreczyciela)

NrPESEL ..o, nazwa i nr dokumentu potwierdzajgcego t0zsamos$C ...........cooviiiiiiiiinnn,

P4z 10117 = Y - ) PP

osiggam dochdéd z tytutu™: umowy o prace na czas nieokreslony, umowy o prace na czas okreslony do dnia
....................... , umowy na zastepstwo, emerytury, renty, dziatalno$ci gospodarczej, w wysokosci (Sredni
miesieczny dochod brutto z trzech ostatnich m-cy) .......occcccevviiiiin SIOWNIE i

O e , @ wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia z

PRZYJALEM/AM DO WIADQMOSCI, ZE W PRZYPADKU ZtOZENIA OSWIADCZENIA NIEZGODNEGO ZE STANEM
FAKTYCZNYM, MOGA ZOSTAC WYCIAGNIETE WOBEC MNIE KONSEKWENCJE WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
POWSZECHNIE OBOWIAZUJACEGO

(podpis poreczyciela)
* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (dalej: RODO),

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych
12-14. Administrujgcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. tel. 32 44-42-300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 44-42-310, e-mail: iod@pup.gliwice.pl.

3. Przetwarzanie moich danych osobowych odbywa¢ sie bedzie w celu realizacji i zabezpieczenia umowy
o refundacje lub dofinansowanie zgodnie z Ustawg z dnia 20.04.2004r o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023r, poz. 735 z pézn. zm.) i Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.07.2017r w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1. Dz.U. z
2022r poz. 243 z pézni. zm.).

4. Moje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowigzujgca w PUP Gliwice tj: 10
lat od dnia podpisania umowy o udzielenie refundacji lub dofinansowania, a w przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku 5 lat.

5. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia oraz prawo
do ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych.

6. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,
iz przetwarzanie moich danych osobowych, narusza przepisy RODO.

7. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym i jestem zobowigzana do ich podania
zgodnie z Ustawg z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r, poz. 735
z p6ézn. zm.) i Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022r poz. 243 z pézn. zm.).
Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie ww. aktow prawnych spowoduje brak mozliwosci
korzystania ze Swiadczen wynikajgcych z tych przepisow.

8. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym na mocy przepisow
prawa. Moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony prawne;j lub
organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w przypadku, gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnien lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (np. Policja,
Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).

9. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

10. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

data i czytelny podpis
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA
2o [ |- N 20...... r.

(Imie i nazwisko wspotmatzonka)

oswiadczam, ze wyrazam zgode na ubieganie sie przez mojg zone/mojego meza*

(Imie i nazwisko wnioskodawcy)
o przyznanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

(nazwa i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢) (podpis osoby skitadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow
Wojennych 12-14. Administrujgcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice, tel. 32 44-42-300, e-mail:
sekretariat@pup.gliwice.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 44-42-310, e-mail:
iod@pup.gliwice.pl.

3. Przetwarzanie moich danych osobowych odbywa¢ sie bedzie w celu: realizacji i zabezpieczenia umowy
o refundacje lub dofinansowanie zgodnie z Ustawg z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r, poz. 735 z pézn. zm.) i Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podijecie
dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022r, poz. 243 z po6zn. zm.) oraz Kodeksu Rodzinnego
i Opiekunczego (Dz.U. z 2023r, poz. 2809 t.}.).

4. Moje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg w PUP Gliwice
ti: 10 lat od dnia podpisania umowy o udzielenie refundacji lub dofinansowania, a w przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku 5 lat.

5. Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia oraz
prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

6. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,
iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym i jestem zobowigzanal/y do ich
podania zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuhczym (Dz.U. z 2023r poz. 2809 t.j.). Nie podanie
danych osobowych wymaganych na podstawie ww. aktéw prawnych spowoduje brak mozliwoSci
korzystania ze swiadczen wynikajgcych z tych przepiséw.

8. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym na mocy
przepiséw prawa. Mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym, organom
ochrony prawnej lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
w przypadku , gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnien lub spetnienia obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa (np. Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).

9. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

10. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

data i czytelny podpis
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ZALACZNIKNR 3

ZASWIADCZENIE

dla banku udzielajacego bezwarunkowej gwarancji bankowej

UL
Whnioskodawca = = |
NIP ..o
Numer wniosku/data PUP.SZIRP.630......20..... . ......... Z i, r
Kwotarefundacji = | ............. zt
Kwota gwarancji - kwota|............. zt (w tym kwota odsetek ............. zt)
refundacji i odsetki ustawowe
za 36 miesiecy
Termin obowigzywania | Termin obowigzywania gwarancji to 36 miesiecy od
gwarancji dnia podpisania umowy z mozliwoscig wydtuzenia

w sytuacji przedtuzenia terminu realizacji zawartej umowy.

Mozliwos¢ przedituzenia terminu
obowigzywania gwarancji

TAK

Obowigzek informacyjny
realizowany przez PUP Gliwice

Urzad informuje, ze zobowigzuje sie do poinformowania banku
o:

- zakonczeniu umowy, a tym samym mozliwosci zakonczenia
gwarancji bankowej,

- przedtuzeniu umowy i koniecznos$ci przedtuzenia gwarancji
bankowej — o koniecznosci przediuzenia gwarancji bankowej
PUP informuje bank nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed
zakonczeniem gwarancji bankowej,

- nieprawidtowej realizacji warunkéw umowy,

- rozwigzaniu umowy z Wnioskodawcg i wezwaniu go do
zwrotu refundacji, poprzez przestanie do wiadomoséci banku
wezwania do Wnioskodawcy.

Termin wyptaty gwarancji przez bank — w terminie do 30 dni od otrzymania wezwania do zwrotu
kwoty refundacji, wystanego do przedsigbiorcy i do wiadomosci Banku.
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