(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Gliwicach
URzAD pRACY

Nr wniosku PUP.SZ-IRP.630. ........ 2025. ...
WnDop/25/...........

WNIOSEK
O REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r, poz. 475 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r.,
poz. 243 z pézn. zm.),

3) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023r, poz.702 z pézn. zm.),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn.zm.).

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z ,Zasadami PUP Gliwice w sprawie refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, ktore dostepne sg na stronie internetowej
PUP Gliwice. W celu wlasciwego wypetnienia wniosku prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje
on zagadnienia, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej
i finansowej przedsiewziecia w celu podjecia przez PUP Gliwice wlasciwej decyz;ji.

Prosimy o dotozenie wszelkich staran, aby precyzyjnie odpowiedzie¢ na postawione pytania. Tylko wtedy
bedziemy mogli prawidlowo oceni¢ Panstwa przedsiewziecie i poméc w jego realizaciji.

Przedktadajgc niniejszy wniosek Wnioskodawca zobowigzuje sie jednoczesnie do udostepnienia
przedstawicielom PUP w Gliwicach niezbednych dokumentéw w okresie przed przyznaniem srodkéow
oraz w czasie trwania umowy.

Wz6r wniosku i zatagcznikéw jest obowigzkowy, nie mozna modyfikowaé i usuwaé informaciji zawartych
w w/w dokumentach.

Wszystkie pozycje we wniosku muszg zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy informacje zawarte w danym
punkcie nie dotycza wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”, ,,brak”.

Whiosek nalezy ztozy¢ z kompletem dokumentéw w Biurze Podawczym.

Whioski wypelnione nieczytelnie, niekompletne, niezawierajgce wymaganych informacji, nie beda
rozpatrywane, w przypadku ich nieuzupetnienia we wskazanym terminie.

Ztozenie wniosku o udzielenie w/w refundaciji ze Srodkéw Funduszu Pracy nie gwarantuje jej otrzymania.
Od negatywnego stanowiska PUP Gliwice nie przystuguje odwotanie.

|.  DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa Wnioskodawcy Ilub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej (zgodnie
z dokumentem rejestrowym CEIDG, KRS) ......uiiiiiiiiiiiiiiii e et ee s

Numer ewidencyjny PESEL w przypadku 0S0DY fiZYCZNe) .......coooiiiiiiiiiiiiiieeee e
Adres siedziby albo adres migjsca zamieszKania: ...........ccooiiiiiiii i

w N

Adres do KOTESPONUENCi ... ...ttt et e e e aaas
Nr telefonu: ... E-MAUL ..o
.................. , REGON.................., Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczei...................
NAZWA DaNKU: ... e
I T o T g =T oY= 1 0] e 1= [0
Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi: ..o
10 ROAZa] AZIatalINOSCi: ... e
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11.PKD z 2025r - symbol i opis podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci zgodnie z Polskag
Klasyfikacja Dziatalnosci, symbole dostepne sg na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu

Statystycznego http://stat.gov.pI/KIASYFIKACIE/ ..........oeieiii

12.Liczba pracownikéw! zatrudnionych w dniu sktadania wniosku: ................coooiiiiiiiiii

13.Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnOSCi: ..........oiiiiiii i

14.0soba upowazniona do reprezentowania pracodawcy przy zawieraniu ewentualnej umowy
wynikajgcej z niniejszego wniosku (imie i nazwisko oraz stanowisko, zgodnie z dokumentem
rejestrowym CEIDG, KRS) ... ..o e

15.Imig i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem ...,

I (=) P

.  DANE DOTYCZACE TWORZONYCH STANOWISK PRACY
llos¢ wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiii i
2. Wymiar czasu pracy zatrudnianej(ych) osoby(6b) w ramach doposazenia lub wyposazenia
STANOWISKA PrACYZ: ...ttt et e et e e e e
3. Whnioskowana kwota refUNdac]i ............cc.oiiiiiiii i
NAZWA STANOWISKA ...t ettt ettt e

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego(ych) bezrobotnego(ych):

7. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia (brutto) przewidzianego przez Wnioskodawce dla
zatrudnionych na doposazonych lub wyposazonych stanowiskach pracy: ..............cooviiiiiiiiineennne.

8. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy, jakie powinni spemi¢ bezrobotni
skierowani przez PUP Gliwice:

a) wyksztatcenie (POZIOM, FOUZA)): ..o.uieiiiieie et ettt e e e e e e e e e a e e e e eees

b) wymagane doswiadczenie (W latach): .........eeiiiiii

Lo TR 0 0] 7= 1.7/ 1= =

d) dodatkowe umIEJetNOSCI (JAKIE): .....oi e

1 Pracownikiem zgodnie z art. 2. Kodeksu pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o pracg (bez uméw cywilno - prawnych np. umow zlecen).

2 Nalezy wpisa¢ 1/1 etatu — jezeli pracodawca chce zatrudnié osobe bezrobotng lub min. % etatu w przypadku, gdy pracodawca zamierza
zatrudni¢ opiekuna lub inng osob¢ uprawniong do pracy na stanowisku w ztobku lub klubie dziecigcym, podmiocie $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne.


http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

9. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie Ilub doposazenie stanowisk/a pracy i Zzrodia

ich finansowania?®

Lp Wyszczegélnienie Srodki witasne  Srodki z Inne Zrédta Razem
Urzedu Pracy
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Z uwagi na racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych oraz fakt, iz wydatki publiczne powinny byé dokonywane
W sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady optymalnego doboru S$rodkéw stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celéw, PUP Gliwice moze zmniejszy¢ kwote wnioskowanego wydatku badz wytgczyé z dofinansowania
proponowane przez Wnioskodawce wydatki.

10. Uzasadnienie konieczno$ci dokonania zakupéw na doposazonym (ych ) stanowisku(ach) pracy

8 W przypadku gdy pracodawca stara si¢ o wigcej niz 1 stanowisko nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego stanowiska.




11. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA EWENTUALNEGO ZWROTU OTRZYMANEJ
Z PUP GLIWICE REFUNDACJI WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY*

O weksel z poreczeniem wekslowym (aval) poreczony przez dwoch poreczycieli

Do wniosku nalezy zatgczy¢ oswiadczenia o dochodach poreczycieli. Wzor oswiadczenia
stanowi zatgcznik do Zasad przyznawania przez PUP Gliwice refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

O blokada rachunku bankowego (zajecie lokaty bankowej)

Do wniosku nalezy dotgczy¢ potwierdzenie posiadania rachunku lokaty odnawialnej spetniajgcej
warunki okreslone w Zasadach przyznawania przez PUP Gliwice refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

O inne (zgodnie z Rozporzgdzeniem MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243

Z pozn. zm.), nalezy POdac JaKa: .......c.oiiiii i

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

Zatwierdzenie przez Urzad Pracy danej formy zabezpieczenia, zalezne bedzie od oceny jego
efektywnosci w obszarze potencjalnej gwarancji zwrotu przyznanych srodkow.

I1l.  OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze®:
1. Zalegam/nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
2. Zalegam/nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Posiadam/nie posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

4. Prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisbw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, z tym Zze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia tej dziatalnosci - nie dotyczy producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

5. Prowadze/ nie prowadze* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie
oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku - dotyczy
przedszkola i szkoty.

6. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia, oswiadczam,
ze bytlem/nie bytem (am)* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024r, poz. 17 z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2024r, poz. 1822 {j.).

7. Nie rozwigzalem(am) stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot/przedszkole/szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych

w

4 Odpowiednie zaznaczyé X
5 Niepotrzebne skresli¢



10.

11.

12.

13.

14.

15.

pracownikdbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji.

Obnizytem/ nie obnizylem* wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez Whnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikédw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
nie obnize w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

Posiadam/nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisobw o podatku rolnym
lub prowadze/nie prowadze* dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku - dotyczy
producenta rolnego.

Przyjatem(am) do wiadomosci, ze w przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego
ze stanem faktycznym, moga zosta¢ wyciggniete wobec mnie konsekwencje wynikajace
z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

Podlegam/Nie podlegam* wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankgciji,
wskazanych w Rozporzgdzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r., zgodnie z ktérym
(art. 51) zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach
programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego na rzecz jakichkolwiek
0soOb prawnych, podmiotéw lub organdéw z siedzibg w Rosji bedgcych pod kontrolg publiczna.
Zostatem(am)/Nie zostalem(am)* wykazany(na) na lisScie znajdujgcej sie w zatgcznikach
do regulacji unijnych (Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r. dotyczgce
srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Ros;ji
wobec  Ukrainy) oraz w rejestrze  zamieszczonym na  stronie  BIP  MSWIA
(https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).

Zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji.

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) sie i akceptuje zapisy Zasad dokonywania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gliwicach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ze srodkéw Funduszu Pracy i nie wnosze do nich zadnych zastrzezen.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcéw bedacych
osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg. W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016r w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), przyjmuje
do wiadomosci, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach,
Plac Inwalidéw Wojennych 12-14. Administrujgcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice.
tel. 32 44-42-300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 44-42-310,
e-mail: iod@pup.gliwice.pl.

3) Przetwarzanie moich danych osobowych odbywaé sie bedzie w celu: realizacji i finansowania
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z Ustawg z dnia 20.04.2004r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r, poz. 475 z pdzn. zm.)
i Rozporzagdzeniem MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r, poz. 243 z pézn. zm.).

4) Moje dane osobowe bedg przechowywane okreslong ilos¢ lat zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
obowigzujgca w PUP Gliwice.

5) Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.



mailto:iod@pup.gliwice.pl
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6) Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

7) Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym i jestem zobowigzanaly
do ich podania zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017r w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022r poz. 243 z p6ézn. zm.). Nie podanie danych osobowych wymaganych
na podstawie ww. aktu prawnego spowoduje brak mozliwosci korzystania ze $Swiadczen
wynikajgcych z tych przepiséw.

8) Moje dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym
na mocy przepisow prawa. Mogg by¢é przekazywane organom panstwowym, organom
egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzgdu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem w przypadku, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnien
lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (np Policja, Sad, Prokuratura,
ZUS, US itp.).

9) Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
10) Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data, piecze¢ i podpis Wnioskodawcy)

IV. ZALACZNIKI:

Oswiadczenia jak w pkt. IlI.

Zalgcznik nr 1 Szczegoétowa specyfikacja wydatkow dotyczgcych wyposazanego lub doposazanego
stanowiska pracy.

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu pomocy
de minimis jakg wnioskodawca otrzymat w ciggu ostatnich 3 lat. Oswiadczenie o otrzymaniu lub
nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz de minimis.

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy deminimis w rolnictwie i rybotowstwie.

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan w zakresie ograniczenia lub
wylgczenia z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotow i osdb, ktore w bezposredni
lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r poz. 40 z pdzn.
zm.) — dostepny rowniez na www.gliwice.praca.gov.pl

Zgtoszenie oferty pracy zwigzane z refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (druk dostepny na stronie www.gliwice.praca.gov.pl).

Oswiadczenie wspotmatzonka (Zatgcznik nr 2 do Zasad) o wyrazeniu zgody na ubieganie sie przez
Whioskodawce o refundacje (jesli dotyczy) — w przypadku gdy Wnioskodawca jest osobg fizyczna.

W przypadku Whnioskodawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej
lub jawnej —umowa spofki.

Umowa najmu lokalu w przypadku, gdy miejsce wykonywania pracy jest inne niz adres siedziby/filii
firmy.

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie (umowa o prace) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (raport imienny
ZUS P RCA) - dotyczy producenta rolnego.

Przy wyborze formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika, nalezy do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie o posiadanym majgtku (druk dostepny na stronie
www.gliwice.praca.gov.pl

(data, pieczec i podpis Wnioskodawcy)


http://www.gliwice.praca.gov.pl/
http://www.gliwice.praca.gov.pl/

ZALACZNIK NR 1

do wniosku w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy ©

I = 1= T = T L0 11T = o] = oY/

2. Wyszczegodlnienie wydatkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na zakup:

Lp

Nazwa srodka trwalego, urzadzenia, maszyny, osprzetowania itp., w tym srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(data, piecze¢ i podpis Wnioskodawcy)

6 W przypadku gdy Pracodawca ubiega sie o wiecej niz jedno stanowisko pracy, zobowigzany jest do przediozenia dla kazdego
stanowiska odrebnej szczegdtowej specyfikacji wydatkdw dotyczacych wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy,
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do wniosku.



ZALACZNIK NR 2
do wniosku w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie
o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de minimis
oraz o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz de minimis’

Oswiadczam, iz zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2024r, poz. 1206 z pézn. zm.) w okresie biezgcego roku
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat:

0 otrzymatem(am) pomoc de minimis o wartosSci: .................ol zt, stanowigcg
rownowartosSe: ........coooviiiiiiiiiien euro.

[0 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis.

Oswiadczam, iz zgodnie z art. 7 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023r
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r), w okresie trzech poprzedzajgcych lat:

0 otrzymatlem(am) pomoc de minimis 0 wartoSci: .............cooiiiiiiiiinann. zt, stanowigca
rOWNOWartosSe: ........oovvvviiiiiiiiiieen euro.
0 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis.

UWAGA: przez pojecie okres trzech poprzedzajgcych lat nalezy rozumie¢ okres odpowiadajgcy 1095 dni
(3 x 365 dni) przed dniem ztozenia wniosku

Oswiadczam, iz :

0 otrzymalem(am) pomoc publiczng inng niz de minimis odnoszacg sie do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie, ktérych ma byé przeznaczona
pomoc de minimis.

0 nie otrzymatem(am) pomocy publicznej innej niz de minimis odnoszacej sie do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.

Przy ustalaniu wartosci pomocy pracodawca uwzglednia takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom
powigzanym.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. (artykut 2 ust. 2), jedno
przedsiebiorstwo" oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujgcych
stosunkow:

jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy
lub wspodlnikow;

jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ czionkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie
Z umowg zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;

jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub
jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub
cztonkami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspoélnikéw lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa wyzej, poprzez co najmniej jedng
inng jednostke gospodarczg réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

7 Odpowiednie zaznaczy¢ X



(data, piecze¢ i podpis Wnioskodawcy)



ZALACZNIK NR 3

do wniosku w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS
W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Oswiadczam, iz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym oraz rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury:

1) w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych

otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie o wartosci ...................... zt stanowigcg réwnowartosé

2) w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych

otrzymatem(am) pomoc de minimis w rybotéwstwie o wartosci .................. zt stanowigcg réwnowartosc

3) w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie*.

(data, piecze¢ i podpis Wnioskodawcy)

* Odpowiedniag odpowiedz podkresli¢
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ZALACZNIK NR 4

do wniosku w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

INFORMACJA
DOTYCZACA KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA

W ramach ztozonego wniosku o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy zamierzam zatrudni¢
osobe zarejestrowang w PUP Gliwice, ktora®:

O zostata juz wstepnie wybrana przeze mnie:

L 1TSS I 0 F= AT ] o S
[N T d S = T
AAIES ZAMIESZKANIA: ... iieeiieeee ettt ettt e e e et e e et e e e e e e e e e e e ee e e e erennee s

Oswiadczam, ze ww. osoba nie pracowata u mnie w ostatnich 12 miesigcach.

Uzasadnienie skierowania na tworzone stanowisko wskazanego kandydata:

[ zostanie skierowana do mnie przez Urzad Pracy — brak wiasnego kandydata

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy, w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby zarejestrowane
w PUP Gliwice, bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49
w/w ustawy: bezrobotne do 30 roku zycia, bezrobotne dtugotrwale, bezrobotne powyzej 50 roku
zycia, bezrobotne korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotne posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, bezrobotne niepetnosprawne, poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekunoéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

(data, pieczec i podpis Wnioskodawcy)

8 Odpowiednie zaznaczy¢ X
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ZALACZNIK NR 5

do wniosku w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Imie i nazwisko osoby skfadajacej oswiadczenie
lub nazwa podmiotu, w imieniu ktérego sktadane
jest oswiadczenie

Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajacych powigzan w zakresie ograniczenia lub wylgczenia
z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotéw i osob, ktére w bezposredni lub
posredni spos6b wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne

W zwigzku z prawnym stosowaniem srodkow sankcyjnych w zakresie ograniczenia lub wylgczenia
z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotow i osdb, ktdére w bezposredni lub posredni
sposob wspierajg dziatania Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne, o$wiadczam(y), ze nie
podlegam(y) kryteriom wykluczajgcym zgodnie z ponizszymi aktami prawnymi:

1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022r o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego (Dz. U. z 2024,
poz. 507), ktéra weszta w zycie 16 kwietnia 2022r, zwana dalej : ,ustawg”;

2. Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r. dotyczace srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy
(Dz.U. UE L: 134 z 20.5.2006, str.1, z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014r w sprawie $rodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dzialah podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc
i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych ( Dz.U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z pézn. zm.);

4. Rozporzadzenie Rady ( UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczace srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.U. UE L 229
z 31.07.2014, str.1, z pbézn. zm.);

5. Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy Srodkéw pomocy panstwa
w celu wspierania gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy ( Dz.U. UE C 131 z 24.3.2022, str.1).

Jednoczesnie oswiadczam(y), ze nie jestem/(Smy) wpisany(i) na liste oséb i podmiotéw objetych
sankcjami.*

Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane zgodnie z mojg
wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Ponadto zobowigzuje(my) sie niezwtocznie poinformowac (najpdézniej w ciggu 3 dni roboczych)
Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach o wystgpieniu przestanek wykluczenia, tj. wpisaniu na liste, o ktorej
mowa w art. 2 ust.l Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2024r, poz. 507).

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Dokonano weryfikacji pod katem wykluczenia w dniu

podpis i pieczgtka pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach
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*Lista osob i podmiotéw objetych sankcjami znajduje sie: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami
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