(«4 Powiatowy Urzad Pracy
- w Gliwicach

URZAD PRACY

ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GLIWICACH

Podstawa prawna:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 20 marca 2005r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (j. t. Dz. U. z 2025r.,
p0z.620),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny ( j.t. Dz.U. z 2024r., poz.1061 z pézn.zm.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy ( j.t. Dz.U. z 2025r., poz. 227 z pézn. zm.)
Ustawa z 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej (j. t. Dz. U.
z 2025r. poz. 468),

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023r.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014r).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

1. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o :

1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach,

2) Wnioskodawcy - oznacza to:

- pracodawce czyli jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
- osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika,
- przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika.

3) Beneficjencie pomocy publicznej - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa,
bez wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczng,

4) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust.1. ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

5) Opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 16
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

6) Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024r. poz. 113 i 1635 oraz z 2025 r. poz. 620), zwane
dalej ,przedsiebiorstwami spotecznymi”, spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 178 i 620),
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
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pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spotdzielni socjalnych, spétek wodnych iich
zwigzkow.

7) Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy 0
dzieto lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o
zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20
grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2025 r. poz. 197 i ...), lub w
okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.

ROZDZIAL II
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

§2
1. Wniosek o organizacje robét publicznych moze ztozyé podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje robét publicznych lub osoby
nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan Ilub oswiadczeh, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowsg, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024r. poz. 17, 1228,
1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. —
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024r. poz. 628, 850,879,1685 i 1721) lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktéry na dzien zlozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

3) nie otrzymat pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

2. PUP moze odmowi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,

o ktérych mowa w ust. 1.

§3

1. Organizator robot publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych
do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot
zwanego dalej ,,Urzedem Pracy”.

2. Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane
roboty publiczne. W takiej sytuacji umowa zawierana jest ze wskazanym pracodawcag
i beneficjentem pomocy de minimis jest wskazany pracodawca uzyskujgcy refundacje kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

3. Roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracy
oraz biurach poselskich i senatorskich.

4. Whniosek o organizacje robét publicznych mozna ztozy¢ w biurze podawczym lub
elektronicznie. Druk wniosku o organizacje prac interwencyjnych jest dostepny na stronie
internetowej www.gliwice.praca.gov.pl

5. Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym
miejscu wniosku. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.

6. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Urzad Pracy
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizacje robét publicznych wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku
i podjetej decyzji.

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage m.in: mozliwo$¢ zatrudnienia przez
Whnioskodawce po okresie zawartym w umowie, efektywnos¢ wczesniej zawieranych
z pracodawcg umow, ilos¢ oséb bezrobotnych posiadajgcych wymagane przez pracodawce
kwalifikacje, tendencje rynku pracy, ilos¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,
racjonalnos¢ wydatkowania s$rodkdéw, a takze skierowanie oferty do osoby bezrobotnej
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

ROZDZIAL 111
Zawarcie Umowy

§4

. llo§¢ umoéw zawartych na organizowanie rob6t publicznych dla oséb bezrobotnych w danym
roku, ograniczona jest ilodcig srodkéw bedacych w dyspozyciji Powiatowego Urzedu Pracy
w Gliwicach.

. Urzad Pracy zwraca organizatorowi robot publicznych lub wskazanemu pracodawcy, ktory
zatrudnit skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca iskladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

. Na wniosek organizatora robdt publicznych starosta moze przyznawac zaliczki z Funduszu
Pracy na poczet wyptat wynagrodzeh oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Kwota zaliczki nie moze przekroczyé naleznej organizatorowi robot publicznych kwoty kosztow
podlegajgcych refundacji za dany miesigc poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

. Wysokos¢ oraz okres refundacji sg ustalane kazdorazowo w zaleznosci od wysokosci limitu
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonego na roboty publiczne w danym roku budzetowym.

§5
Do wykonywania robdét publicznych sg kierowane osoby bezrobotne, zarejestrowane
w Urzedzie Pracy.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
2) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
3) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
4) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
5) bezrobotnym niepetnosprawnym;
6) dtugotrwale bezrobotnym;
7) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
8) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Do wykonywania robdét publicznych moze zosta¢ skierowany poszukujgcy pracy
niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;.
Organizujgc roboty publiczne, podmioty sg obowigzane zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.
Bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow mogg zosta¢ skierowani przez staroste, na
zasadach dotyczgcych robdét publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy
niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy petnego
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych
sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.
PUP nie moze skierowaé bezrobotnego do robét publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni,
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych robét u danego pracodawcy



§6

Organizator robét publicznych lub wskazany pracodawca zobowigzany jest do zwrotu

kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:

1) niewywigzania sie z obowigzku utrzymania w zatrudnieniu na stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany umowa,

2) rozwigzania stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym w okolicznosciach innych niz
wskazane w § 6 ust. 2 niniejszych Zasad,

3) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

4) naruszenia innych istotnych warunkéw umowy;,

5) ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 138 ust. 3 ustawy
Z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

6) zlozenia niezgodnej z prawdg informacji, oswiadczen i zaswiadczen w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej oraz w art. 138 ust. 8 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z 26.06.1974r - Kodeks Pracy

lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego

refundacjg, Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Umowa o organizacje robot publicznych wydiuza sie o okres niewykonywania pracy przez

skierowang osobe bezrobotna.

W przypadku braku osob bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku

dopuszcza sie mozliwos¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatéw o kwalifikacjach

nizszych niz okreélone przez Pracodawce we wniosku.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na zwolnione

stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio

skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

ROZDZIAL IV
Warunki dokonywania refundaciji

§7
Refundacja bedzie dokonywana na pisemny wniosek Pracodawcy (zat. nr 1 do umowy).
Whniosek o refundacje nalezy sktada¢ w terminie od 20 do 25 dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni.
Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione przez Pracodawce koszty wynagrodzenia
skierowanej osoby bezrobotnej sa:
1) lista ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub przelewem na konto,
2) dowdd potwierdzenia przelewu/optaty naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
3) deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA/ ZUS RCA/ ZUS RSA.
4) os$wiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan z podmiotami wspierajgcymi
dziatania wojenne federacji Rosyjskie;j.
Ztozenie przez Pracodawce wniosku z kompletem dokumentéw jest warunkiem dokonania
przez Urzad Pracy wyptaty refundacji w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym Pracodawca wystgpit o zwrot kosztéw, na rachunek bankowy podany
we wniosku o refundacje.
Roszczenia Pracodawcy z tytutu refundacji naleznych s$wiadczen ulegajg przedawnieniu
z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.
Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu ztozenia wniosku wraz z kompletem dokumentéw
moze spowodowac przesunigcie terminu ptatnosci.
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§8
Organizator robot publicznych moze wystepowa¢ w terminie od 20 do 25 dnia kazdego
miesigca poprzedzajgcego termin wyptaty z wnioskiem o zaliczke (zat. Nr 2 do umowy).
Zaliczka zostanie przekazana na wskazany rachunek bankowy w terminie umozliwiajgcym
terminowg wyptate wynagrodzen skierowanym bezrobotnym i opfacenie skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, nie wczesniej jednak niz 5 dni przed terminem ptatnosci
swiadczenia, na ktére jest przyznana.
Kwota zaliczki nie moze przekraczaé naleznej organizatorowi robo6t publicznych kwoty kosztéw
podlegajgcych refundacji za dany miesigc poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.
Ostateczne rozliczenie naleznej refundacji zostanie pomniejszone o wysokosci wyptaconej
zaliczki.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§9
Szczegobtowe prawa i obowigzki stron okresla umowa o organizowanie roboét publicznych,
zawarta w drodze zgodnego os$wiadczenia woli obu stron, wyrazonego ztozeniem podpisow.
Urzad Pracy zastrzega sobie prawo nie zawierania uméw z organizatorem robét publicznych
lub wskazanymi pracodawcami, ktérzy nie dotrzymali warunkéw wspotpracy podczas
wczesniej zawieranych uméw.
W sprawach nie uregulowanych przepisami wymienionymi na wstepie majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

ROZDZIAL VI
Nadzér i kontrola

§10
Urzad Pracy moze przeprowadza¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.
Urzad Pracy w wyniku przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, moze przekazac
jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecehh pokontrolnych,
zgtosic¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.
Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezeh przedstawia stanowisko w sprawie
ich uwzglednienia.
W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska starosty, o ktéorym mowa w ust. 5, powiadamia staroste o realizacji
zalecen pokontrolnych.
W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska starosty, o ktérym mowa w ust. 5, powiadamia staroste o realizaciji
zaleceh pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.
Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty, o ktérych mowa w ust. 3, podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Kare pieniezng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage
rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.
Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki za zwioke w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 9, nastepuje w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Zasady obowigzujg od 06.2025r.



