(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Gliwicach

URZAD PRACY

ZASADY
Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach

udzielania pomocy na wspomaganie Podmiotow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne
osob pracujacych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2026 roku

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U z 2025r.
poz. 620 z pézn.zm.) - zwana dalej ,,Ustawa”.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1641), dalej
"Rozporzadzenie MRPIPS";

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L z 15.12.2023r.);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. ze zm.);

5. Rozporzadzeniu Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014r. ze zm.)

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z pézn. zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz. 40,
z pézn. zm.).

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Krajowy Funduszu Szkoleniowy (dalej ,KFS”) — stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujgcych
(pracownikow, pracodawcow, oséb fizycznych prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg oraz oséb $wiadczgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych takich jak
umowa o dzieto czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg Podmiotu
wnioskujgcego o wsparcie. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji czy umiejetnosci
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nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych osdb pracujgcych
na konkurencyjnym rynku pracy a przez to, miedzy innymi, zapobiegaé ewentualnemu
wypadnigeciu z rynku.

. Pracodawca (dalej ,Podmiot’) — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmnigj
jednego pracownika.

. Osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarczg (JDG) (dalej
»,Podmiot”) — oznacza to osobe, ktéra we wlkasnym imieniu, w sposéb zorganizowany, ciggty
i zarobkowy wykonuje dziatalnosé wytworczg, budowlang, handlowg lub ustugowa.

. Pracownik korzystajacy z ksztatcenia ustawicznego wspieranego srodkami KFS -
oznacza to osobe fizyczna, zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru,
mianowania lub spodfdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy lub osobe,
ktérej Podmiot powierzyt wykonywanie innej pracy zarobkowej na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

. Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie Podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne osob pracujacych:

a. Pracownikow;

b. Pracodawcow;

c. Osob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza;

d. Osob swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

. Zasady przeliczania zatrudnienia na pelne etaty

a. Petny etat przyjmuje sie jako $rednio 40 godzin pracy tygodniowo.

b. W celu obliczenia liczby petnych etatow, nalezy zsumowacC liczbe godzin
przepracowanych przez wszystkich pracownikéw w danym okresie, a nastepnie podzieli¢
te warto$¢ przez nominalny czas pracy petnego etatu w tym okresie (np. 40 godzin
tygodniowo).

c. Alternatywnie mozna zsumowac udziaty etatow wszystkich pracownikéw (np. 1, 0,5, 0,75
itd.), co daje tgczng liczbe petnych etatéw.

d. Do liczby zatrudnionych wlicza sie:

- pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w tym pracownikow
mitodocianych),

- osoby odbywajgce stuzbe wojskowa,

- osoby przebywajgce na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym.

e. Do liczby zatrudnionych nie wlicza sie:
- 0s6b pracujgcych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

- praktykantéw i stazystow,
- wiascicieli firm oraz oséb samozatrudnionych.



7. O srodki KFS moga ubiega¢ sie Podmioty, ktére:

a. W okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania ha mocy prawa,

b. Nie posiadajg zalegtosci podatkowych Ilub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na: ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych, Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Osob  Niepetnosprawnych, ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub ubezpieczenie
zdrowotne,

c. Nie pozostajg pod zarzgdem komisarycznym,

d. Nie znajdujg sie w toku likwidacji lub postepowania upadtosciowego,

e. Nie naruszyly w sposéb razgcy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkow KFS, zawartej
z PUP Gliwice w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia obecnego wniosku,

f. Wobec ktérych sad nie orzekt zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

8. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okresla art. 125 ust. 11 ustawy.
Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty obejmujgce naleznosci:

a. Dla instytuciji realizujgcej szkolenia,

b. Dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c. Dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

d. Dla instytucji realizujgcej badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

e. Z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, ktore:

a. Zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych,
b. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw,
c. Obejmujg dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o sfinansowanie.

9. Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego przyznawane
sg na wniosek Podmiotu w wysokosci:

a. Do 70%, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

b. Do 90%, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego —
w przypadku Podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajgcych
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w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
nie wiecej niz 9 oséb.

10. Wysoko$¢ srodkéw KFS dla jednego Podmiotu w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

a. 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw, albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, nie wiecej niz 9 osob;

b. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

c. 12-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

d. 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wiecej
niz 249 osob

11. Podmiot, ktory zawart umowe o srodki KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego zobowigzany jest do:

a. Utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

- rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

- rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy,

- wygasniecia stosunku pracy,

- otrzymania na te osobe finansowania w przypadku tzw. zwolnienia monitorowanego,

b. Nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadiosci;

c. Zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktora
skorzystata z finansowania ksztatcenia ustawicznego, w trakcie swiadczenia ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych;

d. Rozliczenia umowy poprzez przedtozenie:

- listy oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,



- listy oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawionych
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazujgcych tematyke tego
ksztatcenia, (np. certyfikaty, zaswiadczenia),po

- dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego,
wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce, (np. faktury, przelewy optaty
faktury).

12. W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy Podmiot nie otrzyma finansowania z KFS
w ciggu roku od dnia ukonczenia ksztatcenia i zwraca srodkow KFS wraz z odsetkami.
Zwrot nastepuje w przypadku gdy:

a. Osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

- nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

- nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukonczonym ksztatceniu.

b. Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa.

c. Niedotrzymane zostaly zobowigzania, utrzymaniu uczestnikdw ksztatcenia przez okres
CO najmniej 3 miesiecy.

d. Nie podda sie kontroli prowadzonej przez PUP Gliwice.

e. Nie dokonana rozliczenia umowy.

13. Podmiot nie moze otrzyma¢ dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Podmiotem
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Podmiotu, a realizatorem
dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgce na:

a. Uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b. Posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

c. Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d. Pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

14. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang
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zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okredlonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023).

§2
OPIS PRIORYTETOW ORAZ WARUNKI ICH SPELNIENIA

1. Priorytety ogolnopolskie

PRIORYTET 1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy:
a. Istotg priorytetu jest wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawa komunikacji
wewnetrznej oraz  stworzenie  $rodowiska opartego naroéwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikéw.
b. Szkolenia w ramach priorytetu powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej osoby objete
ksztatceniem ustawicznym, zostang wyposazone w wiedze i umiejetnosci m.in.:
- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
- dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
- rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,
- do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
- na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
- dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

PRIORYTET 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie:

a. Priorytet promujgcy dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i majgcy
utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepujg
niedobory kadrowe.

b. Podmiot powinien wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdélno-rozwojowych, dotyczy wykonywania pracy w zawodzie wymienionym
w barometrze zawodow 2026 jako deficytowy na terenie Miasta Gliwice i Powiatu
Gliwickiego lub wojewddztwa $lgskiego.

Przy analizie wniosku PUP Gliwice bedzie wykorzystywat aktualne badanie:

- Barometr zawodéw 2026 powiat gliwicki i miasto Gliwice

- Barometr zawodoéw 2026 wojewddztwo Slgskie.
Aktualny  barometr zawoddéw  deficytowych, znajduje sie na  stronie
https://www.barometrzawodow.pl

c. Podmiot wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba PUP Gliwice,
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powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Urzad
bedzie analizowat sytuacje na 2026 r. dla powiatu lub wojewddztwa wilasciwego
dla wykonywania pracy.

PRIORYTET 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza
gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utrata pracy:

a. Nowoczesne rozwigzania winny mie¢ innowacyjny charakter dla Podmiotu, wyrazajgcy sie
zastosowaniem nowych lub znaczgco udoskonalonych narzedzi i procesow
technologicznych.

b. Podmiot powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku bgdz
w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu, zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztalceniem ustawicznym wykonujg/bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwitaszcza zwigzanymi
z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

c. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu, technologii, czy narzedzi pracy.

d. Podmiot sktadajagc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
lub umiejetnosci zielonych w uzasadnieniu wniosku powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych  umiejetnosci  cyfrowych/umiejetnosci  zielonych  objetych tematykag
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

e. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu bedzie przedstawienie we wniosku
wiarygodnego uzasadnienia koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z ww. zagadnieniami.

f. Podmiot jest zobowigzany do przedstawienia  wiarygodnych  dokumentow
potwierdzajgcych wprowadzenie nowych procesow, technologii lub narzedzi pracy,
np. kopii dokumentu zakupu.

Uwaga: Podmiot sklada oswiadczenie stanowigce Zalacznik nr 7 do priorytetu 3
(ogélnopolskiego), potwierdzajace spetnienie warunkéw priorytetu.

PRIORYTET 4 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuinczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPiPS:
a. Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest oswiadczenie Podmiotu o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekuhczych. Dostep do priorytetu ma kazdy Podmiot posiadajgcy PKD



w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

b. W ramach priorytetu mozna dofinansowa¢ formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng czy opiekg spoteczna.

c. W ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone
sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

d. Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw w ramach drugiej czesci
niniejszego priorytetu sa:

- Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej pod adresem:
https://rips.mrips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id _menu=59

- Spotdzielnie socjalne wpisane do KRS.

e. Podmioty zamierzajgce skorzysta¢ z tego priorytetu powinny wykazaé¢, ze wnioskowana
forma ksztalcenia ustawicznego, niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych.

Uwaga: Podmiot sklada oswiadczenie stanowigce Zalacznik nr 8 do priorytetu 4
(ogélnopolskiego), potwierdzajace spetnienie warunkow priorytetu.

2. Priorytety wojewodzkie

PRIORYTET 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegélnie
narazonych nazmiany narynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb
do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia.

Istotg priorytetu jest podjecie dziatann zapobiegajgcych niedopasowaniu wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwah nowych
technologii grozi ryzykiem bezrobocia.

PRIORYTET 2 - \Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewoddztwa slaskiego, wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju, w szczegdlnosci: medycyna,
technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzace.

Wsparcie  dotyczy  ksztatcenia  ustawicznego w  branzach/  przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie
kompetencji cyfrowych, ktore sg niezbedne w zwigzku z rozwojem automatyzacji i sztucznej
inteligencji. Ma na celu zapobieganie utraty zatrudnienia osdb pracujgcych z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Branze
kluczowe wymagajgce wsparcia wynikajg z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa
Slaskiego: https:/ris.slaskie.pl/iresource/28/RIS+2030.pdf

Uwaga: Podmiot sklada oswiadczenie stanowigce Zalacznik nr 9 do priorytetu 2
(wojewoddzkiego) , potwierdzajace spetnienie warunkéw priorytetu.


https://rjps.mrips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
https://ris.slaskie.pl/resource/28/RIS+2030.pdf

3. Priorytet powiatowy

PRIORYTET 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego:

a.

W ramach niniejszego priorytetu mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne w zakresie
obowigzkowych szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno
przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne iosoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania KFS osobom, ktérym
powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcym chec¢
podjecia sie tego zajecia, opiekunom praktyk zawodowych i opiekunom stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy Podmiotow przyjmujgcych
uczniéw na staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

§3
ZASADY SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Sposéb ztozenia wniosku
Niniejsze @ zasady okre$lajg tryb  sktadania oraz  rozpatrywania  wnioskow
o dofinansowanie dziatah ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach.

a.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez Podmiot
w postaci elektronicznej, wniosku o dofinansowanie wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whniosek nalezy ztozyé zgodnie z obowigzujgcym ogdlnopolskim wzorem wniosku
wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
Szczegoty obstugi technicznej wniosku oraz zaktadania konta, mozna uzyskac na stronie:
» https://zielonalinia.gov.pl/-/konto-organizacji-firmy-na-praca.gov.pl.-od-czego-zaczac
lub pod numerem telefonu:
» Zielona Linia - telefon nr 19 524
Whnioski doreczone w innej formie, w szczegolno$ci:
- faksem,
- pocztg elektroniczna,
- w formie papierowej,
- lub w inny sposdb niz wskazany nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

. Wniosek oraz wszystkie zatgczniki do wniosku powinny byC opatrzone podpisem

elektronicznym osoby uprawnionej do reprezentowania Podmiotu.
Dokumenty nalezy podpisac przy uzyciu:

- kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub

- podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP


https://zielonalinia.gov.pl/-/konto-organizacji-firmy-na-praca.gov.pl.-od-czego-zaczac

f. Podpis elektroniczny powinien zosta¢ ztozony zarowno na wniosku, jak i na wszystkich
zatgcznikach.

2. Zataczniki do wniosku
Do wniosku Podmiot dotgcza nastepujgce dokumenty:

a. Zalacznik nr 1 - Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
Podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku
braku wpisu do:

- Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub
- Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG).

Uwaga: Dokument ten nie jest wymagany, jezeli jest dostepny w publicznych rejestrach
lub na stronie internetowej Podmiotu.

b. Zalacznik nr 2 - Program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe ksztatcenia,

liczbe godzin przypadajacg na jednego uczestnika,

cele ksztatcenia,

plan nauczania,

forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane
w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci.

® a0 o w

W przypadku studiow podyplomowych program powinien dodatkowo okresla¢ efekty uczenia sie,
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce.
(Dz.U. z 2024r. poz. 1571, z pézn. zm).

c. Zalacznik nr 3 - Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia
ustawicznego, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
w przypadku kiedy wzér takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych.

d. Zatacznik nr 4 - Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie,
0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 486) —
w przypadku gdy wnioskodawca jest Podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczag
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r., o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

e. Zalacznik nr 5 - Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — w przypadku, gdy wnioskodawca jest Podmiotem prowadzacym dziatalnosc
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
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f. Zalacznik nr 6 - Kopie pelnomocnictwa do reprezentowania Podmiotu oraz
sktadania woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu, (jesli dotyczy).

g. Dodatkowe dokumenty

W przypadku wyboru Priorytetow 3 i 4 ogodlnopolskich, nalezy dotgczy¢ Oswiadczenie
Podmiotu, stanowigce Zataczniki nr 7 i 8, a w przypadku Priorytetu 2 wojewodzkiego,
Oswiadczenie Podmiotu stanowigce Zatacznik nr 9.

. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych
dokumentéw niewymienionych w wykazie zatgcznikow.

. Dokumenty te moga by¢ wymagane w szczegolnosci w celu:
a. wyjasnienia watpliwosci dotyczgcych wniosku,

b. prawidtowego rozpatrzenia wniosku,

c. realizacji ustawowych zadan urzedu.

. Liczba sktadanych wnioskéw

a. Podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie srodkéw z KFS, moze ztozy¢ tylko jeden wniosek
w ramach danego naboru.

b. Wniosek powinien obejmowac wszystkie potrzeby szkoleniowe Podmiotu.

c. W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskow, do oceny zostanie zakwalifikowany
wniosek ztozony jako pierwszy w terminie naboru.

. Termin skladania wnioskow

a. Whnioski nalezy sktada¢ wytgcznie w terminie naboru ogtoszonym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gliwicach.

b. Wnioski ztozone przed Iub po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane.

. Konsultacje z pracownikami urzedu

a. Nie przewiduje sie mozliwosci weryfikacji tresci wniosku z pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy w Gliwicach przed jego ztozeniem.
b. Pracownicy Urzedu mogg udzieli¢ Podmiotowi informacji dotyczgcych:
- zasad ubiegania sie o srodki KFS,
- sposobu ztozenia wniosku,
- mozliwosci uzyskania dofinansowania.
c. Pracownicy Urzedu nie wypetniajg wnioskow w imieniu Podmiotu.

. Uzupetnienie wniosku

a. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Powiatowy
Urzad Pracy wyznacza Podmiotowi termin na jego uzupetnienie.
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b. Termin na uzupetnienie wynosi co najmniej 7 dni, jednak nie wiecej niz 14 dni.
c. Whniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
. Urzad zastrzega sobie réwniez prawo pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia

w przypadku ztozenia niekompletnego uzupetnienia.

. Ocena wnioskow

a. Wnioski, ktére uzyskajg pozytywng ocene formalng, kierowane sg do oceny

merytorycznej.

b. Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie w szczegdélnosci:

- zgodnosé dziatan z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

- zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

10. Rozpatrzenie wniosku

. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow z KFS.
. Wniosek moze zostac rozpatrzony:

- pozytywnie w catosci,
- pozytywnie w czesci,
- negatywnie.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Podmiot otrzyma pisemng informacije

wraz z uzasadnieniem.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w czesci, Podmiot zostanie

poinformowany o wysokoéci przyznanego finansowania oraz uzasadnieniu ograniczenia
zakresu wsparcia.

11. Warunki finansowania dziatan. Zakres finansowania wniosku moze podlega¢ ustaleniom
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach a Podmiotem.

Ustalenia te moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:
- ceny ustugi szkoleniowej,
- zakresu szkolenia,
- wyboru realizatora ustugi szkoleniowe;.

§4
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
| KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

OCENA FORMALNA
1. Ztozony wniosek, podlega nastepujgcej weryfikacji:

a. Czy zostat ztozony w formie elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta

na portalu www.praca.gov.pl?
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b. Czy jest ztozony w terminie ogtoszonego naboru?

c. Czy zostat podpisany przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Podmiotu?

d. Czy ztozony jest przez Podmiot majgcy siedzibe lub prowadzgcy dziatalnos¢ na terenie
Miasta Gliwice lub powiatu gliwickiego?

e. W przypadku szkolen — realizator jest wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczoéci (PARP)?

f. Czy ztozony przez Podmiot wniosek nie podlega wykluczeniu, w przypadkach o ktorym
mowa w § 1 pkt 7 niniejszych Zasad?

W przypadku negatywnej weryfikacji w jednym z powyzszych punktow, wniosek pozostawia
sie bez rozpatrzenia lub rozpatruje sie negatywnie o czym Podmiot informowany
jest pisemnie.

. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny (np. brak

wymaganych zatgcznikow), PUP Gliwice wyznacza Podmiotowi termin do jego uzupehienia.
Nieuzupetnienie wniosku we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia o czym informuje sie Podmiot pisemnie.

OCENA MERYTORYCZNA

. Whnioski, ktére uzyskajg pozytywng ocene formalng, sg kompletne i prawidlowo wypetnione

podlegajg ocenie merytorycznej.

. Ocena merytoryczna bedzie przeprowadzona etapami:

ETAP |

Wyselekcjonowane zostang wnioski Podmiotéw, ktére wykazujg zgodnos¢ dofinansowanych
dziatanh z ustalonymi PRIORYTETAMI wydatkowania KFS na rok 2026.

Ocena spetnienia zgodnos$ci dofinansowania ze wskazanym priorytetem realizowana bedzie
przez PUP Gliwice na podstawie:

e Programu szkolenia
e Uzasadnienia potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu
obecnych i przysztych planow wzgledem osoby objetej ksztatceniem ustawicznym.

Whioski niezgodne z ustalonymi priorytetami bedg rozpatrywane negatywnie, pozostate
zostang skierowane do ETAPU I

ETAP I

Ocena wniosku na podstawie nizej wymienionych szczegoétowych kryteridw i przyznanie
odpowiedniej liczby punktow:
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KRYTERIUM

Sposéb oceny

I. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Wsparcie lokalnego rynku
pracy poprzez
umozliwienie Podmiotom,
ktére dotychczas nie
miaty mozliwosci realizacji
uzyskania dofinansowania
ze srodkow KFS w celu
nabycia wiedzy,
umiejetnosci lub nabycia
kwalifikacji zgodnych z
potrzebami lokalnego
rynku pracy

Ocena bedzie dokonywana na podstawie danych posiadanych
przez PUP Gliwice

A. Podmiot nie korzystat ze wsparcia KFS z PUP Gliwice —
20 pkt

B. Pomiot korzystat ze wsparcia KFS z PUP Gliwice przed 2020r. —
10 pkt

C. Pomiot korzystat ze wsparcia KFS z PUP Gliwice po 2020r. —
0 pkt

Max liczba punktéw — 20

2. Wsparcie lokalnych,
matych przedsiebiorcow
zamierzajgcym podnosié

kwalifikacje swoje lub
pracownikow

Ocena bedzie dokonywana na podstawie zapiséw we wniosku w pkt 1.6

A. Podmiot na dzien ztozenia wniosku zatrudnia do 3 pracownikow —
20 pkt

B. Podmiot na dzien ztozenia wniosku zatrudnia do 6 pracownikow —
15 pkt

C. Podmiot na dzieh ztozenia wniosku zatrudnia do 9 pracownikéw —
10 pkt

D. Podmiot na dzien ztozenia wniosku zatrudnia powyzej 9 pracownikow —
0 pkt

Max liczba punktéw — 20

Il. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

1. Podmiot przeprowadzit
rzetelne rozeznanie
rynku ustug
szkoleniowych i wskazat
realizatora uwzgledniajgc
koszt szkolenia/studiow
podyplomowych

Ocena bedzie dokonywana na podstawie zapiséw
we wniosku czes¢ V pkt 2 sekcje C, E, F, G

Ocena obliczana jest na podstawie wzoru:
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najnizszy koszt osobogodziny
w ofertach pozyskanych przez podmiot
koszt osobogodziny ksztalcenia
wskazanego przez podmiot

x 30 pkt

W przypadku, gdy we wniosku wskazano wielu realizatoréw, ocena
koncowa bedzie stanowita $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

UWAGA: W uzasadnionych przypadkach PUP Gliwice zastrzega sobie
prawo weryfikacji cen szkolenia. W przypadku ustalenia przez Urzad cen
nizszych niz wskazanych przez Podmiot we wniosku, Urzgd do obliczeh
bedzie postugiwal sie kosztem osobogodziny przez siebie ustalonym,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

Max liczba punktéw — 30

2. Podmiot wykazat
racjonalno$¢ kosztow
ustugi ksztatcenia
ustawicznego
w poréwnaniu do kosztéw
podobnych ustug
dostepnych na rynku

Ocena bedzie dokonywana na podstawie zapiséw
we wniosku czesc¢ V pkt 2 sekcje C, D, E

Ocena obliczana jest na podstawie wzoru:

100 zl za osobogodzine
koszt ksztalcenia ustwicznego (KKU)
na szkoleniach i (lub)studiach podyplomowych
wskazanych przez podmiot

x 30 pkt

gdzie:

suma kosztow ksztoalcenin wszystkich wskazanyeh osob

KKU =
suma godzin ksztalcenia wszystkich wskazanych osdb

Max liczba punktéw — 30

Liczba punktéow:

Max 100 pkt

. Do dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS bedg rekomendowane

wnioski, ktore otrzymaty najwieksza liczbe punktbw z oceny merytorycznej,
z uwzglednieniem wysokosci limitu finansowego KFS.

. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czesci.
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3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez wiecej niz jeden  Podmiot
w procedurze oceny merytorycznej wnioskéw, przy jednoczesnym braku sSrodkow
finansowych pozwalajgcych na przyznanie dofinansowania wszystkim Podmiotom w petnej
wnioskowanej wysokosci, PUP Gliwice moze przyzna¢ dofinansowania w kwocie nizszej
niz wnioskowana. W takim przypadku wysokos¢ dofinansowania moze zosta¢ ustalona
w sposbéb zapewniajgcy mozliwosé przyznania dofinansowania wszystkim Podmiotom,
ktore uzyskaty takg samg liczbe punktow z zachowaniem zasady rownego traktowania
Podmiotéw oraz w granicach srodkéw KFS przeznaczonych na dany nabor.

4. Whnioski, ktore w trakcie oceny merytorycznej nie uzyskaty wystarczajgcej ilosci punktow
ze wzgledu na wyczerpanie limitu bedg rozpatrywane negatywnie, o czym PUP Gliwice
poinformuje pisemnie

5. Rozstrzygniecie w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

a. Nie stanowi decyzji administracyjnej,
b. Nie podlega procedurze odwotawczej na podstawie przepisdéw Kodeksu postepowania
administracyjnego.

§5
PRZEPISY KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami, zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci:

a. Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
b. Przepiséw dotyczacych pomocy publicznej,
c. Przepisoéw regulujgcych funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Ztozenie wniosku o dofinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest
réwnoznaczne z akceptacjg niniejszych Zasad.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli
prawidtlowosci realizacji dziatahn finansowanych ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zardwno w trakcie realizacji umowy, jak i po jej zakonczeniu.

4. Zasady Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach udzielania pomocy na wspomaganie
Podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych ze  Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku, wchodzg w zycie z dniem podpisania.
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