ZASADY | WARUNKI UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLEN organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, dziatajgc na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z
2025 r. poz. 620).

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 44).

e Rozporzgdzenia MRPIPS w sprawie sposobu i trybu realizacji pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2014r.
poz. 667),

moze udzieli¢ bezrobotnemu Ilub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,

umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie:

a) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia w
formie szkolenia indywidualnego;

b) szkolenia zamawianego przez PUP Gliwice, w formie szkolenia grupowego, w oparciu o:

e diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy,
e zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

2. Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego i mogg
trwac do 24 miesiecy.

3. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) diugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

4. Osoby wymienione w pkt 3 kierowane bedg na wnioskowane szkolenie w pierwszej kolejnosci,
oile wniosek o udzielenie formy pomocy zostanie rozpatrzony pozytywnie pod wzgledem
formalnym i merytorycznym. O kolejnosci skierowania decydowa¢ bedzie data ztoZzenia wniosku.
Weryfikacja osob pod wzgledem art. 69 Ustawy dokonywana bedzie przez PUP Gliwice.

5. Finansowanie kosztéw szkolen odbywa sie ze Srodkéw:

a) Funduszu Pracy - do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
ztozenia wniosku,

b) Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku,

- z zastrzezeniem, ze fgczne koszty form pomocy udzielonych Wnioskodawcy przez PUP, nie

mogg przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia w okresie kolejnych 3 lat.

c) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — do wysokosci 10-krotnego
przecietnego wynagrodzenia.

5. Ustawa nie przewiduje obowigzku skierowania na szkolenie, a jedynie stwarza takg mozliwos¢,
w ramach posiadanych srodkéw na ten cel. Celowos¢ udzielenia osobie bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy wsparcia w postaci finansowania wnioskowanego szkolenia, musi by¢
oceniana nie tylko przez pryzmat indywidualnych potrzeb wnioskujgcego, ale takze w oparciu o
zapisy ustawy o finansach publicznych, wskazujgcych na konieczno$¢ racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

6. PUP, jako jednostka dysponujgca publicznymi srodkami, jest zobowigzany do wydatkowania
Srodkéw publicznych w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektdow z ponoszonych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkow
stuzgcych osiggnieciu zamierzonego celu.



Instytucje szkoleniowg, ktérej zostanie zlecona ustuga szkoleniowa, wybiera Urzad zgodnie z
procedurg zatwierdzong przez Dyrekcje PUP Gliwice. Ww. instytucja szkoleniowa musi posiada¢
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WUP, ktdry obowigzuje
do 31.12.2025r., a od 01.01.2026r. — w Bazie Ustug Rozwojowych prowadzonej przez PARP.

§2
ZASADY STARANIA SIE O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

Dokumenty wymagane przy staraniu sie o skierowanie na szkolenie mozna pobra¢ w Dziale

Szkolen, pokdj nr 203 lub ze strony internetowej Urzedu - https://gliwice.praca.gov.pl/.

Whioski lub zgtoszenia na szkolenie przyjmowane sg w formie elektronicznej z wykorzystaniem

systemu praca.gov.pl lub pisemnej w siedzibie PUP Gliwice, w Dziale ds. Szkolen, pok. nr 203.

od godz. 8.00 do 15.00.

Ztozenie wniosku/zgloszenia na szkolenie, nie jest jednoznaczne ze skierowaniem

na szkolenie.

Osoba uprawniona nie moze stara¢ sie w tym samym czasie jednocze$nie wiecej niz o jedno

szkolenie.

Zgtoszenie na szkolenie grupowe wazne jest tylko w danym roku kalendarzowym.

Ze wzgledu na limit Srodkéw przewidzianych do finansowania szkolen w danym roku

budzetowym - wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne rozpatrzone pozytywnie

realizowane beda tylko w danym roku kalendarzowym.

Sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego nie jest mozliwe, jezeli osoba zainteresowana

rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z PUP Gliwice.

PUP Gliwice moze odmoéwi¢ przyznania formy pomocy w przypadku gdy bezrobotny lub

poszukujgcy pracy posiada zalegtosci podatkowe Ilub zalegtosci z tytulu skfadek na

ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, Fundusz

Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub z tytutu niezgtoszenia do

ubezpieczen spotecznych pracownikow lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia

do ubezpieczen oraz w przypadku obowigzku ubezpieczenia w KRUS — z tytulu nieptacenia

sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub ubezpieczenie zdrowotne.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy, ktoéry bez uzasadnionej przyczyny przerwie realizacje formy

pomocy okredlonej w Ustawie, nie moze korzystaé z tej formy pomocy przez okres 90 dni, chyba

ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Whnioskodawca, ktéry ma aktywna lub zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg podlega

przepisom o pomocy publicznej, tj. ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r, poz. 468). Koszt

wnioskowanego szkolenia stanowi pomoc udzielong zgodnie 2z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W zwigzku z tym, Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku:

a) Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy
de minimis oraz otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis,

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r.

§3
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE
zgodnie z art. 100 Ustawy o rynku pracy

W przypadku starania sie o skierowanie na szkolenie indywidualne nalezy ztozy¢ wniosek o
skierowanie na szkolenie indywidualne, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sama ustala rodzaj i kierunek szkolenia, o ktory
wnioskuje.

Weryfikacja wnioskow prowadzona jest przez pracownikbw PUP Gliwice i sktada sie z oceny
formalnej oraz merytorycznej, na podstawie ktorych Dyrekcja Urzedu podejmie ostateczng
decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.


https://gliwice.praca.gov.pl/

a)

a)

b)

<)

d)

10.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu warunkéw do posiadania statusu bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy w rejestrze PUP Gliwice, w systemie teleinformatycznym ZUS oraz w
CEIDG oraz okresleniu, czy o okresie ostatnich 90 dni przed ztozeniem wniosku nie doszto do
nieusprawiedliwionego przerwania formy pomocy, a takze sprawdzeniu, czy fgczne koszty form
pomocy udzielonych Wnioskodawcy przez PUP, zgodnie z §1 pkt 4 a-b niniejszych Zasad , nie
przekroczyly 450% przecietnego wynagrodzenia w okresie kolejnych 3 lat.
Ocena merytoryczna polega na stwierdzeniu celowosci wnioskowanego szkolenia w oparciu o:
zgtoszong w PUP przez pracodawce lub przedsiebiorce oferte pracy, stanowigcg zatacznik nr 2
do niniejszych Zasad

lub
dotgczone przez osobe wnioskujgcg oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
po ukonhczeniu szkolenia, stanowigce zatagcznik nr 3 do niniejszych Zasad wraz z Biznes Planem
stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszych Zasad,

lub
diagnoze zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci okreslong na podstawie Barometru
Zawodow dla miasta Gliwice, powiatu gliwickiego oraz wojewddztwa slgskiego obowigzujacego
na dany rok kalendarzowy dostepnego w siedzibie PUP lub na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/.
W przypadku poszukujgcego pracy pozostajgcego w zatrudnieniu — dotgczone odwiadczenie (na
druku wtasnym) od aktualnego pracodawcy o koniecznosci podwyzszenia kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych w zwigzku z wykonywanym zakresem pracy.
W celu szczegdtowego zbadania kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan oraz uzdolnien
kandydata na wnioskowane szkolenie, Specjalista ds. rozwoju zawodowego, moze poprosic¢
Doradce Zawodowego o opinie w zwigzku z koniecznoscig potwierdzenia predyspozyciji do
wykonywania wybranego zawodu.
Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest uzyskanie pozytywnej oceny na kazdym z 2
ww. etapow. Odrzucenie na | etapie powoduje brak koniecznosci oceny w kolejnym etapie.
Na wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne PUP Gliwice udziela odpowiedzi w formie
pisemnej lub elektronicznej, z wykorzystaniem systemu praca.gov.pl, maksymalnie do 30 dni od
daty ztozenia wniosku.
Terminy szkolen indywidualnych ustalane sg przez tut. Urzad w zaleznosci od mozliwosci
instytucji szkoleniowych, posiadanych srodkéw finansowych oraz kolejnosci sktadanych
wnioskéw.
Osoby kierowane bedg na wnioskowane szkolenie zgodnie z §1 pkt 3 i 4 niniejszych Zasad, czyli
w oparciu o przepisy art. 69 Ustawy.
Przy sporzadzaniu ostatecznej listy os6b zakwalifikowanych na szkolenie decyduje
kolejno$¢ zgloszen z zastrzezeniem, ze: w przypadku szkolen realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, pierwszenstwo udziatu w szkoleniu majg osoby,
ktére gwarantujg osiggniecie w ww. projekcie zatozonych wskaznikéw.

§4 )
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW NA SZKOLENIE GRUPOWE
zgodnie z art. 101 Ustawy o rynku pracy

PUP Gliwice, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie
pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy - szkolenie grupowe.

Nabér na ww. szkolenie ogtaszany jest na stronie internetowej Urzedu.

W przypadku starania sie o skierowanie na szkolenie grupowe nalezy ziozy¢ zgtoszenie na
szkolenie grupowe, stanowigce zatacznik nr 5 do niniejszych Zasad.

PUP Gliwice dokona oceny formalnej zgtoszenia, ktérego celem jest weryfikacja czy osoba
starajgca sie o szkolenie spetnia kryteria formalne t;.:

status osoby starajgcej sie o szkolenie,

spetnienie terminu sktadania wniosku,

spetnienie kryterium zawartego w charakterystyce kandydata na szkolenie wymienione
w ogtoszeniu o naborze.

Niespetnienie jednego z powyzszych punktéw spowoduje odrzucenie wniosku.



5. Przy sporzadzaniu ostatecznej listy oséb zakwalifikowanych na szkolenie decyduje
kolejno$¢ zgloszen z zastrzezeniem, ze: w przypadku szkolen realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, pierwszenstwo udziatu w szkoleniu majg osoby, ktére
gwarantujg osiggniecie w ww. projekcie zatozonych wskaznikow.

6. Kwalifikacja os6b uprawnionych do kursu z zakresu Wtasnej dziatalnosci gospodarczej, bedzie
odbywata sie na podstawie kolejnosci zlozonego i pozytywnie zaopiniowanego wniosku
0 przyznanie przez PUP Gliwice srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

7. Osoby kierowane bedg na wnioskowane szkolenie zgodnie z §1 pkt 3 i 4 niniejszych Zasad, czyli
W oparciu o przepisy art. 69 Ustawy.

§5
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW NA SZKOLENIE
zgodnie z art. 202 Ustawy o rynku pracy

1. PUP przeprowadza ocene umiejetnosci cyfrowych bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
bedacych osobami do 30. roku zycia. Ocena ta nastepuje przez wypetnienie ankiety umiejetnosci
cyfrowych udostepnionej w systemie teleinformatycznym.

2. W przypadkach uzasadnionych wynikami oceny PUP umozliwia bezrobotnemu Iub
poszukujgcemu pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia, nabycie umiejetnosci cyfrowych w
postaci szkolenia indywidualnego lub grupowego.

3. W celu zgtoszenia checi podwyzszenia umiejetnosci cyfrowych osoba uprawniona powinna
wypetni¢ karte oceny kompetenciji cyfrowych, stanowigcej zatagcznik nr 6 do niniejszych Zasad.

4. Termin realizacji ww. szkolen uzalezniony jest od ilosci oséb chetnych oraz srodkéw finansowych
PUP.

§6 .
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW NA SZKOLENIE
zgodnie z art. 87 Ustawy o rynku pracy

1. W ramach poradnictwa zawodowego, PUP organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy w formie grupowe.

2. W przypadku starania sie o skierowanie na ww. szkolenie nalezy ztozy¢ wniosek na szkolenie z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, stanowigcy zatacznik nr 7 do niniejszych Zasad.

3. Termin realizacji ww. szkoleh ustalany jest przez PUP w planie szkolen grupowych na dany rok
kalendarzowy.

4. Osoby kierowane bedg na wnioskowane szkolenie zgodnie z §1 pkt 3 i 4 niniejszych Zasad, czyli
W oparciu o przepisy art. 69 Ustawy.

§7 )
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW NA SZKOLENIE
zgodnie z art. 38 Ustawy PFRON

1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy, niepozostajgca w
zatrudnieniu moze staraC sie o skierowanie na szkolenie indywidualne w formie wniosku o
skierowanie na szkolenie w ramach ustawy PFRON stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszych
Zasad.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ poczatkiem roku kalendarzowego z uwagi na fakt ustalania budzetu,

o ktéry PUP bedzie wnioskowat do PFRON, za posrednictwem UM Gliwice oraz PCPR Gliwice.

Whiosek rozpatrywany jest na zasadach opisanych w §3 niniejszych Zasad.

4. Przed skierowaniem na szkolenie osoba niepetnosprawna kierowana jest przez PUP na badania
lekarskie lub psychologiczne w celu stwierdzenia zdolnosci do wykonywania pracy zwigzanej w
wnioskowanym szkoleniem oraz na rozmowe z Doradcg Zawodowym w celu okreslenia
predyspozycji do wykonywania wnioskowanego zawodu.

w

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
Kryteria wchodzg w zycie z dniem 18.07.2025r.



