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URZAD PRACY
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ZASADY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GLIWICACH

W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawy prawne:
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Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U z 2025r. poz. 620
z pézn. zm.) - zwana dalej ,,Ustawa”.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie
wnioskéw i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacije
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1645) zwane dalej
»Rozporzadzeniem”.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013r. str. 9, z p6zn. zm.).

Kodeks cywilny.

Kodeks postepowania cywilnego.

Kodeks pracy.

. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

§1
INFORMACJE OGOLNE

Whnioskodawca — oznacza to przedsigbiorce, w tym niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng
forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote, Ztobek lub klub dzieciecy, producenta
rolnego, przedsiebiorstwo spoteczne, uprawnionych do ztozenia wniosku o refundacje.

Przedsiebiorstwo spoleczne — podmiot ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, ktory tgczy cele ekonomiczne i spoteczne oferujgc wsparcie osobom

zagrozonym wykluczeniem spotecznym lub swiadczacy ustugi spoteczne.
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3. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 Ustawy.

4. Poszukujagcym pracy zwanym dalej ,,opiekunem” - oznacza to osobe poszukujgcg pracy
niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, ktéra jest opiekunem osoby
niepetnosprawne;.

5. Przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w przypadku smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie
art. 55 § 1i 1" Kodeksu pracy.

6. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach zwanego dalej
Urzedem Pracy, moze zrefundowac¢ ze $rodkdédw Funduszu Pracy podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, ztobkom lub klubom dzieciecym oraz producentowi rolnemu,
zwanych w dalszej czesci Zasad Wnioskodawca:

a) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
opiekuna - dotyczy przedsiebiorcy, producenta rolnego, niepublicznej szkole,
niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego Iub niepublicznemu
przedszkolu,

b) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,
dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego opiekuna - dotyczy podmiotéw
bedacych ztobkiem lub klubem dzieciecym,

c) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego opiekuna — dotyczy
przedsigbiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego sSwiadczacego  ustugi
rehabilitacyjne.

7. Wysokos¢ refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest wyptacana:
- w kwocie netto, gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego lub
- w kwocie brutto gdy Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow

i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

8. Urzad Pracy moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy:



1)

2)

3)

4)

przedsiebiorcy, w tym Ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu — koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie o refundacje:

a) nie wiecej jednak niz 4-krotnosé przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego w_petnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna co najmniej w_potowie petnego wymiaru czasu pracy, tgcznie przez okres
co najmniej 12 miesiecy,

b) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krothos¢ przecietnego wynagrodzenia,
pod warunkiem zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna co najmniej w poftowie petnego wymiaru czasu pracy,
tgcznie przez okres co najmniej 18 miesiecy,

ztobkowi lub klubowi dzieciecemu — koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie o refundacje:

a) nie wiecej jednak niz 4-krotnosé przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna, co najmniej w potowie
petnego wymiaru czasu pracy, fgcznie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,
pod warunkiem zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna,
co najmniej w pofowie petnego wymiaru czasu pracy, tgcznie przez okres co najmniej
18 miesiecy,

podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne — koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie
o refundacje:

a) nie wiecej jednak niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna, co najmniej w potowie
petnego wymiaru czasu pracy, fgcznie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,
pod warunkiem zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna,
Co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy, tgcznie przez okres co najmniej
18 miesiecy,

przedsiebiorcy zamierzajgcemu zatrudni¢ dziennego opiekuna — koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie o refundacje:



10.

11.
12.

a) nie wiecej jednak niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna, co najmniej w potowie
petnego wymiaru czasu pracy, fgcznie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,
pod warunkiem zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna,
Co najmniej w pofowie petnego wymiaru czasu pracy, tacznie przez okres co najmniej
18 miesiecy.

Refundacja dokonywana jest na wniosek przedsiebiorcy, przedszkola, szkoty, producenta rolnego,
ztobka lub klubu dzieciecego, lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, po przedtozeniu
rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztéw, stwierdzeniu przez Urzad Pracy utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, a nastepnie zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna oraz spetnieniu warunkéw
okreslonych w umowie o refundacje.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej refundaciji
nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej iloczyn 4-krotnosci lub 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niezatrudnionych
i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekundéw oséb niepetnosprawnych, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

Na doposazenie stanowiska pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra uprzednio byta u tego
samego pracodawcy lub w przedsiebiorstwie powigzanym 2z pracodawca, zatrudniona albo
wykonywata inng prace zarobkowg w okresie co najmniej 12 m-cy przed dniem skierowania do pracy
w ramach umowy o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§2
TRYB SKLADANIA WNIOSKOW

Podstawg ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
ztozenie przez Whnioskodawce wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami. Dokumenty w jezyku
obcym winny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Whioskodawca skfada jeden wniosek na jedno stanowisko pracy.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy ztozy¢
zgodnie z obowigzujgcym wzorem dostepnym na stronie internetowej PUP Gliwice w zaktadce ,Dla
Pracodawcow i Przedsiebiorcow” — wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy — refundacja-kosztow-
wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy w terminie ogtoszonego naboru.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mozna ztozy¢
w nastepujgcej formie:

a) papierowej — osobiscie, drogg pocztowg (decyduje data nadania wniosku do Urzedu) lub
b) elektronicznej za posrednictwem platformy www.praca.gov.pl lub e-doreczen

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

Zatgczniki do wniosku


https://gliwice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy
https://gliwice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy

Whioskodawca do wniosku o przyznanie dofinansowania obowigzkowo dotgcza nastepujgce
dokumenty:

a) Zalacznik nr 1 — oswiadczenie Wnioskodawcy i osob reprezentujgcych /zarzgdzajgcych
Whnioskodawca,

b) Zalacznik nr 2 - oSwiadczenie Wnioskodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis
lub nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej
innej niz de minimis,

c) Zalacznik nr 3 - oswiadczenie Wnioskodawcy o braku istnienia wykluczajgcych powigzan
w zakresie ograniczenia lub wytgczenia z mozliwosci wspierania ze srodkow publicznych
podmiotow i 0s6b, ktore w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne,

d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
dostepny na stronie https://gliwice.praca.gov.pl/, w zaktadce ,dla pracodawcow
i przedsiebiorcow” — dokumenty do pobrania — refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

e) Zgtoszenie krajowej oferty pracy, dostepne na stronie https://gliwice.praca.gov.pl/,
w zaktadce ,dla pracodawcow i przedsiebiorcow” — dokumenty do pobrania — refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

f) W przypadku Whnioskodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w formie spokki
cywilnej — umowa spotki wraz ze wszystkimi jej zmianami,

g) W przypadku braku adresu tworzonego stanowiska pracy w dokumencie potwierdzajgcym
prowadzenie dziatalnosci — kserokopia dokumentu potwierdzajgca tytut prawny
do lokalu/nieruchomoéci/budynku, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy,

h) Oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr
2 do Zasad,

i) Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie (umowa o prace) w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie (raport imienny ZUS S RCA) — dotyczy producenta rolnego,

j) Dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji. W przypadku
wyboru:

- poreczenia - nalezy ztozy¢ oswiadczenie poreczycieli zgodnie z Zatacznikiem nr 1
do niniejszych Zasad,

- zajecia rachunku bankowego — wystawiony przez bank dokument, o ktérym mowa w § 7
niniejszych Zasad,

- aktu notarialnego — oswiadczenie o posiadanym majgtku druk dostepny na stronie
www.gliwice.praca.gov.pl

7. Urzad Pracy rozpatruje tylko kompletne i prawidtowo sporzgdzone wnioski, ztozone w terminie naboru
ogtoszonym przez PUP w Gliwicach. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny Urzad Pracy wyznacza Whnioskodawcy termin do jego uzupetnienia. Whnioski
nieuzupetnione w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8. O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Urzgd powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego
rozpatrzenia dokumentami.

9. Whnioski ztozone przed i po terminie ogtoszonego naboru nie bedg rozpatrywane.

10. Konsultacje z pracownikami urzedu:

a) nie przewiduje sie mozliwosci weryfikacji tresci wniosku z pracownikami Urzedu Pracy przed jego
ztozeniem.


https://gliwice.praca.gov.pl/
https://gliwice.praca.gov.pl/
http://www.gliwice.praca.gov.pl/

1.

b)

c)

Pracownicy Urzedu mogg udzieli¢ Wnioskodawcy informacji dotyczacych:

- zasad ubiegania sie o refundacje,
- sposobu ztozenia wniosku,
- mozliwosci uzyskania dofinansowania.

Pracownicy Urzedu nie wypetniajg wnioskdw w imieniu Wnioskodawcy.

§3

WARUNKI UZYSKANIA REFUNDACJI

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o przyznanie dofinansowania, sktada w Urzedzie Pracy wlasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okreslajacy:

a)
b)

C)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

p)

q)

s)
)

Nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

W przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosgé,

Forme prawng prowadzonej dziatalnosci,

Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub oséb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

Adres, a w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen,

Adres do doreczen elektronicznych, o ile wnioskodawca ten adres posiada,

Adres miejsca wykonywania dziatalno$ci oraz adres miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

Adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy,

Numer identyfikacji podatkowej (NIP), a w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych
szkot - numer identyfikacyjny REGON,

Date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalno$ci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jesli dotyczy,

Opis prowadzonej dziatalnosci wnioskodawcy,

Informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekundw,

Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw,

Informacje o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywaé skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun na refundowanym stanowisku pracy,

Informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun,

Szczegdtowg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych
lub prawnych, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

Kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegodlnych stanowisk pracy,
zawierajgcg ceny brutto, podatek od towardw i ustug oraz ceny netto wraz ze zrédtami ich
finansowania,

Whnioskowang kwote refundacji,

Informacje o proponowanej formie lub o proponowanych formach zabezpieczenia umowy,



2.

3.

4.

5.

u) Podpis osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania przedsiebiorcy, niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub
producenta rolnego.

Whiosek o refundacje moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia:

1) Whnioskodawca, osoba reprezentujgca Wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce Wnioskodawcyg
w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzednia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego,

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty -
dziatalnos¢ na podstawie na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2025r. poz. 1043 i 1160),

3) Whnioskodawca w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit odpowiednio wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia,

4) Whnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) opfacaniem innych danin publicznych,

5) Whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

W przypadku gdy refundacja jest dokonywana na rzecz niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo oswiatowe, jak rowniez na rzecz ztobka, klubu
dzieciecego, przedsiebiorcy zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r.
poz. 798), przepiséw o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. 3 i 4 nie stosuje sie.

Whiosek o refundacje moze ztozy¢ producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki, o ktorych mowa w pkt. 2 ppkt.1i 3-5,

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwa rolnego lub prowadzit dziat specjalnego
produkgji rolnej,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w
petnym wymiarze czasu pracy.

Whiosek o refundacje moze ztozy¢ ztobek lub klub dzieciecy, przedsiebiorca swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne lub zamierzajgcy zatrudni¢ dziennego opiekuna, ktory:



6.

7.

8.

9.

1) spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. 1i 4-5,

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy, a w przypadku gdy wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg krécej niz 6 miesiecy w okresie swego funkcjonowania, nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy wymiaru czasu
pracy i zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupetnieniu
odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.

Whiosek o refundacje moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktore:

1) spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. 1 i 4-5,

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy, nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupetnieniu
odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.

Whiosek o refundacje moze ztozy¢ przedsiebiorca, ztobek lub klub dzieciecy, przedsiebiorstwo
spoteczne lub podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory tworzy stanowisko pracy
zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi albo
prowadzeniem dla nich zajec¢, lub zwigzanych bezposrednio z Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych, wtym ustug mobilnych w podmiotach $wiadczgcych ustugi
rehabilitacyjne, ktory:

1) spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. 1 4-5,

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania (przedsiebiorstwo spoteczne
w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego) nie zmniejszyt, wymiaru czasu
pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktad pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit
odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

W Urzad Pracy po ztozeniu przez Wnioskodawce wniosku o refundacje, pozyskuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego od:

a) organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych,

b) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez Wnioskodawce
obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych o0sob podlegajgcych obowigzkowi
zgtoszenia do ubezpieczen,

c) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne

Refundacja nie moze zosta¢ przyznana Wnioskodawcy, ktory:

a) podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankcji, wskazanych
w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r., zgodnie z ktorym (art. 5I)
zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach
programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa czionkowskiego na rzecz
jakichkolwiek osob prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibg w Rosji bedacych pod
kontrolg publiczna.

b) zostat wykazany na liscie znajdujgcej sie w zalgcznikach do regulacji unijnych
(Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce Srodkow
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11.

ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWiA
(https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).

Refundacji podlegajg koszty poniesione w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna

w szczegolnosci przeznaczone na zakup sSrodkéw trwatych, urzgdzehn, maszyn, wartosci

niematerialnych lub prawnych, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska

pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, z uwzglednieniem jego specyfiki.

Refundacji nie beda podlegaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poniesione

na:

1) Zakup ziemi.

2) Zakup akcji, obligacji, udziatu w spétkach, kaucje.

3) Zakup nieruchomosci,

4) Prowadzenie lombardu, komisu oraz salonu gier hazardowych,

5) Zakup ekspresu do kawy, za wyjatkiem dziatalnosci gastronomicznych,

6) Optaty administracyjno-skarbowe, podatki, koncesje, abonamenty, sktadki ZUS, wynagrodzenia,
koszty zwigzane z eksploatacjg srodka transportu (benzyna, przeglady techniczne itp.),

7) Koszty reklamy i promocji firmy, zakup/utworzenie strony internetowej/sklepu internetowego oraz
rozbudowa juz istniejgcej strony/sklepu internetowego,

8) Koszty ttumacza przysiegtego w przypadku, jezeli dowody zakupow sg sporzgdzone w jezyku
obcym,

9) Koszty zakupu i montazu alarmu, monitoringu i klimatyzaciji,

10) Koszty ubezpieczenia lokalu, budynku lub zakupionych maszyn i urzgdzen,

11) Koszty budowy, adaptacji lub remontu lokali i budynkow,

12) Koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy z PUP Gliwice,

13) Zakup towaru w postaci wyrobéw tytoniowych i alkoholi,

14) Zakup zegarka inteligentnego typu smartwatch, roweréw elektrycznych, hulajnég oraz motorow,

15) Zakup towaru,

16) Zakupy, ktérych koszty moga podlegac¢ refundacjom z innych instytucji publicznych (m. in. kasa
fiskalna, drukarka fiskalna).

17) Ustugi i materiaty reklamowe w mediach spotecznosciowych (w tym zasilania kont na portalach
spotecznosciowych oraz kont z saldami przedptaconymi (pre — paid),

18) Zakupy od wspdtmatzonka lub od osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe, a takze
od os6b pozostajgcych z Wnioskodawcg w takim stosunku faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci przejrzystego i racjonalnego wydatkowania przyznanych $rodkéw
publicznych,

19) Zakupy od firmy powigzanej z Wnioskodawcg kapitatowo lub osobowo,

20) Zakupy z innej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej dodatkowo przez pracodawce,

21) Zakupy w formie leasingu lub kredytu,

22) Szkolenia, certyfikaty i licencje osdb skierowanych w ramach refundacji,

23) Zakupy optacone kartg podarunkowa,

24) Zakupy dokonane w systemie ratalnym,

25) Koszty montazu i naprawy zakupionego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

26) Wyposazenie stanowiska pracy w lokalu usytuowanym w miejscu zamieszkania wnioskodawcy,
jesli lokal ten nie jest przeznaczony wytgcznie do prowadzenia dziatalnosci.

27) Koszty podtgczenia wszelkich mediow oraz abonamentéw (np. linii telefonicznych, Internetu),
a takze optat eksploatacyjnych tj.: czynsz, prad, woda, paliwo itp.,

28) Zakup sprzetu, do ktérego obstugi skierowana osoba bezrobotna na refundowane stanowisko nie
posiada uprawnien,

29) Zakup na podstawie umowy kupna sprzedazy, za wyjgtkiem zakupu srodka transportu, maszyn,
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urzgdzen i sprzetu elektronicznego,

30) Zakup mebli innych niz biurko, kontenerek biurowy, regat biurowy, szafa biurowa, krzesto lub fotel
biurowy,

31) Zakup telefonu komérkowego/smartfonu,

32) Zakup folii ochronnych i etui ochronnych do telefonéw, tabletéw oraz toreb ochronnych na laptopa
itp,

33) Zakup odziezy, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej wynikajgcej z przepisow BHP,

34) Zakup inwentarza zywego,

35) Pokrycie kosztéw transportu, przesyiki, pakowania i dostawy,

36) Zakup towaru w wysoko$ci przekraczajgcej 50% przyznanego dofinansowania,

37) Zakup oprogramowania, za wyjgtkiem wersji jednostanowiskowej,

38) Zakup serwera,

39) Sfinansowanie wykonania sesji zdjeciowej,

40) Dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zabiegow z zakresu medycyny estetyczno-naprawczej
przez pracownika nie posiadajgcego odpowiedniego wyksztatcenia uprawniajgcego
do wykonywania w/w zabiegow,

41) Dziatalno$¢ zwigzang z wynajmem i dzierzawg nieruchomosci, sSrodkow transportu oraz maszyn
i sprzetu,

42) Dziatalno$¢ polegajaca na udostepnianiu mocy obliczeniowej serwera,

43) Dziatalno$¢ polegajacg na pozyskiwaniu kryptowalut,

44) Adaptacje i wyposazenie pomieszczeh socjalnych,

45) Inne zakupy nie zwigzane scisle ze specyfikacjg stanowiska pracy.

Powyzsza lista nie jest zamknieta. W ramach poszczegdélnych wnioskéw moga zosta¢ wytaczone
z dofinansowania proponowane przez Wnioskodawce wydatki, gdy w sposéb oczywisty
i bezposredni nie sg konieczne do utworzenia stanowiska pracy oraz nie sg zasadne pod wzgledem
racjonalnosci i gospodarnosci zakupéw. Urzad zastrzega sobie prawo do ograniczenia wysokosci
kwot poszczegdlnych wydatkéw.

12. Dofinansowanie moze by¢ przyznane w catosci na zakup pojazdu w ramach tworzonego stanowiska
pracy: przewozu osoéb, ustug kurierskich, ustug zwigzanych z pomocg drogowg. W pozostatych
przypadkach Urzad dopuszcza zakupu pojazdu, jezeli jest on zasadniczym i niezbednym narzedziem
pracy w ramach tworzonego stanowiska, przy czym na zakup pojazdu mozna przeznaczy¢
maksymalnie 50 % przyznanego dofinansowania.

13. W ramach dofinansowania mozna pokry¢ koszt wytgcznie jednego komputera (stacjonarnego lub
przenosnego) i tabletu. W szczegdlnych przypadkach, po uwzglednieniu wyjasnien Wnioskodawcy,
Urzad moze podjgc inng decyzje.

14. Zatrudniony pracownik moze wykorzystywaé¢ zakupione z dofinansowania urzadzenia i przedmioty
jedynie w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych — nie moga by¢ wykorzystywane do celow
prywatnych.

15. Wnioskodawca nie moze zby¢, wynajmowac ani uzycza¢ urzgdzen i przedmiotow zakupionych
z dofinansowania na refundowane stanowisko przez okres obowigzywania umowy. W przypadku
koniecznosci uzasadnionego zbycia, Wnioskodawca jest zobowigzany do niezwlocznego zakupu
urzadzen lub wyposazenia o poréwnywalnych bagdz wyzszych standardach technicznych
i jakosciowych i poinformowania o powyzszym Urzedu Pracy w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
powyzszej sytuacji oraz przedstawienia dokumentaciji potwierdzajgcej nowy zakup.

16. Wnioskodawca nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodéw w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, ktére zostaty sfinansowane ze srodkéw EFS Plus lub jakichkolwiek
innych $rodkéw publicznych.
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§4

TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW | KRYTERIA PRZYZNAWANIA
DOFINANSOWANIA

1. OCENA FORMALNA polega na weryfikacji:

1) czy wniosek nie podlega wykluczeniu, w przypadkach, o ktérych mowa w § 3 niniejszych
Zasad,

2) czy wniosek jest prawidtowo wypetniony i kompletny,

3) czy zawiera wszystkie wymagane zatgczniki,

4) czy zostat zZtozony w terminie ogtoszonego naboru,

5) czy zlozony jest przez podmiot majgcy siedzibe lub miejsce tworzonego stanowiska pracy
na terenie Miasta Gliwice lub Powiatu Gliwickiego,

6) czy zostat podpisany przez osoby uprawnione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Whioskodawcy.

W przypadku negatywnej weryfikacji w jednym z powyzszych punktéw, wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie o czym Wnioskodawca bedzie poinformowany pisemnie.

2. OCENA MERYTORYCZNA:

1) Wnhioski, ktore uzyskajg pozytywng ocene formalng, sg kompletne i prawidtowo wypetnione
podlegajg ocenie merytoryczne;.
2) Ocena merytoryczna bedzie przeprowadzana etapami.

ETAP |

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski ztozone przez Wnioskodawcow deklarujgcych
zatrudnienie osoby bezrobotnej na utworzone stanowisko w ramach refundacji spetniajace minimum
jedno kryterium wymienione w art. 69 Ustawy tj.:

a) osoby bezrobotne posiadajgce Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Ustawy
z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

c) osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych;

d) osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig;

e) osoby dtugotrwale bezrobotne;

f) osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, bedagce osobami do 30 roku zycia;

g) osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko.

Ocena spetnienia zgodnosci bedzie nastepowata na podstawie zapisow w Zataczniku nr 4
do Whniosku w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

ETAP II

Jezeli liczba wnioskéw przekroczy dostepny limit srodkéw, wybrane zostang tylko te wnioski
Whioskodawcow spetniajgcych wymagania z ETAPU |. Selekcja na tym etapie bedzie dokonywana
na podstawie nizej wymienionych kryteriow i przyznanych na ich podstawie punktéw.
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Kryterium

Sposéb oceny

1. Whnioskodawca przewiduje

utworzenie stanowiska
pracy w zawodach, dla
ktérych PUP Gliwice
dysponuje znaczng iloscig
0s0b bezrobotnych przy
jednoczesnym
ograniczonym naptywie
ofert

Ocena bedzie dokonywana na podstawie danych posiadanych przez PUP Gliwice
w zakresie liczby oséb zarejestrowanych i ztozonych ofert pracy

Ocena obliczana jest na podstawie wzoru:

3,5 osoby
(liczba 0s6b zarejestrowanych w PUP Gliwice przypadajaca
na 1 stanowisko pracy w 2025 roku)

%
liczba 0sb6b zarejestrowanych w PUP Gliwice 30 pkt

wg kodu zawodu na wskazane stanowisko pracy

Max. liczba pkt - 30

Wsparcie matych
przedsiebiorcow
zamierzajgcych rozwijaé
Swojg dziatalno$¢

Ocena dokonywana bedzie na podstawie zapiséw we wniosku

A. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku nie zatrudnia pracownikéw — 20
pkt

B. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku zatrudnia do 2 pracownikéw — 15
pkt

C. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku zatrudnia do 5 pracownikéw — 10
pkt

D. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku zatrudnia do 9 pracownikéw — 5
pkt

Max. liczba pkt - 20

Wsparcie finansowe
przedsiebiorcow
zamierzajgcych rozwijaé
swojg dziatalnos¢ na
lokalnym rynku pracy

Ocena dokonywana bedzie na podstawie zapiséw we wniosku w zakresie miejsca
wykonywania pracy osoby skierowanej

A. Miasto Gliwice i powiat gliwicki — 20 pkt
B. Inne -0 pkt

Max liczba pkt - 20

Wsparcie przedsiebiorcow,
ktérzy dotychczas nie mieli
mozliwosci uzyskania
dofinansowana z PUP
Gliwice na doposazenie lub
wyposazenie stanowiska

pracy

Ocena dokonywana bedzie na podstawie danych PUP Gliwice

Whnioskodawca dotychczas nie korzystat z dofinansowania — 15pkt
Whnioskodawca korzystat z dofinansowania przed rokiem 2020 — 10pkt
Whnioskodawca korzystat z dofinansowania przed rokiem 2025 — 5pkt

ow>

Max liczba pkt - 15
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Ocena dokonywana bedzie na podstawie danych PUP Gliwice
5. Wsparcie finansowe

Whnioskodawcow, ktorzy

aktywnie wspéipracowali z A. Whnioskodawca w latach 2020 - 2025 zgtaszat do PUP Gliwice oferty pracy

Urzedem w zakresie niesubsydiowane — 15 pkt

zatrudniania osob B. Whnioskodawca w latach 2020 - 2025 nie zgtaszat do PUP Gliwice ofert pracy
bezrobotnych niesubsydiowanej — 0 pkt

zarejestrowanych w PUP

Gliwice

Max liczba pkt - 15

Suma punktéw
Max.100 pkt.

1. Do refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedg rekomendowane
wnioski, ktére otrzymaly najwiekszg ilo§¢ punktéw z oceny merytorycznej z uwzglednieniem
wysokosci limitu finansowanego.

2. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez wiecej niz jednego Whnioskodawce
w procedurze oceny merytorycznej, przy jednoczesnym braku srodkéw finansowych pozwalajgcych
na przyznanie dofinansowania wszystkim Wnioskodawcom w petnej wnioskowanej wysokosci,
zastosowane zostang dodatkowe kryteria oceny.

Przed ostatecznym rozstrzygnieciem PUP Gliwice przeprowadzi wstepng rekrutacje oséb
bezrobotnych na stanowisko pracy oferowane przez Wnioskodawce wg. nastepujgcych kryteriow:
a) osoby diugotrwale bezrobotne,
b) osoby powyzej 55 roku zycia,
c) osoby ze stopniem niepetnosprawnosci,
d) osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko.

3. Wnhnioski bedg rozpatrywane zgodnie z powyzszg kolejnoscig, az do wyczerpania srodkow.

4. Whnioski ktére w trakcie oceny merytorycznej nie uzyskaty wystarczajgcej ilosci punktéw ze wzgledu
na wyczerpanie limitu beda rozpatrywane negatywnie.

5. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie. Sposob rozpatrzenia wniosku nie
jest prowadzony w trybie postepowania administracyjnego, zatem stanowisko Urzedu w sprawie
negatywnego rozpatrzenia wniosku wyrazone na piSmie nie stanowi decyzji administracyjnej,
w zwigzku z czym Whnioskodawcy nie stuzy odwotanie do organu Il instancji.

6. Realizacja wnioskow spetniajgcych kryteria moze nastgpi¢ wytgcznie w danym roku kalendarzowym,
w ktérym zostaty ztozone, pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych.

§5
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
1. Do obowigzkéw Whnioskodawcy, ktory otrzymat dofinansowanie stanowiska pracy nalezy, m.in:

1) Poniesienie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
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zgodnie ze szczego6towg specyfikacjg okreslong w wniosku o refundacije,

2) Ztozenie rozliczenia wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wraz z kopiami dokumentéw potwierdzajgcych nabycie towardw i ustug oraz dokonanie
zaptaty, w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy o refundacje,

3) Zawarcie ze skierowang przez Urzad Pracy osobg bezrobotng lub opiekunem umowy o prace
na okres odpowiednio 12 lub 18 miesiecy i dostarczenie jej do Urzedu w terminie 7 dni od
nawigzania stosunku pracy,

4) Utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres
co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-
krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy,

5) Zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy o refundacje
— w przypadku gdy beneficjent, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego — w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia
ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardéw i ustug, w ktorej
kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia,

6) Zatrudnienie kolejnej skierowanej przez Urzad Pracy osoby bezrobotnej w przypadku

rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy albo rozwigzania
umowy o prace przez Wnioskodawce, bez wypowiedzenia (art. 53 i 53 Kodeksu Pracy), albo
wygasniecia umowy o prace,
W przypadku rozwigzania umowy o0 prace w sposob inny niz wskazany powyzej,
Whnioskodawca zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,

7) Zwrot srodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci,

8) Poddanie sie kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania
srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

2. Urzad Pracy moze przedtuzy¢ lub przywréci¢ termin na wydatkowanie lub rozliczenie otrzymanych
Srodkow w przypadku, gdy za ich przediuzeniem Ilub przywréceniem przemawiajg wzgledy
spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Wnioskodawcy. Ocene
spetnienia tych warunkow pozostawia sie Urzedowi Pracy.

3. Jezeli przedsiebiorcy, w tym zftobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi Swiadczacemu
usfugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub
niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole Ilub
producentowi rolnemu do dnia speinienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego Ilub opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie
przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, Urzad Pracy weryfikuje co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie
nabyft tego prawa, nie dfuzej jednak niz przez 5 lat, liczgc od konca roku, w ktérym powstato
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli podmiot ten nabyt prawo do obnizenia
kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Urzad Pracy
sprawdza, czy dokonal zwrotu réwnowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych
w ramach refundacji.

4. Whnioskodawca, ktéry otrzymat dofinansowanie, jest zobowigzany do zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
proporcjonalnie do okresu niezatrudniania lub nieutrzymania stanowiska pracy, jezeli nie zatrudniat
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy
albo nie utrzymat stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez w/w okres.

5. W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztdw wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy, zwraca w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
te czesc¢ srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do
dnia dokonania zwrotu.

. W przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy o refundacje albo ztozenia niezgodnych
zprawdg oswiadczen, zaswiadczen Ilub informacji, umowa zostanie wypowiedziana,
a Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
catej wyptaconej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw.

. Whnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg
de minimis przez okres do 10 lat podatkowych od dnia jej przyznania w sposob zapewniajgcy

poufnos¢ i bezpieczenstwo.

§6
ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA | REALIZACJA UMOWY

Rozliczenie wydatkowania srodkéw nalezy ztozy¢ w biurze podawczym PUP Gliwice, w terminie
wskazanym w umowie.
Rozliczenie wydatkowania przyznanego dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy jest
dokonywane:
a) w kwocie netto dla wnioskodawcy, kitéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku
od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
b) w kwocie brutto dla wnioskodawcy, ktbremu nie przystuguje prawo do obnizenia podatku
od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

Urzad Pracy na wniosek Whnioskodawcy, moze przed ztozeniem rozliczenia uzna¢ wydatki

odbiegajgce od zawartych w szczegodtowej specyfikacji wydatkéw do poniesienia, mieszczace sie

w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnosc¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage

specyfikacje wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Rozliczenie przyznanego dofinansowania dokonuje sie poprzez:

a) Zlozenie w Urzedzie Pracy rozliczenia w terminie do 2 miesiecy od daty podpisania umowy
o refundacje, zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegdlne towary i ustugi
ujete w szczegodtowej specyfikacji wydatkdw z wyszczegolnieniem cen brutto, kwot podatku od
towarow i ustug oraz cen netto a takze informaciji dotyczgcej przystugujgcemu Wnioskodawcy
prawa do obnizenia podatku naleznego, o kwote podatku naliczonego, zawartego w wykazanych
wydatkach, wraz ze wskazaniem termindw ztozenia deklaracji podatkowych — stanowigcego
Zatacznik nr 1 do Umowy.

b) Przedtozenie czytelnych kserokopii dowodow potwierdzajgcych w sposob wiarygodny
poniesienie okreslonych naleznosci tj.

- faktury VAT,

- rachunki uproszczone,

- umowy kupna — sprzedazy wraz z nalezng optatg skarbowa i odwiadczeniem sprzedawcy
i kupujgcego, ze kupowany sprzet nie zostat zakupiony w ciggu ostatnich siedmiu lat z
dotacji krajowej i wspolnotowej — druk stanowi zatgcznik do Umowy zawieranej z PUP
Gliwice. Do rozliczenia mogg by¢ przyjete jedynie umowy kupna sprzedazy zawierajgce
dane dotyczgce zakupu np. marka i model, ilo$¢ sztuk (w przypadku zakupu kilku sztuk),
mogace pozwoli¢ na identyfikacje zakupionego produktu. W przypadku braku takich
danych, Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia specyfikacji zakupionych
produktow wystawione;j [ podpisanej przez osobe sprzedajaca.
W przypadku umowy kupna sprzedazy powyzej kwoty 1 000,00 zt nalezy dotgczyé
potwierdzenie optacenia podatku od czynnosci cywilno-prawnych lub oswiadczenie
0 zwolnieniu z opfacenia tego podatku
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10.

11.

12.

13.

- inne rownowazne dokumenty ksiegowe.

c) Potwierdzenia dokonania ptatnosci przelewem, jezeli ptatno$¢ nie byta dokonana gotéwka.
Datg faktycznej zaptaty w formie przelewu, jest data jego dokonania. Przelewy moga byé
wykonane tylko i wytacznie z rachunku bankowego Wnioskodawcy. Pfatnosci wykonane
z rachunkéw bankowych innych oséb nie bedg przyjete w rozliczeniu dofinansowania.

Kwoty wydatkowane na poszczegdlne towary i ustugi (np. samochdd, sprzet elektroniczny,

urzgdzenia, narzedzia, meble, ustugi podmiotéw zewnetrznych) mogg by¢ wyzsze od kwot

wskazanych w specyfikacji wydatkdw maksymalnie o 25%, jezeli warto$¢ tego zakupu przekracza

1 000 zt. Zasada ta nie obowigzuje, jezeli Urzgd podczas wydawania opinii do wniosku, okreslit

maksymalng dopuszczalng kwote zakupu danej pozycji.

Ograniczenie 25% nie dotyczy m.in.:

- towaréw przeznaczonych do dalszej sprzedazy (pod warunkiem, ze ich fgczna wartosé
nie przekracza 50% przyznanego dofinansowania),

- rzeczy codziennego uzytku,

- towarow zbywalnych wykorzystywanych w trakcie pracy na refundowanym stanowisku.

Przekroczenie limitu 25%, moze zosta¢ uznane wylgcznie w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

Dopuszcza sie zakup laptopa, tabletu oraz innych urzadzeh komputerowych pod warunkiem, ze ich
parametry techniczne sg adekwatne i niezbedne do pracy na utworzonym stanowisku. W przypadku
stanowiska pracy wymagajgcego zakupu sprzetu o podwyzszonych Ilub specjalistycznych
parametrach technicznych Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia uzasadnienia
potwierdzajgcego koniecznosé dokonania takiego zakupu.

Przyznajgc srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy Urzgd moze odmowic
sfinansowania wydatkéw wskazanych we wniosku, jezeli Wnioskodawca nie wykaze ich zwigzku
z stanowiskiem pracy, ktére chce stworzyé. Urzad moze réwniez obnizy¢ kwote dofinansowania
przeznaczong na dany zakup w stosunku do kwoty wnioskowanej, tak aby srodki publiczne zostaty
wydatkowane w sposob celowy i racjonalny.

Przy zakupie samochodu nalezy przedstawi¢ dowdd rejestracyjny tego samochodu z danymi
nowego wiasciciela pojazdu.

Dopuszcza sie dokonywanie zakupow poza granicami Polski. W tym przypadku Wnioskodawca
zobowigzany jest dostarczyc¢ faktury lub umowy kupna - sprzedazy oraz ttumaczenie przysiegte tych
dokumentdw. Koszty zwigzane z ustugg ttumacza przysiegtego ponosi Whnioskodawca. Przeliczanie
wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o sredni kurs walut z dnia
dokonania zakupu ogtoszony przez Narodowy Bank Polski.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat
wczesniej srodki publiczne.

Urzad Pracy przed dokonaniem refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Refundacja dokonana =zostanie na wniosek Whnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowania poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz spetnieniu innych warunkow
okreslonych w zawartej z Urzedem Pracy umowie.

W przypadku smierci Wnioskodawcy przed uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania
stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, istnieje
mozliwos¢ poprowadzenia przedsiebiorstwa przez ewentualnie powotanego zarzadce sukcesyjnego
lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku. Okres ten wlicza sie do okresu zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego i utrzymania
stanowiska pracy. Nieustanowienie zarzadcy sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa

16



w spadku bedzie skutkowa¢ zwrotem wyptaconej refundacji proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty
podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

14.Urzad Pracy ma prawo sprawdzenia i zazgdania udokumentowania w kazdym czasie informac;ji
podanych przez Whnioskodawce oraz kontroli prawidtowosci wykorzystania przyznanego
Whioskodawcy dofinansowania.

15.W przypadku ujawnienia, ze przedstawione przez Whnioskodawce dokumenty nie odpowiadajg
stanowi faktycznemu, cata przyznana kwota dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy wraz
z naleznymi odsetkami ustawowymi staje sie natychmiast wymagalna, a ponadto moze spowodowac
odpowiedzialnos¢ karng wynikajgcg z przepiséw Kodeksu Karnego.

16. Wnioskodawca, ktéremu przyznano refundacje, nie moze przenosi¢ sprzetu w ramach réznych
prowadzonych przez siebie dziatalnosci. Sprzet stanowigcy wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy powinien by¢ wykorzystywany przez pracownika dla ktérego zostato stworzone lub
doposazone okreslone stanowisko.

17. Urzedowi Pracy przystuguje prawo do przeprowadzenia kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

18. Wnioskodawca zobowigzany jest do umieszczenia na czas kontroli wszystkich sprzetow zakupionych
w ramach refundacji w jednym miejscu (siedziba Wnioskodawcy lub inne miejsce przechowywania
sprzetu). W razie zmiany siedziby lub miejsca umieszczenia sprzetu zakupionego w ramach
refundacji (dotyczy rowniez stanowiska mobilnego), w celu umozliwienia Urzedowi Pracy
ewentualnego przeprowadzenia kontroli, Wnioskodawca powinien poinformowac¢ Urzad Pracy
0 zmianie w terminie do 7 dni.

§7

FORMY ZABEZPIECZENIA
EWENTUALNEGO ZWROTU DOFINANSOWANIA

1. W przypadku Whnioskodawcow bedacych niezarejestrowanymi podatnikami VAT
zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania ustanawia sie na okres 72 miesiecy
(6 lat) od dnia podpisania umowy o dofinansowanie. Okres ten wynika z_obowigzku zwrotu
podatku VAT od zakupow sfinansowanych z dofinansowania - w przypadku, gdy
Whnioskodawca stanie sie podatnikiem VAT.

2. W przypadku Whnioskodawcéw bedacych czynnym podatnikiem VAT zabezpieczenie
ustanawia sie na okres 48 miesiecy (4 lata) od dnia podpisania umowy o dofinansowanie.

3. Formg zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wynikajgcg z Rozporzgdzenia mogg by¢:

- poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

- gwarancja bankowa,

- weksel in blanco,

- zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

- blokada srodkow zgromadzanych na rachunku bankowym,
- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub w kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

4. Dyrektor Urzedu Pracy moze odmowiC przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna,
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10.

11.

12.

13.

ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powstaé
w zwigzku z nieprawidtowa realizacjg umowy.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika, Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do pozyskania informaciji
w przedmiocie posiadanych przez diuznika sktadnikow majgtkowych, w tym $rodkéw finansowych
lub posiadanych nieruchomosci. Wartos¢ wykazanych przez Wnioskodawce skfadnikow
majgtkowych po odjeciu obcigzen (np. hipoteka, pozostate do sptaty raty) nie moze by¢ mniejsza niz
150% kwoty dofinansowania. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika winien zawiera¢
zapis 0 nadaniu klauzuli wykonalno$ci w terminie odpowiednio min. 48 miesiecy/72 miesigce od dnia
podpisania umowy w sprawie przyznania refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy. W przypadku wydtuzenia okresu obowigzywania umowy o refundacje PUP Gliwice moze
zgda¢ wydtuzenia okresu nadania klauzuli wykonalnosci do aktu notarialnego o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika mogg wystawi¢ wytgcznie osoby
fizyczne. Osoby te winny posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie w majatku wtasnym oraz dotgczy¢
do wniosku o$wiadczenie wyszczegolniajgce te sktadniki. Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji
przedtozonego oswiadczenia.

W przypadku zawarcia umowy o refundacje przez spotke, w akcie o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji osoba fizyczna przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ solidarng wraz ze spotka, ktéra
zawiera umowe o refundacje.

W przypadku, gdy oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w postaci aktu notarialnego
sktadane jest przez osobe trzecig niebedgcg Wnioskodawcg, osoba ta przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowigzania wynikajgce z umowy i staje sie wraz z Wnioskodawcag
dtuznikiem solidarnym. Dla aktu notarialnego wymagania sg tozsame jak w § 7 pkt. 5. Osoba trzecia
sktada oswiadczenie (Zatgcznik nr 3) o przyjeciu na siebie odpowiedzialnosci solidarnej
za zobowigzania wynikajgce z umowy na zasadzie jak poreczyciel i tym samym staje sie dtuznikiem
solidarnym wraz z Whnioskodawca. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia, PUP Gliwice
wymaga dodatkowego zabezpieczenia umowy w postaci np. jednego poreczyciela.

Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
wraz z rozliczeniem otrzymanych w ramach ww. refundacji Srodkéw.

Preferowang przez PUP Gliwice forma zabezpieczenia, jest:

a) weksel ,in blanco” podpisany przez co najmniej dwéch poreczycieli na kazde
stanowisko wraz z dotagczong deklaracja wekslowa,
b) zajecie rachunku bankowego (blokada lokaty).

W przypadku zabezpieczenia wekslem, Wnioskodawca dotagcza do wniosku oswiadczenie

poreczycieli o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodfa i kwoty dochodu oraz o aktualnych

zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc

jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i

numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem, prawdziwos¢ informacji zawartych w w/w

oswiadczeniu. W przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym Urzgd moze

wyciggng¢ konsekwencje wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Wzor

oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Akceptowanym przez Urzad Pracy zrédtem dochodu poreczyciela, moze by¢ wytacznie:

1) Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony lub

2) Umowa o prace zawarta na czas okreslony, obejmujgcy okres trwania umowy zawieranej
pomiedzy Wnioskodawcg i Urzedem Pracy lub

3) Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza/spotka prawa handlowego lub

4) Emerytura lub renta.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Osiggany przez kazdego z poreczycieli dochéd winien wynosi¢ nie mniej niz minimalne miesieczne
wynagrodzenie po odjeciu aktualnych zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty, itd.)
obowigzujgce w okresie ostatnich trzech miesiecy od dnia zlozenia wniosku. W przypadku oséb
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe dochdd nie moze wynosi¢ mniej niz 5 800,00 zt.
brutto po odjeciu aktualnych ¢ zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty, itd.).

W przypadku zaproponowania przez Wnioskodawce wiekszej ilosci poreczycieli, dochéd kazdego
z nich winien wynosic¢ nie mniej niz 4 200,00 zt brutto miesiecznie.

Poreczycielem moze by¢ takze osoba pobierajgca emeryture lub rente o dochodach, o ktérych mowa
w pkt. 14.

Poreczycielem moze by¢ tylko i wylgcznie jeden rodzic Wnioskodawcy, za wyjgtkiem oséb
posiadajgcych rozdzielnos¢ majatkowg lub bedgcych po rozwodzie.

Poreczyciele wraz ze wspotmalzonkami zobowigzani sg zgtosi¢ sie osobiscie w Urzedzie
Pracy w wyznaczonym terminie, poreczyciele - w celu udzielenia poreczenia,
a wspoétmalzonkowie w celu ztozenia oSwiadczen o wyrazeniu zgody na udzielenie poreczenia.
W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej, poreczyciel winien przedtozy¢ do wgladu
dokument potwierdzajacy posiadanie rozdzielnosci.

Poreczyciele zobowigzani sg okaza¢ w Urzedzie Pracy dokument potwierdzajgcy tozsamos$gé.
Udzielenie poreczenia cywilnego, tj. podpisanie weksla in blanco, deklaracji wekslowej oraz
podpisanie przez poreczycieli umowy zawieranej pomiedzy Wnioskodawcg, a Urzedem Pracy,
nastepuje najpoézniej w dniu podpisania Umowy przez Wnioskodawce.

Poreczycielem nie moze/nie moga by¢:

1) osoba pozostajgca z Wnioskodawcg w zwigzku maizenskim, za wyjatkiem osob posiadajgcych
rozdzielno$¢ majatkowa.

2) osoba pozostajgca z innym poreczycielem w zwigzku matzenskim oraz osoba prowadzgca z
innym poreczycielem badz z Wnioskodawcg wspolne gospodarstwo domowe, osiggajgca dochod
nizszy niz 5 800,00 zt. brutto,

3) rodzice Wnioskodawcy — wspdlnie, za wyjgtkiem oséb posiadajgcych rozdzielno$¢ majgtkowa lub
bedacych po rozwodzie,

4) osoba w wieku powyzej 70 lat,

5) osoba obcigzona tytutami wykonawczymi,

6) osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace, zatrudniona na okres prébny lub
zatrudniona w zaktadzie pracy znajdujgcym sie w stanie upadtosci lub likwidacji,

7) osoba zatrudniona w ramach umowy o prace na czas okreslony, nie obejmujgcy okresu trwania
umowy zawartej pomiedzy Wnioskodawcg, a Urzedem Pracy,

8) osoba zatrudniona w ramach uméw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto)

9) osoba, ktéra uzyskuje przychdéd z umow najmu,

10) osoba, ktéra zamieszkuije i uzyskuje dochdd poza granicami Polski,

11) osoba, ktéra udzielata poreczenia w innych trwajgcych umowach z PUP Gliwice,

12) Sam Whnioskodawca lub wspélnik/cztonek zarzgdu lub prokurent spotki sktadajgcej wniosek.

W przypadku zabezpieczenia blokada lokaty bankowej, Wnioskodawca dotgcza do wniosku
dokument wystawiony przez bank, potwierdzajgcy zatozenie lokaty odnawialnej na kwote
nie mniejszg niz 150% kwoty wnioskowanej, z mozliwoscia blokady tych srodkéw na okres
odpowiednio 4 lat/6 lat.

Potwierdzenie dokonania blokady ww. lokaty wraz z petnomocnictwem do dysponowania
rachunkiem bankowym przez Tut. Urzad, zpodpisem poswiadczonym notarialnie (bedacy
zatgcznikiem do Umowy) Wnioskodawca dostarcza po zawarciu umowy z Urzedem Pracy najpdzniej
w dniu ztozenia rozliczenia refundacji.

Gwarancja bankowa na okres odpowiednio 4 lat/6 lat winna zawiera¢ zasady dotyczace wyptaty
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25.

26.

N

10.

11.

12.

przez bank zobowigzania Wnioskodawcy na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach
w terminie 4 lat/6 lat od dnia podpisania niniejszej Umowy oraz wysokos$¢ kwoty zabezpieczenia
G zt (stownie: ..............oeell. 00/100), bedgcej sumag wartosci wnioskowanych srodkéw
i ewentualnych naleznych odsetek ustawowych. Koszty gwarancji bankowej ponosi Whnioskodawca.
Whioskodawca dostarcza z banku dokument potwierdzajgcy udzielenie bezwarunkowej gwarancji
bankowej, zgodnie z wytycznymi okreslonymi w zaswiadczeniu — Zatgcznik nr 4 do Zasad.

Po spetnieniu przez Wnioskodawce warunku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub opiekuna
i utrzymania stanowiska pracy przez okres 12 lub 18 miesiecy, na jego wniosek, istnieje mozliwosc¢
zmniejszenia wartosci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o dofinansowanie lub ustanowienie
nowego zabezpieczenia w celu zabezpieczenia zwrotu rownowartoséci podatku od towarow i ustug
zwalniajgc jednoczesnie dotychczasowe zabezpieczenie umowy — dotyczy Whnioskodawcy, ktéremu
nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanego
dofinansowania ponosi Wnioskodawca.

§ 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszych Zasad.

Niniejsze Zasady stosuje sie odpowiednio do refundacji wspotfinansowanych ze Srodkow EFS+

Odstepstwa od postanowien niniejszych Zasad moga mie¢ miejsce jedynie w szczegdlnie

uzasadnionych indywidualnych przypadkach i mogg dotyczy¢ wytacznie zapiséw nie wynikajgcych

wprost z cytowanych na wstepie aktéw prawnych.

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkow

Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Wnioskodawce w przypadku

nie zawarcia umowy.

W sprawach nieunormowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy wymienione

na wstepie Zasad.

W sprawach dotyczgcych uméw regulujgcych warunki przyznania refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, majg zastosowanie réwniez przepisy Kodeksu Cywilnego.

Przyznanie dofinansowania nastepuje w oparciu o umowe cywilnoprawng zawartg z Urzedem Pracy

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Whioskodawca zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia

0 uzyskanej pomocy publicznej w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy

o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Przyznane dofinansowanie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L2023/2831 z 15.12.2023r.,

str.1) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu

przepisOw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w

sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm.) i jest udzielana zgodnie z

przepisami tego rozporzgdzenia.

W przypadku, gdy refundacja dokonywana jest na rzecz szkoty, przedszkola, innej formy wychowania
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przedszkolnego w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14.12.2016r. — Prawo
oswiatowe lub przedsiebiorcy zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 04.02.2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 - refundacja nie
stanowi pomocy de minimis.

13. Przyznanie srodkow nie jest dokonywane, jezeli ich przyznanie tgcznie z inng pomocg ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédia pochodzenia, w tym ze s$rodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

14. Wnioskodawca po podpisaniu umowy, otrzymuje zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

Wszelkie druki dotyczace realizacji wniosku o dofinansowanie sg zamieszczone na stronie
internetowej PUP Gliwice
https://gliwice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-
pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy

Niniejsze Zasady obowigzuja od dnia ich zatwierdzenia i dotycza wnioskéw ztozonych po tej dacie.
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ZALACZNIK NR 1
OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

(0 N = Te [z 2= 1o T - - RO PP OPT PP
(imie i nazwisko poreczyciela)
NrPESEL.....coooiiiiiiiiiiiiee e nazwa i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosC............co v,

b 41T e Y - ) T PRSPPI

osiggam dochdd z tytutu*; umowy o prace na czas nieokreslony, umowy o prace na czas okreslony do dnia.............. ,
umowy na zastepstwo, emerytury, renty, dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci (Sredni miesieczny dochod brutto
z trzech ostatnich M-Cy) ..., SHOWNIE .t
NIE POSIADAM/POSIADAM* nastepujace zobowigzania finansowe

a wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia z w/w tytutu WYNOSI ........ooooiiiiiiiiiiii e, zt
PRZYJALEM/AM DO WIADOMOSCI, ZE W PRZYPADKU ZLOZENIA OSWIADCZENIA NIEZGODNEGO ZE STANEM
FAKTYCZNYM, MOGA ZOSTAC WYCIAGNIETE WOBEC MNIE KONSEKWENCJE WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
POWSZECHNIE OBOWIAZUJACEGO

(podpis poreczyciela)
* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych 12-14. Admi-
nistrujgcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. Tel. 32 4442300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 4442310, e-mail: iod@pup.gliwice.pl

3) Przetwarzanie moich danych osobowych odbywac sie bedzie w celu wniesienia zabezpieczenia refundacji lub dofinansowania
zgodnie z Ustawg z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 620 z p6zn. zm.) i Roz-
porzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 1645).

4) Moje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowigzujgca w PUP Gliwice tj: 10 lat od dnia
podpisania umowy o udzielenie refundacji lub dofinansowania, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku 5 lat

5) Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania moich danych osobowych.

6) Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie
moich danych osobowych, narusza przepisy RODO.

7) Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym i jestem zobowigzana do ich podania zgodnie z Ustawg
z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pézn. zm.) i Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (t.j. Dz.U. z
2025r. poz. 1645).

8) Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie ww. aktow prawnych spowoduje brak mozliwosci korzystania
ze $wiadczen wynikajgcych z tych przepiséw.

9) Moje dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym na mocy przepiséw prawa. Mogg
by¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzgdu
terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w przypadku, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnien lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (np. Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.)

10) Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

11) Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(Data i czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA

(Imie i nazwisko wspétmatzonka Wnioskodawcy)

oswiadczam, ze wyrazam zgode na ubieganie sie przez mojg zone/mojego meza*

(Imie i nazwisko Wnioskodawcy)

0 przyznanie przez Powiatowy Urzgd Pracy w Gliwicach, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

(nazwa i nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢) (Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslic.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

2.
3.

9.

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidéw Wojennych 12-14. Admi-
nistrujgcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. Tel. 32 4442300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 4442310, e-mail: iod@pup.gliwice.pl.

Przetwarzanie moich danych osobowych odbywac sie bedzie w celu: realizacji refundac;ji lub dofinansowania zgodnie z Ustawg
z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pdzn. zm.) i Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (t.j. Dz.U. z 2025r. poz.
1645). oraz Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. z 2023r. poz. 2809 t.j.).

Moje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujagcg w PUP Gliwice tj: 10 lat od dnia
podpisania umowy o udzielenie refundacji lub dofinansowania, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku 5 lat.
Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia oraz prawo do ogranicze-
nia ich przetwarzania.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym i jestem zobowigzanaly do ich podania zgodnie z Kodek-
sem Rodzinnym i Opiekunczym (Dz.U. z 2023r. poz. 2809 t.j.)Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie ww.
aktéw prawnych spowoduje brak mozliwosci korzystania ze Swiadczenh wynikajgcych z tych przepisow.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym na mocy przepiséw prawa. Moga
by¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzgdu tery-
torialnego w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem w przypadku , gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnien lub
speftienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa (np. Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

10. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(Data i czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 3

O - PSSP
(imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

I T T PR

nazwa i nr dokumentu potwierdzajacego t0ZSAMOSC .........ouiuiiii i

ZAMUESZKAIY @) ...t — bt a—————————————————t bt s tetetetete et tetetetetentnnatanntanntannnanrhnnrnnnrnnnes

oswiadczam, ze przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ solidarng wraz z Wnioskodawcag

(Imie i nazwisko Wnioskodawcy)

za zobowigzania wynikajgce z umowy zawieranej z PUP Gliwice dotyczgcej refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy na zasadzie jak poreczyciel i tym samym staje sie dtuznikiem solidarnym
wraz z Wnioskodawca.

Oswiadczam, iz posiadam skfadniki majgtkowe na zabezpieczenie ewentualnego roszczenia wynikajgcego

Z umowy w postaci

Lo Y= o (01 o PP na dowod czego
przedktadam w zatgczeniu

Zobowigzuje sie do ztozenia o$wiadczenia w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji przez diuznika i dostarczenia go do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie............................
od podpisania przez wnioskodawce umowy z PUP Gliwice.

(Data i czytelny podpis)

Zataczniki:

24



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

9.

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych 12-14.
Administrujgcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. Tel. 32 4442300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 4442310, e-mail: iod@pup.gliwice.pl.
Przetwarzanie moich danych osobowych odbywac¢ sie bedzie w celu: realizacji refundacji lub dofinansowania zgodnie
z Ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pézn. zm.) i Rozporza-
dzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskoéw i realizacji umow
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 1645) oraz Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. z 2023r. poz. 2809 t.j.).

Moje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg w PUP Gliwice tj: 10 lat od dnia
podpisania umowy o udzielenie refundacji lub dofinansowania, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku 5 lat.
Posiadam prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia oraz prawo do ogra-
niczenia ich przetwarzania.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie
moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym i jestem zobowigzanaly do ich podania zgodnie z Ko-
deksem Rodzinnym i Opiekuriczym (Dz.U. z 2023r. Poz. 2809 t.j.). Nie podanie danych osobowych wymaganych na pod-
stawie ww. aktéw prawnych spowoduje brak mozliwosci korzystania ze $wiadczen wynikajgcych z tych przepisow.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym na mocy przepiséw prawa. Mogg
by¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzadu
terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w przypadku , gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnien
lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (np. Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

10. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(Data i czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 4

ZASWIADCZENIE

dla banku udzielajacego bezwarunkowej gwarancji bankowej

Whnioskodawca

Numer wniosku/data

Kwota refundacji

Kwota gwarancji - kwota
refundacji i odsetki ustawowe
za okres 4 lat/6 lat

Termin obowigzywania gwarancji

Termin obowigzywania gwarancji to okres 4 lat/6 lat od dnia
podpisania umowy z mozliwoscig wydtuzenia w sytuacji
przedtuzenia terminu realizacji zawartej umowy.

Mozliwos¢ przedtuzenia terminu | TAK

obowiazywania gwarancji

Obowiazek informacyjny | Urzad informuje, ze zobowigzuje sie do poinformowania
realizowany przez PUP Gliwice banku o:

- zakonczeniu umowy, a tym samym mozliwosci zakonczenia
gwarancji bankowej,

- przedtuzeniu umowy i koniecznosci przedtuzenia gwaranciji
bankowej — o koniecznosci przedtuzenia gwarancji bankowej
PUP informuje bank nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed
zakonczeniem gwarancji bankowej,

- nieprawidtowej realizacji warunkdw umowy,
- rozwigzaniu umowy z Wnioskodawcg i wezwaniu go do zwrotu

refundacji, poprzez przestanie do wiadomosci banku wezwania
do Wnioskodawcy.

Termin wyptaty gwarancji przez bank — w terminie do 30 dni od otrzymania wezwania do zwrotu
refundacji, wystanego do przedsiebiorcy i do wiadomosci banku.

kwoty
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