OFERTA ZAMKNIETA / OTWARTA *

PUP w Gliwicach
Plac Inwalidéw Wojennych 12
44-100 Gliwice

WnRP/24

Powiatowy Urzad Pracy

&- w Giwicach

wazap sasr

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY - ROBOTY PUBLICZNE

L Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

3. Imig i nazwisko, nr telefonu pracodawcy

5. Numer statystyczny 7. Pracodawca jest agencja

pracodawcy (REGON) zatrudnienia zgtaszajaca oferte
pracy tymczasowej
6. Forma prawna prowadzonej ; tna;l;

dziatalnosci Nr wpisu do rejestru

1. spokki:...............

2. adm. publiczna

3. przedsigb. panstw.

4. osoba prowadzaca
dzial. gosp. 1.

5. 0MNe i 2.

8. Oferta zostala zgtoszona do
innego PUP na terenie kraju

tak
nie

4. Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawcg do
kontaktu z osobami kierowanymi do pracy

[ ]

[ ]

inny (e-mail, www)

Numer NIP

9. Zasieg upowszechnienia oferty
1) terytorium Pplski
2) UE/EOG ﬁ
3) o$cienne Urzedy
4) wybrane panstwa UE/EOG

10. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD ‘ H ‘ H H H ‘

11. Liczba zatrudnionych pracownikéw

1I. Informacje dotyczqce zgloszenia Krajowej oferty pracy

12. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska

13. Kod zawodu

15. Liczba wolnych miejsc pracy
- wtym liczba wolnych miejsc pracy dla
0s0b niepetnosprawnych

17. Miejsce wykonywania pracy 18. Dodatkowe informacje

(mozliwos¢ zakwaterowania)

19. Wysokos¢ wynagrodzenia 20. System wynagradzania

(miesigcznie — brutto) 1) akordowy
2) prowizyjny
3) czasowy

16. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowei:

21. Rodzaj umowy 22. System i rozktad czasu

1) na czas nieokre$lony pracy

2) na czas okre$lony 1) jednozmianowos¢

3) praca sezonowa 2) dwie zmiany

4) inne (okres probny) 3) trzy zmiany

5) umowa zlecenie 4) ruch ciagly

6) umowa o dzieto 5) inne

7) praca tymczasowa godz. pracy:

Okres zatrudnienia: od ... do ..cooens

0. do..ciiriineen,

23. Oczekiwania wobec kandydatow do pracy:

POZIOM WYKSZLACONIA. .....eveeiniiieiceieiieicercectee e
doswiadczenie ZAWOAOWE. ........c.evueeieririereeieree e
KWAIIFIKACTE. .....ecve e
JCZ.ODCE/POZIOMN.....eieneieeieeiiiesteeeiteeeteesteeteebee s sttt e st beesbeesineennee e
UMIEjStNOSCT / UPTAWNIENIA ...vveeerieeireeieeiieieeeeeereesreeeeeeieeseeesaneeneeas

Zakres obowigzkow:

24. Wymiar czasu pracy:

Os$wiadczam, ze dane zawarte w ofercie pracy sa prawdziwe oraz znane
mi sa prawa i obowiazki pracodawcy wynikajace z Ustawy z dnia 20.04.2004r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r, poz. 735
z poézn.zm.) oraz Rozp. RM z 14.05.2014r (Dz. U. z 2014r, poz. 667).
»Wyrazam zgode na udostgpnienie informacji zawartych w ofercie pracy.
Zobowiazuje si¢ do informowania urz¢du o aktualnosci oferty”.

podpis Pracodawcy

Os$wiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostalem/ nie zostalem (niewlasciwe skresli¢) ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszanie przepisOw prawa pracy albo
jestem/ nie jestem (niewlasciwe skresli¢) objety postepowaniem
dot. naruszania przepisow prawa pracy

Pracodawca zostal poinformowany o:

*mozliwosci zgloszenia oferty tylko w jednym urzedzie;

*mozliwosci odmowy przyjecia oferty pracy przez PUP jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie przepisow
prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dot. naruszania przepisow
prawa pracy ;

*mozliwosci odmowy przyjecia oferty pracy przez PUP jezeli
pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktdre naruszajg zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa
pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

*szczegolowe informacje o prawach i obowiazkach pracodawcy dostgpne na
stronie int. tut. Urzedu www.gliwice.praca.gov.pl w zaktadce dla pracodawcow.
W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych w
niniejszym formularzu, pracodawca bedzie zobowigzany uzupetni¢ zgloszenie.
Nie uzupelnienie zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia,
spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjeta do realizacji przez PUP



http://www.pup.gliwice.pl/
http://www.pup.gliwice.pl/
https://gliwice.praca.gov.pl/

11I. Adnotacje Urzedu Pracy

25. Czestotliwos¢ kontaktow 26. Data przyjecia zgloszenia 27. Numer zgloszenia 28. Sposodb przyjecia oferty
OfPr/24 /
StPr/ 24 / 1) pisemnie
2) inna forma
29. Oferta wazna od: 31. Data aktualizacji oferty 32. Data anulowania 33. Numer pracownika
zgloszenia Urzegdu Pracy

30. Oferta wazna do: ‘

* niepotrzebne skreslic OFERTA ZAMKNIETA (nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy) / OTWARTA

(zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy)

** W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw UE/EOG prosze

uzupehni¢ ponizszg tabele

OFERTAPRACY DLAOBYWATELI UE/EOG

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY
Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego

Poziom w mowie [J podstawowy $rednio zaawansowany [ | zaawansowany

Poziom w pi$mie [ podstawowy $rednio zaawansowany [ zaawansowany

Jezyk w jakim kandydaci z panstw UE/EOG maja przekaza¢ wymagane przez pracodawce dokumenty

[1  angielski niemiecki inny, jaki ?

Mozliwo$¢ zakwaterowania Tak/Nie

[ Koszt ponosi pracodawca Koszt ponosi zatrudniony

Mozliwo$¢ wyzywienia Tak/Nie

[ Koszt ponosi pracodawca [ Koszt ponosi zatrudniony

Waluta w jakiej wyptacana jest pensja Premie praca w dni wolne

Liczba godzin tygodniowo

Warunki i mozliwosci zwigzane ze sfinansowaniem lub dofinansowaniem kosztow podrozy lub przeprowadzki
ponoszonych przez pracownika

Panstwa UE/ EOG w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona

[ Austria [ Belgia [ Bulgaria [ Cypr ] Czechy [ Dania ] Estonia
[ Finlandia [] Francja [ Grecja [] Hiszpania [ Holandia [ Irlandia [ Islandia
[I Lichtenstein [ Litwa [ Luksemburg [ Lotwa ] Malta ] Niemcy [ Norwegia
[] Polska ] Portugalia 7 Rumunia [] Stowacja [ Stowenia

[ Szwecja [1 Wegry [] Wielka Brytania 1 Wtochy

Miejsce wykonywania pracy

[ siedziba pracodawcy krajowego [] miejsce inne niz siedziba pracodawcy krajowego
przyczyny oddelegowania

Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

REALIZACJA OFERTY PRACY

Kandydat zatrudniony

Lp Imig i nazwisko Uwagi
Tak Nie




