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Wndofwynagr/24/

(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Gliwicach

URZAD PRACY

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn.zm.)

|. DANE PRACODAWCY:

© oNorWNE

PetNa NazZWa firmMY .o e
AdIES SIEAZIDY: ...
Miejsce prowadzonej dziatalNOSCi: .........c.oiiiii i
Tl faX, B MAIl .o

NIP , REGON ..., LPESEL ..o
(dot. osoby fizycznej)

Osoba reprezentujgca pracodawce, wyznaczona do kontaktow z PUP

(imie i nazwisko, numer telefonu)

10.Dane o0s6b upowaznionych do podpisania umowy z PUP

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

Il. INFORMACJA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH:

1.
2.

Whnioskowana liczba MiI€JSC PraCY ..........ueeiiiiiii e
Whnioskowany okres dofinansowania wynagrodzenia:

L1 12 miesiecy* (w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat) w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego, z
obowigzkiem dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres 6 miesiecy.

L1 24 miesiecy* (w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat) w wysokosci
nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego z obowigzkiem dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, przez okres 12 miesiecy.

WNIOSKOWANE STANOWISKA ...t e e e e eeeeees

* wtasciwe zaznaczy¢ X



4. Proponowany okres zatrudni€nia Od .......... ..o

5. Termin dokonywania ptatnosci wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego:

1 do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy*

1 do 10-go dnia miesigca, za miesigc poprzedni*

data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

Zatgczniki:
1) Oswiadczenie pracodawcy.
2) Zgtoszenie krajowej oferty pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia.
3) Upowaznienie/petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy, udzielone
przez uprawnione osoby, o ile nie wynika z pozostatych zatgcznikow.
4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis

1) Wniosek nalezy wypetnic w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego
wyznaczonym miejscu wniosku.

2) Kserokopie dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem, na kazdej
kserowanej stronie.

3) Rozpatrzeniu podlegajg jedynie wnioski prawidtowo sporzadzone, zlozone wraz
Zz kompletem wymaganych dokumentéw.

4) Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwac¢ elementéw wniosku.

5) Whniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 30 dni od daty wptywu wniosku z kompletem
dokumentéw.

lll. Kwalifikacja wniosku

Numer wniosku PUP.SZ-IRP.614. .2024.
Data wplywu........cccooviiiiiiiirrrreeee
Data rozpatrzenia.........ccccceeeeeiieeeiiiiiieeeeeeans
SUDOP zgodne z oswiadczeniem tak o nie o
llos¢ przydzielonych miejsc pracy ..............

* wiasciwe zaznaczy¢ X



Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Jestem pracodawca:
O z sektora publicznego, ktérego nie dotyczg przepisy o pomocy publicznej

O prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz
sposob finansowania, ktéry podlega przepisom o pomocy publiczne;j.

2. Nie toczy sie przeciwko firmie postepowanie upadto$ciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje.

3. Nie zalegam/(y) w dniu zlozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

4. Warunki innych umow zawieranych z organami zatrudnienia zostaty dotrzymane.

5. Zobowigzuje/(jemy) sie do niezwtocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic
dopuszczalnej pomocy.

6. Zobowigzuje/(jemy) sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego ktory ukohczyt 50 rok zycia do dnia
podpisania umowy z Urzedem Pracy, otrzymam pomoc de minimis.

7. Przyjgtem/(jelismy) do wiadomosci i akceptuje/(jemy), ze skierowane osoby otrzymajg wszelkie
uprawnienia wynikajgce z przepisoOw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm
wewnatrzzaktadowych.

8. Przyjmuje/(my) do wiadomosci, ze refundacja w ramach dofinansowania dla os6b pow. 50 r.z. jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonych w:

1) Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dn.13.12.2023r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023.2831),

2) Rozporzagdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dn.18.12.2013r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r),

3) Rozporzagdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dn. 27.06.2014r w sprawie stosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UEL z dn. 28.06.2014r),

4) Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 29.03.2010r w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r, poz.
1543),

5) Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dn. 11.06.2010r w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810).

9. W zwigzku z art. 37 ust. 1 ustawy z dn. 30.04.2004r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2023r, poz. 702 z p6zn.zm.), oswiadczam/(my), ze: **w
okresie biezagcego roku, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat otrzymatem(lismy)/

nie otrzymatem(lismy)* pomoc de minimis W tacznej WySOKOSCi.........cccoiiuiiiieiiiiiiiiieiiiieee e riiieee e zt.
53070 1= TSR PTPRPR ),
CO  stanowi  rOWNOWANOSE W  BUIO....coii et e e e e e e e e e e e
53 (o = PP PPPRT ),

10. W zwigzku z art. 7 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023r.) oswiadczam(my), ze: w okresie trzech poprzedzajgcych lat

otrzymali$my/nie otrzymali§my* pomocy publicznej de minimis w tgcznej wysokosci.................. zt
(SO, . e e )
CO StANOWI FOWNOWAIOSE W BUIO. .. ...ttt et et et ettt et e e aeeenes
(SEOWNI . - e e e ).

UWAGA: przez pojecie okres trzech poprzedzajgcych lat nalezy rozumie¢ okres odpowiadajgcy 1095 dni (3 x 365
dni) przed dniem ztoZzenia wniosku.

11. Oswiadczam/(my), ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

data i podpis Wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
** wypetnia podmiot bedgcy beneficjentem pomocy publicznej



Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcoéow
bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnosé gospodarcza.

W zwigzku z art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z 27.4.2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO), przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac
Inwalidow Wojennych 12-14. Administrujgcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. Tel. 32
44-42-300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 44-42-310, e-mail:
iod@pup.gliwice.pl.

Przetwarzanie moich danych osobowych odbywa¢ sie bedzie w celu: realizacji
dofinansowania zgodnie z Ustawg z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pdézn.zm.).

Moje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
obowigzujgcg w PUP Gliwice tj: 10 lat od dnia podpisania umowy o udzielenie
dofinansowania, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku 5 lat.

Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie przeze mnie danych osobowych ma charakter dobrowolny, niemniej jest
warunkiem koniecznym do zawarcia i realizacji umowy o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukohczyt 60 lat.
W razie nie podania danych osobowych administrator nie bedzie mogt spetni¢é obowigzku
ustawowego wobec Pani/Pana.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym
na mocy przepisow prawa. Mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom
egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzgdu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem w przypadku, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnien lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (np.
Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

10) Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.

data i podpis Wnioskodawcy
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