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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie telekomunikacji

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Kartografowie i geodeci

Pomocnicy biblioteczni

Kierownicy do spraw finansowych

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Urzędnicy do spraw podatków

zawód deficytowy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pomocniczy personel medyczny

Szklarze

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Operatorzy maszyn do szycia

Opiekunowie dziecięcy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Monterzy izolacji

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy sprzętu elektronicznego

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Elektrycy budowlani i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Gospodarze budynków

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii żywności

Mechanicy precyzyjni

Monterzy sprzętu elektrycznego

Osoby dozoru ruchu w górnictwie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


