pieczec firmowa Gminy miejscowosc, data

WNIOSEK
O ZORGANIZOWANIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Podstawa prawna:

1. art. 73a Ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023r, Poz. 735 z p6zn. zm.),

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21grudnia 2017r w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2447).

PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE GMINY

1. Petna nazwa organizatora prac spotecznie uzytecznych

2. Adres siedziby organizatora prac spotecznie uzytecznych
NIP. i, ,REGON. ...t yPKD.
Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznionej do podpisania porozumienia
z Powiatowym Urzedem Pracy

5. Imie i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktow z PUP Gliwice w sprawie realizacji wniosku
0 zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych
1= P I 0 01 1
INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJECIU 0SOB BEZROBOTNYCH W RAMACH
PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

1. Whnioskowany okres wykonywaniaprac od ............ccccoeevvvviiinnnnnn. Frdo .o r.

2. Liczba os6b uprawnionych do skierowania na prace spotecznie uzyteczne ....................ccennee.
w tym ... 0s6b do wykonywania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowazkow
domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

3. Ogoétem liczba godzin do przepracowania przez osoby uprawnione w okresie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych ...........h,wtym ........... h na rzecz opiekunéw 0so6b niepetnosprawnych.

4. Szczegoétowy wykaz i harmonogram wykonywania prac spotecznie uzytecznych (Zatacznik nr 1
do Whniosku).

5. tgczna wysokos¢ sSwiadczen wyptacanych osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych ..o, zt, w tym ze Srodkéw Funduszu Pracy
................ zt (do 60%), w tym na rzecz opiekunow oséb niepetnosprawnych ..................... zt
(do 100%).

6. Termin refundowania swiadczen wyptaconych osobom uprawnionym z tytulu wykonywania prac

SPOIECZNIE UZYIECZNYCN ... e e et



ZASADY ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

W zwigzku z organizacjg prac spotecznie uzytecznych obowigzkiem gminy lub podmiotu, w ktorym
organizowane sg prace spotecznie jest:

1. Przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych osdb uprawnionych z rodzajem przydzielonych prac,
miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z przepisami BHP.

2. Zapewnienie osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy spotecznie
uzytecznej.

3. Pouczenie o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych porzadku i dyscypliny.

4. Uwzglednienie, przy przydziale prac spotecznie uzytecznych, wieku osoby, jej zdolnos¢
do wykonywania tych prac oraz, w miare mozliwosci, posiadanych kwalifikaciji.

5. Prowadzenia pisemnego harmonogramu i ewidencji wykonywanych prac spotecznie uzytecznych
przez osoby uprawnione oraz ustalenie wysokosci przystugujgcego swiadczenia, przy uwzglednieniu
rodzaju wykonywanej pracy.

6. Ustalania i wyptacania $wiadczenia pienieznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne
w okresach miesiecznych z dotu.

7. Niezwioczne (do 7 dni) powiadamianie Powiatowego Urzedu Pracy oraz Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej o:

- nie zgtoszeniu sie osoby uprawnionej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
- nie podjeciu przez osobe uprawniong przydzielonych jej prac spotecznie uzytecznych,
- opuszczeniu przez osobe uprawniong miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- naruszeniu przez osobe uprawniong porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzytecznej.

W przypadku realizacji prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych,
opiekun osoby niepetnosprawnej zobowigzany jest powiadomi¢ gmine o wystgpieniu sytuacji o ktérych
mowa powyze;.

8. Zlozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych osobom uprawnionym
Swiadczeh za wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z ewidencjg prac i pisemnym
harmonogramem wykonywania prac spotecznie uzytecznych, uwierzytelniong kserokopig listy
obecnosci i imiennej listy wyptat wraz z potwierdzeniem odbioru swiadczenia lub przelewem na konto.

9. Przestrzegania czasu prac spotecznie uzytecznych tj. do 10 godzin w tygodniu.

10. Informowania w terminie do 7 dni Urzedu Pracy o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje prac
spotecznie uzytecznych (np podjeciu zatrudnienia przez osobe uprawniong, zmianie terminu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, osiggnieciu wieku emerytalnego przez osobe uprawniong,
tymczasowego aresztowania, otrzymania zasitku statego, powstania nowego podmiotu w wyniku
potgczenia placéwek, przyznania innego swiadczenia majgcego wptyw na status osoby bezrobotnej
itp.).

11. Zlozenie w Urzedzie Pracy w terminie 7 dni przed zakonczeniem prac spotecznie uzytecznych
zgtoszenia krajowej oferty pracy, w celu wydania skierowania do pracy osobie bezrobotnej konczacej
prace spotecznie uzyteczne i zatrudnienia na min. 30 dni kalendarzowych.

podpis i pieczgtka osoby upowaznionej
do reprezentowania Gminy



IV. UWAGI:

1) Wniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym miejscu
whniosku.

2) Rozpatrzeniu podlegajg jedynie wnioski prawidtowo sporzgdzone, ziozone wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw.

3) Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.

4) Wniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 30 dni od daty wptywu wniosku wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw.

5) W przypadku gdy wniosek bedzie nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, PUP wyznaczy 7 dniowy
termin na jego uzupetnienie.

V. ZALACZNIKI:

1. Szczegdtowy wykaz i harmonogram wykonywania prac spotecznie uzytecznych oséb uprawnionych,
w tym prac na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych (Zatacznik nr 1 do wniosku).

2. Lista oséb uprawnionych, ktére mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

(Zatacznik nr 2 do wniosku).

Zgtoszenie wolnego miejsca w ramach prac spotecznie uzytecznych (Zatagcznik nr 3 do wniosku).

4. Deklaracja zatrudnienia (Zatacznik nr 4 do wniosku).
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KWALIFIKACJA WNIOSKU - WYPELNIA PUP

Numer wniosku PUP.SZ-IRP.616. ...... . 20..... . ......
WnPSU/20................

Data WplyWu ...

Data rozpatrzenia ..........ccccevrmrimereeeicccieneeeeeeen
Pozytywnie [0 Negatywnie[

llo$¢ przydzielonych miejsc pracy ......cccceeeeeee.



L

ZALACZNIK NR 1 DO WNIOSKU

Szczegotowy wykaz i harmonogram wykonywania prac spotecznie uzytecznych, z wytaczeniem prac na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych

Ogotem liczba godzin

Lp

Nazwa Podmiotu,
w ktorym
organizowane beda
prace spotecznie
uzyteczne

Miejsce wykonywania prac
spofecznie uzytecznych

Rodzaj
wykonywanych prac
spotecznie
uzytecznych

wykonywania prac

Liczba Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczba godzin T
oséb’ w poszczegolnych miesigcach na 1 osobe . SP
> uzytecznych dla 1
osoby

I 1T 111 v \ VI

VII | VII IX X XI XII

taczna liczba miejsc wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

taczna liczba oséb
skierowanych

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

eeccccccccccccccce

taczna kwota swiadczen pienieznych z tytutu realizacji prac spotecznie uzytecznych objetych wnioskiem w ztotych

eeccccccccccccce

Wysokos¢ refundowanych swiadczen z Funduszu Pracy (max. 60%) w ztotych

liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej oraz liczbe osdb uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego

urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20.04.2004r o promoc;ji zatrudnienia

uzytecznych.

2 w kazdym wierszu nalezy uwzglednié jedng osobe.

i instytucjach rynku pracy, ktére mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie




Il. Szczegétowy wykaz i harmonogram wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych

Zakres codziennych Ogotem liczba godzin
OB Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczba godzin wykonywanlaf prac
D - - . domowych . o e spofecznie
Lp ane opiekuna osoby | Miejsce wykonywania prac wykonywanych Liczba w poszczegollnych miesigcach na 1 osobe uzytecznych dla 1
niepetnosprawnej spotecznie uzytecznych ? osob °

w ramach prac osoby
spolecznie Clon v v v v v | x| ox | x| oxa

uzytecznych

taczna liczba miejsc wykonywania prac taczna liczba osob 7 . . . s
spolecznie uzytecznych | e skierowanych | "ttt Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych e

taczna kwota swiadczen pienieznych z tytutu realizacji prac spotecznie uzytecznych objetych wnioskiem w ztotych

Wysokos¢ refundowanych swiadczen z Funduszu Pracy (max. 100%) w ztotych

eeccccccccccccccce

podpis i pieczgtka osoby upowaznionej

do reprezentowania Gminy

® nalezy wpisa¢ miejsce wykonywania codziennych obowiazkéw domowych na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych.
* opis obejmujacych w szczegblnosci prace o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem prac zwiazanych z bezpoérednia opicka nad osoba niepetnosprawna, w szczegdlnosci pielegnacji tych oséb, zbiegéw
higienicznych i podawania lekow.

> w kazdym wierszu nalezy uwzglednié¢ jedna osobe.




