ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GLIWICACH

Zgodnie z art.142 Ustawy z dnia 20.03.2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025r, Poz. 620 z p6zn. zm.).

1.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa

do zasitku na skutek skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy, organizowane na rzecz

spotecznosci lokalnej przez gmine w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej,

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej,

4) podmiotach systemu os$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o

» Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine oraz w przypadku miasta Gliwice
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach, organizujgcy prace spotecznie
uzyteczne,

Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg
w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych 12, 44-100 Gliwice,

> Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, w ktérym organizowane sg przez
gmine prace spotecznie uzyteczne,

» Opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to czionkéw rodziny w rozumieniu
Ustawy z dn. 04.11.2016r o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”
(tj. Dz.Uz2024r, poz.1829), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami koniecznoséci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zwany dalej ,planem” i przesyla go
wiasciwemu miejscowo Dyrektorowi PUP i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Plan okresla w szczegolnosci: rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych
wraz z oznaczeniem podmiotdow, w ktérych bedg organizowane prace spotecznie
uzyteczne, oraz liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje sie na wniosek
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej, zawierajgcy informacje o ktérych mowa
w art. 142 ust. 7 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ztgcznikami do wniosku/planu jest: szczegotowy wykaz i harmonogram wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, w tym prac na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych
(Zatacznik nr 1 do wniosku), lista osob bezrobotnych, ktdrzy moga zosta¢ skierowani
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (Zatgcznik nr 2 do wniosku), zgtoszenie
wolnego miejsca w ramach prac spotecznie uzytecznych odrebnie dla poszczegdlnych
stanowisk (Zatgcznik nr 3 do wniosku).

Osrodek Pomocy Spotecznej sporzadza liste osdb bezrobotnych, ktérzy mogg byé
skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym oséb
wskazanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacjg
codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunow oséb niepetnosprawnych. Lista
powinna zawiera¢: nazwisko i imie (imiona), miejsca zamieszkania lub pobytu, numer
PESEL os6b uprawnionych, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.
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Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizacje prac
spotecznie uzytecznych wraz z kompletem wymaganych dokumentow informuje
pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

Zasady i tryb postepowania w sprawach dotyczagcych organizacji prac spofecznie
uzytecznych, z uwzglednieniem gminnego planu potrzeb, okresla Porozumienie zawarte
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach a wdéjtem lub burmistrzem lub
prezydentem miasta. Porozumienie okresla: liczbe bezrobotnych, liczbe stanowisk i godzin
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, kwoty i zrodia finansowania swiadczen, terminy refundowania $wiadczen,
sposob przekazywania miedzy stronami informacji o przebiegu realizacji prac spotecznie
uzytecznych, sposob kontroli i zakres monitorowania prac spotecznie uzytecznych, inne
dane niestanowigce danych osobowych.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych sg kierowane osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, korzystajgce ze swiadczen
pomocy spotecznej, jezeli zamieszkujg lub przebywajg na terenie gminy, ktéra organizuje
te prace.

Zgodnie z art. 69 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

- bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotnym niepetnosprawnym;

- dtugotrwale bezrobotnym;

- bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

- bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach wydaje osobie bezrobotnej skierowanie do prac
spotecznie uzytecznych na podstawie skierowania z Os$rodka Pomocy Spotecznej.
Na skierowaniu podmiot, w ktorym bedg organizowane prace okresla okres na jaki
jest przyjmowana osoba bezrobotna oraz ilos¢ godzin do przepracowania w kazdym
miesigcu. Osoba bezrobotna jest przyjmowana do pracy z dniem okreslonym przez
podmiot na skierowaniu.

Gmina lub Podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne niezwtocznie
tj. w terminie do 7 dni, zawiadamia Powiatowy Urzad Pracy i Osrodek Pomocy Spotecznej
(Zatgcznik nr 7 do Porozumienia) o wszystkich okolicznosciach powodujgcych utrate
statusu osoby bezrobotnej lub innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Porozumienia
tj. niezgtoszeniu sie osoby bezrobotnej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
niepodjeciu przez osobe bezrobotng przydzielonej jej pracy, opuszczeniu przez osobe
bezrobotng miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych, naruszeniu przez
bezrobotnego porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej,
nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang
osobe bezrobotng, podjeciu zatrudnienia przez osobe bezrobotng, zmianie terminu
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych przez osobe bezrobotng, nabycia prawa do
emerytury lub renty, przyznania zasitku stalego z Os$rodka Pomocy Spotecznej,
tymczasowego aresztowania, osiggniecia wieku emerytalnego.

Opiekun osoby niepetnosprawnej zawiadamia gmine o wystgpieniu sytuacji, o ktérych
mowa w pkt.11.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych przez osobe bezrobotng moze maksymalnie
trwa¢ do 10 godzin tygodniowo, przez okres nie dluzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym.
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Osoba bezrobotna wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby
bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac. Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych
odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy.

Podmiot przyjmuje skierowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach osobe
bezrobotng oraz poucza jg pisemnie o koniecznos$ci przestrzegania ustalonego w miejscu
wykonywania pracy porzadku, dyscypliny, oraz ustala harmonogram, ktéry podpisuje
podmiot i osoba uprawniona. Harmonogram — dni oraz godziny — nie musi oznaczac
wykonywania tych prac w kazdym kolejnym tygodniu w uktadzie powtarzalnym.
Dni i godziny powinny wynika¢ z potrzeb podmiotéw, w ktorych prace spotecznie uzyteczne
beda organizowane.

Podmiot co miesigc ustala pisemny harmonogram wykonywania prac spotecznie
uzytecznych i prowadzi liste obecnosci, zaznaczajgc na niej okres niezdolnosci do pracy,
usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ oraz znakiem ,x” dni wolne (sobota,
niedziela, Swieto). Liste obecnosci osoba bezrobotna podpisuje systematycznie, kazdego
dnia gdy wykonuje prace. Podpisy na liscie obecnosci powinny by¢ zgodne z datami
wpisanymi przez pracodawce na skierowaniu oraz z ustalonym harmonogramem.
Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg formy pisemne;j.

O niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, osoba bezrobotna zawiadamia podmiot
lub gmine, w ktérej wykonuje prace spotecznie uzyteczne oraz PUP Gliwice w terminie
2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku elektronicznego
zaswiadczenia lekarskiego osoba bezrobotna nie podlega obowigzkowi jego przedtozenia
w PUP Gliwice.

W sytuacji wystgpienia w okresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny, osoba bezrobotna jest
zobowigzana udokumentowaé okres niezdolnosci do pracy. Brak w/w zaswiadczenia
skutkuje przerwaniem prac spotecznie uzytecznych z winy bezrobotnego i pozbawieniem
statusu osoby bezrobotnej z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Osoba bezrobotna ma obowigzek kazdorazowo usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na pracach
spotecznie uzytecznych, wynikajgcg z okolicznosci niezaleznych od woli bezrobotnego.
Usprawiedliwiong formg nieobecnosci mogg by¢ udokumentowane przypadki losowe.

Podmiot, w ktéorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne zapoznaje osobe
bezrobotng z rodzajem przydzielonych jej prac, miejscem i zakresem ich wykonywania
a takze zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Gmina lub podmiot prowadza ewidencje wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktéra
zawiera dane: imie (imiona) i nazwisko, miejsce zamieszkania lub pobytu, numer PESEL,
a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
i ustalajg wysokos¢ przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy.

Osoba skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych otrzymuje swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej oglaszanej
na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace
za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Swiadczenia przystugujgce osobom bezrobotnym sg wyptacane przez gmine lub podmiot,
w ktéorym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne. Od $wiadczenia z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie jest odprowadzana skfadka
na ubezpieczenie spoteczne, wypadkowe ani zdrowotne przez gmine lub podmiot,
w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne.

PUP Gliwice refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujgcego prace
spotecznie uzyteczne:
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1) do 60% minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia,

2) 100% minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu $wiadczenia, jezeli zostat
skierowany do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunow o0sob
niepetnosprawnych.

Gmina sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach w terminie do 15-go dnia
roboczego nastepnego miesigca po dokonaniu wyptaty swiadczen, wniosek o refundacje
z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych osobom bezrobotnym $wiadczen za wykonane
prace spotecznie uzyteczne wraz z zatgcznikami: ewidencjg wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, uwierzytelniong kserokopig harmonogramu i listy obecnosci, uwierzytelniong
kserokopig listy wyptat wraz z potwierdzeniem odbioru $wiadczenia przez bezrobotnego lub
przelewem na konto.

Kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem podpisem
i pieczatkg na kazdej kserowanej stronie. Druki dokumentéw nalezy wypetni¢ w sposéb
czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym miejscu. Nie nalezy modyfikowac
i usuwac elementéw danego dokumentu. Niedotrzymanie przez Gmine terminu ztozenia
whniosku lub ztozenie wniosku niekompletnego, moze spowodowac przesuniecie terminu
ptatnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach dokonuje wyptaty refundacji w terminie do ostatniego
dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Gmina/Osrodek Pomocy Spotecznej
wystgpita o refundacje, na rachunek bankowy podany we ,Wniosku o refundacje”.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie
zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw Porozumienia.

27. Zasady organizowania prac spotecznie uzytecznych obowigzujg od 28.01.2026r.



