ZGLOSZENI

W RAMACH PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

ZALACZNIK NR 3 DO WNIOSKU

E WOLNEGO MIEJSCA

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

4. Nazwisko i imie osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu
osobami uprawnionymi kierowanymi do prac spotecznie uzytecznych

2. Adres pracodawcy

3. Imie i nazwisko, nr telefonu pracodawcy

telefon / e-mail /fax

5. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

7. Pracodawca jest agencjg
zatrudnienia zgtaszajgca
oferte pracy tymczasowej

1. tak

2. nie
6. Forma prawna prowadzonej

dziatalnosci D
1. (<] oo} { (. Nr wpisu do rejestru
2. adm. publiczna
3. przedsieb. panstwowe
4. osoba prowadzgca dziatalnos$é8. Oferta zostata zgtoszona
gospodarczg do innego PUP na terenie
5. INNE .eoiiiiiiee e kraju
1. tak
2. nie

Forma kontaktu oséb kierowanych do pracy

L 080DIStY £ Ul

]

Numer NIP

9. Zasieg upowszechnienia oferty
1) terytorium Polski
) UE/EOG
) oscienne Urzedy
) wybrane panstwa EOG

2
3
4

10. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

11. Liczba zatrudnionych pracownikéw

Il. Informacje dotyczgce zgfoszenia wolnego miejsca w ramach

prac spolecznie uzytecznych

12. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska

13. Kod zawodu

15. Liczba wolnych miejsc w ramach prac spot.
uzytecznych

w tym liczba wolnych miejsc dla o0séb
niepetnosprawnych

17. Miejsce wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

18. Dodatkowe informacje
(mozliwosé
zakwaterowania)

19. Wysokos¢ swiadczenia 20. System wynagradzania
1) akordowy
2) prowizyjny

3) czasowy

3

21. Rodzaj umowy 22. System i rozktad czasu

1) na czas nieokreslony pracy

2) na czas okreslony 1) jednozmianowos$c¢

3) praca sezonowa 2) dwie zmiany

4) inne 3) trzy zmiany
) umowa zlecenie 4)  ruch ciggly

6) umowa o dzieto 5) inne (do 10 godz.

7) pracatymczasowa tygodniowo)

Okres zatrudnienia: godz. pracy:

od........ 20....rdo........... 20....rjod ..coceennnnne do i

23. Oczekiwania wobec kandydatéw kierowanych do prac
spotecznie uzytecznych:

poziom wyksztatcenia
do$wiadczenie zawodowe
kwalifikacje
jez.obce/poziom
umiejetnosci / uprawnienia

Zakres obowigzkow:

Oswiadczam, ze dane zawarte w ofercie pracy sg prawdziwe oraz
Znane mi sg prawa i obowigzki pracodawcy wynikajgce z Ustawy
z dn. 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024, poz. 475 z pézn. zm.).

,Wyrazam zgode na udostepnienie informacji zawartych w ofercie
pracy. Zobowigzuje sie do informowania urzedu o aktualnosci
oferty”.

Oswiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
zostalem*/nie zostatem* ukarany Ilub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisébw prawa pracy albo jestem*/nie
jestem* objety postepowaniem dot. naruszenia przepiséw prawa pracy
Pracodawca zostat poinformowany o:

~mozliwosci zgtoszenia oferty tylko w jednym urzedzie,

-mozliwosci odmowy przyjecia oferty przez PUP jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dot. naruszania przepiséw prawa
pracys

-mozliwos¢ odmowy przyjecia oferty przez PUP jezeli pracodawca
zawart w ofercie wymagania, ktoére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisbw prawa pracy|
i mogg dyskryminowaé¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.
Szczegdtowe informacje o prawach i obowigzkach pracodawcy
dostepne sg na stronie internetowej tut. Urzedu www.pup.gliwice.pl
w zakfadce dla pracodawcow. W przypadku braku w zgtoszeniu
wolnego miejsca danych wymaganych w niniejszym formularzu,
pracodawca bedzie zobowigzany uzupetni¢ zgtoszenie.
Nie uzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, spowoduje, ze oferta nie bedzie przyjeta do realizacji
przez PUP.

* niewlasciwe skresli¢



http://www.pup.gliwice.pl/

lll. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach

25. Czestotliwos¢ kontaktow

26. Data przyjecia zgtoszenia

27. Numer zgtoszenia

OfPr/ /
StPr/ /

28. Sposob przyjecia oferty

1) pisemnie D

2) inna forma

29. Oferta wazna od:

31. Data aktualizacji oferty

30. Oferta wazna do:

32. Data anulowania
zgtoszenia

33. Numer pracownika
Urzedu Pracy
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