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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ PUP GLIWICE w 2022 .

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.), dalej "Ustawa";

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t.j. Dz. U. z 2018r. poz.
117), dalej "Rozporzadzenie MPiPS";

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 743)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz. 311, z p6zn. zm.);

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Krajowy Funduszu Szkoleniowy (dalej ,,KFS”) oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcéw.

2. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika
na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, lub spéldzielczej umowy

O prace.

3. Pracownik korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS — oznacza to osobg
fizyczna zatrudniong wyltacznie na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spoéldzielczej umowy o pracg, zgodnie z art.2 Kodeksu Pracy. Nie ma
znaczenia rodzaj umowy o pracg, a takze jej wymiar. Nie mogg korzysta¢ z ww. ksztalcenia

pracownicy zatrudnieni w ramach uméw cywilno — prawnych.



II.

Mikroprzedsigbiorca - to przedsi¢biorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego
roczny obrét lub bilans (zestawienie aktywow 1 pasywow firmy) nie przekracza 2 mln. euro,
zgodnie z zalacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014+. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu

art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych).

Maty przedsigbiorca - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw

1 ktoérego roczny obroét lub bilans nie przekracza 10 milionéw euro;

Sredni przedsigbiorca — oznacza to przedsicbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 250
pracownikow, 1 ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub bilans nie

przekracza 43 milionéw euro;

Duzy przedsigbiorca — oznacza o przedsigbiorce, ktory zatrudnia 250 1 wiecej pracownikow,

1 ktérego roczny obroét przekracza 50 milionéw euro lub bilans przekracza 43 milionéw euro.

. Pomoc de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowl

gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych, ktora tacznie ze srodkami przyznanymi z KFS
nie przekroczy réwnowartosci - 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego
dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw - 100 000 euro, w stosunku

do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno§¢ w zakresie produkeji produktéw rolnych —
15 000 euro.

Przecigtne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumieC przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,»Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j.: Dz. U. z 2021r., poz. 291 z pdzn. zm.).

UWAGA: Zgodnie z wyjasnieniami UOKIK, opartymi na orzecznictwie TSUE, szpitale
finansowane m.in. ze skladek na ubezpieczenie spoleczne i z innych zasobow panstwa oraz

$wiadcza ustugi nieodplatne na rzecz oséb nalezacych do systemu na zasadzie powszechnego

objecia ubezpieczeniem, nie dziataja jako przedsigbiorstwa.

ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA I WYSOKOSC
WSPARCIA

PUP Gliwice moze przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie Pracodawcy kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na ktére skiadaja sie:
a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFES;
b) kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda;
¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukoficzonym ksztalceniu;



e) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze¢dliwych wypadkéw w zwigzku z  podjetym
ksztatceniem;

2. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

a) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw
pokrywa Pracodawca);

b) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

3. Koszt szkolenia, uwzglednia wytacznie koszty nalezne realizatorowi ustugi ksztalcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ dodatkowych kosztéw, ktére Pracodawca ponosi
w zwiazku z udzialem pracownika w ksztalceniu, np. wynagrodzenia, kosztéw delegacii,
zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu na szkolenie.

4. Dofinansowanie ze $rodkéow KFS nie obejmuje finansowania podatku VAT, zatem
przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KES nalezy
postugiwac¢ si¢ kwotami netto, a w przypadku ustug zwolnionych z podatku VAT
na podstawie odrebnych przepiséw - kwotami brutto.

5. Srodki KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego,

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
III. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

1. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ Pracodawcy, ktérzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wlasnych kwalifikacji lub kwalifikacji nabywanych
przez pracownikéw uczestniczacych w ksztalceniu.

2. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ze Srodkéw KFES
przyznawanych przez PUP  Gliwice, moga ubiega¢ si¢ Pracodawcy majacy siedzibe

lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie Miasta Gliwice lub Powiatu Gliwickiego. Pracodaweca,

ktérego jednostka terenowa (oddzial, zaklad pracy, sklep, magazyn, biuro itd.) wykonuje
dziatalno$¢ na terenie Miasta Gliwice lub Powiatu Gliwickiego oraz wnioskuje o sfinansowanie
szkoleni dla pracownikow zatrudnionych w tych jednostkach, powinien méc udokumentowac
fakt prowadzenia takiego oddzialu terenowego, np. poprzez wpis do CEIDG, KRS,
informacje¢ CIT — ST.

3. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie

pracownicy $wiadczacy prace. Nie moga zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajacy

na urlopie rodzicielskim / wychowawczym lub utlopie bezptatnym.

4. Ze srodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspolpracujacej,
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

5. Wymagane jest zatrudnianie pracownika co najmniej przez okres trwania szkolenia.

6. Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS, winien byé
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie srodkow.

7. Osoba prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, niezatrudniajaca zadnego pracownika, nie jest
Pracodawca, i nie moze ubiegac si¢ o srodki KFS.

8. W przypadku spélki z o.0. Pracodawcy jest spolka, a czlonkowie organéw zarzadzajacych,

cheacey skorzystac z dofinansowania KES, musza spetnia¢ wymogi definicji pracownika.



9. Urzad nie finansuje ze §rodkéw KIS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom zamierzajacym
samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikéw.
10.Pracodawca zobowiazany jest do zlecenia prowadzenia ksztalcenia ustawicznego
zewnetrznemu ustugodawcy, z ktérym nie jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez
powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy Pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Pracodawecy,
a ustugodawca, polegajace w szczegdlnosci na:
® uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
e posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji;
e pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
e pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
11. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostana przyznane Pracodawcy, ktéry:
e zalega z wyplacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub
e zalega z oplacaniem innych danin publicznych, lub
e posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania z tytulu umow zawartych z PUP
Gliwice.
12. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KIS:
e stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
1 poloznej,
e wynikajagcych z odrebnych przepiséw, obowiazkowych do przeprowadzenia przez
Pracodawece, szkolenr dla pracownikéw ( BHP, ochrona danych osobowych. itp.).

IV. WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA Z KFS

1. Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z KES jest zlozenie przez Pracodawce
wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami (zgodnie z obowiazujacym wzorem) w postaci:
a) papierowej - osobiscie, droga pocztows lub za posrednictwem kuriera (decyduje
data wplywy wniosku do Urzedu) lub

b) elektronicznej (za posrednictwem platformy ePUAP).
2. W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zalaczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
Podpis ten winien by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach, przez osobe

umocowang do reprezentowania pracodawecy.

3. Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkéw z KES moze zlozy¢ tylko jeden wniosek.

Whiosek ten powinien zawiera¢ wszystkie potrzeby szkoleniowe pracodawcy.



10.

11.

12.

13.

W przypadku zlozenia wigkszej ilosci wnioskéw, PUP Gliwice zastrzega sobie prawo
zakwalifikowania do oceny wniosku, ktory zostal ztozony w terminie naboru jako pierwszy.
Whiosek zlozony poza wyznaczonym przez PUP Gliwice terminie naboru, nie bedzie
podlegal rozpatrzeniu.

Whiosek doreczony za pomoca faksu, poczty e-mail lub w innej formie, anizeli opisana
w pkt. 112, nie bedzie podlegal rozpatrzeniu.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci konsultowania tresci wniosku z Pracownikami PUP Gliwice.
Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego wszystkich

zalacznikow, o ktérych mowa w §5 ust. 2 wymienionego na wstepie Rozporzadzenia MPiPS,
t).:

e zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust.2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

e informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

e kopii dokumentu (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem), potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru  Sadowego lub  Centralnej Ewidencji
o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG),

e programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

1 Informacji

e wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw,
wystawianego przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepiséw powszechnie obowiazujacych,

wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni, termin na jego uzupelnienie.
W przypadku  nieuzupelnienia  wniosku ~w  wyznaczonym  terminie, zostanie
on pozostawiony bez rozpatrzenia.

PUP Gliwice zastrzega sobie prawo pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia réwniez
w przypadku zlozenia nieckompletnego uzupelnienia wniosku.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek zostanie skierowany do oceny
merytorycznej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w wyniku oceny merytorycznej,

Pracodawca otrzyma pisemna informacje wraz 2z uzasadnieniem. Od negatywnego

rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP Gliwice zawiera z Pracodawca
Umowe¢ o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne Pracownikéow
i Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de mininis.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy PUP Gliwice, a Pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0séb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci wuslugi oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych.



14.

15.

16.

17.

PUP Gliwice zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowient umowy, wydatkowania srodkéw KIS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych iwydatkowanych srodkéw, 1 w tym celu
moze zada¢ dokumentow i udzielania wyjasnient w sprawach objetych zakresem kontroli.
Ksztalcenie ustawiczne ze §rodkéw KIES powinno by¢ zaplanowane nie wczesniej niz na 60
dni od daty zakornczenia naboru wnioskéw. Jednakze ostateczny termin rozpoczecia
ksztalcenia, Pracodawca ustala po otrzymaniu z tut. Urzedu informaciji o zakwalifikowaniu
wniosku do dofinansowania ze srodkow KFES.

Umowa o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS moze by¢
zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Whnioskowane dzialania musza si¢ rozpocza¢ w 2022 r., natomiast przyznane srodki

powinny zosta¢ wydatkowane do dnia 31 grudnia 2022 r.
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z KFS W ROKU 2022.

Na rok 2022 Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania

srodkow KFS:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych czltonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czltonkéw lub pracownikow spoéldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych ~ w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez
MRIiPS;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

2. Whioski Pracodawcow nie wpisujace si¢ w zaden z priorytetow, beda rozpatrywane

3.

negatywnie.
Whiosek o §rodki KFS w ramach KFS skladany przez Pracodawce, powinien miesci¢ si¢

w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow:

PRIORYTET 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na

skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej

sytuacji rynkowej.

a) Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, ktorzy

w zwiazku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podjaé dziatania

6



w celu dostosowania si¢ do nowych warunkéw. Nabycie nowych umiejetnosdci lub

uprawnien ma umozIliwi¢ szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie si¢ do nowych

uwarunkowan na rynku.

b)

)

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagac¢ wprowadzenie
zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku, czy pozwalajacych uniknac
zwolnien, czy zatrudni¢ nowych pracownikow.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek w ramach powyzszego priorytetu winien ztozy¢
o$wiadczenie o koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalno$ci lub poszerzeniem/rozwojem
dziatalno$ci zwigzanym z pandemia COVID-19.

PRIORYTET 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy

po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

a)

b)

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 mozna obja¢ osoby,
(np.: matke, ojca, opickuna prawnego), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktore w ciagu jednego roku przed data ztozenia
wniosku o dofinansowanie, podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Nie jest istotne, czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy, czy zwolnienie
na opick¢ nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia czy jest to powrot

do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

PRIORYTET 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

a)

b)

Pracodaweca, aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 3 powinien
wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogdlno — rozwojowych, dotyczy wykonywania pracy w zawodzie wymienionym
w barometrze zawodéw 2022 jako deficytowy na terenie Miasta Gliwice 1 Powiatu
Gliwickiego lub wojewddztwa Slaskiego.
Przy analizie wniosku Pracodawcy, PUP Gliwice bedzie wykorzystywal aktualne
badanie:

- Barometr zawodéw 2022 powiat gliwicki 1 miasto Gliwice

- Barometr zawodéw 2022 wojewoddztwo Slaskie.

Aktualny barometr zawodéw deficytowych, znajduje si¢ na stronie:

https://barometrzawodow.pl

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba PUP
Gliwice, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy. Urzad bedzie analizowal sytuacje na 2022 r. dla powiatu lub wojewddztwa
wlasciwego dla wykonywania pracy.

PRIORYTET 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami

rodzin wielodzietnych.


https://barometrzawodow.pl/#slaskie

b)

d

g

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
cztonkami takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach niniejszego priorytetu moga skorzysta¢ czltonkowie
rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej
Rodziny badz spelniaja warunki do jej posiadania. Dotyczy to zaréwno
rodzicéw iich malzonkéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje czltonkowi rodziny
wielodzietnej, ktory jest:

- osobg posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust 1 oraz 186 ust. 1 pkt
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35) , lub w
zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupelniajacej, jezeli zamieszkuje 2z czlonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;
obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, pafstwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim  Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji  Szwajcarskiej oraz
czlonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wijezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czlonkéw ich
rodzin (DZ.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
malzonkom rodzicow, ktoérzy maja lub mieli na utrzymaniu lacznie co najmniej
troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe
prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej rodziny przystuguje takze dzieciom w wieku do:

-18 r.z.,

- 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie¢ w szkole lub szkole wyzszej,

oraz

- bez ograniczen wickowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdv w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej
troje dzieci spelniajacych powyzsze warunki..

Karta Duzej Rodziny jest przyznawana niezaleznie od dochodu.

Pracodawca skladajacy wniosek w ramach powyzszego priorytetu winien zlozyc¢
oswiadczenie, ze osoba wskazana do przeszkolenia ze srodkéw KFES na dzien
sktadania wniosku, posiada Kart¢ Duzej Rodziny lub spetnia warunki do jej
posiadania.



Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktoérego sad pozbawil wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt
wladze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie
pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka
w pleczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje
réwniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w
przypadku gdy sad orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie
pieczy zastepczej.

PRIORYTET 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych

na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;
Podmioty uprawnione do korzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spoéldzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji
Spotecznej zatrudniaja kadre odpowiedzialng za reintegracje spoleczna i zawodowsa
uczestnikow.

b) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

¢) CIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowa lub uslugowa oraz
dzialalnos¢ wytworcza w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia
pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalnodci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracj¢ spoteczng i zawodowa.

d) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dzialaja one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.
Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca
miedzy innymi warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i
dziatalno$ci warsztatu ze srodkéw PFRON.

e) W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

f) Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspoltinansowane ze $rodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia
kompetenciji pracownikoéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS,
KIS WTZ, ZAZ, przedsi¢cbiorstwie spotecznym lub spoétdzielni socjalne;.

@) DPrzedsigbiorstwa spofeczne wpisane na liste przedsi¢biorstw spolecznych
prowadzong przez MRPiIPS — lista ta jest dostgpna pod adresem
bttp:/ [ www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.p! w formie interaktywnej bazy danych. Lista

jest prowadzona, weryfikowana i uzupelniana przez MRIPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy

pracodawca aplikujacy o wsparcie spelnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
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h)

statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skladania wniosku figuruje
on na aktualnej liScie PS. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit,
spoldzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawna. Niektére spoétdzielnie
socjalne moga uzyska¢ status przedsi¢biorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spéldzielnia socjalna posiada  status
przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze §rodkéw w
ramach tego priorytetu.

Zaktady Aktywnosci Zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczna.
Decyzje o przyznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

W ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy Przedsi¢biorstw

spolecznych i1 ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spo6tdzielni socjalnych.

PRIORYTET 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach

nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz

podnoszenie kompetencji cyfrowych;

a)

b)

Whioskodawca powotujacy si¢ na priorytet 6 powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesi¢cy po
jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zZwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadaf zawodowych/na stanowisku
pracy, korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.
Pracodawca wnioskujacy o dofinansowani ksztalcenia ustawicznego w zakresie
podnoszenia kompetencji cyfrowych ~ w uzasadnieniu powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umieje¢tnosci cyfrowych, objetych tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobg¢
kierowana na szkolenie.

PRIORYTET 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb pracujacych w  branzy

motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu 7 moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach

z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.

1) O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej, decydowaé bedzie posiadanie jako

przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku), jednego z ponizszych kodéw

PKD:
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Dzial C.22 Produkcija wyrobdw z cumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z Produkcja opon 1 detek z gumy; bieznikowanie 1 regenerowanie opon z gumy

Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem motocykli

PKD 29.10.A Produkgcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wylaczeniem motocykli) oraz
do ciagnikéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow
PKD 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia eklektycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostalych czgsci 1 akcesoriow do pojazdéw  silnikowych,
z wylaczeniem motocykli

Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych 1 furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych,

z wylaczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja 1 naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazddéw samochodowych,

z wylaczeniem motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych,

z wylaczeniem motocykli

PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz

hurtowa i detaliczna czes$ci 1 akcesoriow do nich

2) Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajacy
(wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza

produkcje dla branzy motoryzacyinej:

Dzial C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90 Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Dzial C.28 Produkcia maszyn i urzadzen, odzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot ze¢batych, przektadni z¢batych i elementow napedowych
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Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci

nabycia nowych umiejetnosci.

VI. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Wnioski zlozone przez Pracodawcoéw podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidlowosci wypelnienia i kompletnosci
zlozonego wniosku. Efektem negatywnej oceny formalnej, jest pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia (patrz pkt IV, ppkt 8-9 niniejszych Zasad).

3. W przypadku niezgodnodci wnioskowanych dzialan 2z ustalonymi priorytetami
wydatkowania §rodkéw KFS, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie — pierwszy etap
oceny merytorycznej.

4. Nastepnie wniosek podlega ocenie na podstawie nizej wymienionych kryteriow, i
przyznaniu odpowiedniej liczby punktéw (max. ilo§¢ - 100 pkt) — drugi etap oceny
merytoryczne;.

Lp. Kryteria oceny Opis i ocena
Max- 30 pkt — wszystkie osoby uczestniczace w szkoleniach sa

» 3 ksztatcone zgodnie z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
Zgodnos¢ kompetencji ‘
pracy
nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
1 ustawicznego z potrzebami
lOkalnegO lub regionalnego Liczba 0s6b uczestniczaca w szkoleniach, ksztatcona
rynku pracy zgodnie z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy
%X 30 pkt
Liczba wszystkich oséb uczestniczacych w szkoleniach
wskazanych we wniosku
Max- 30 pkt — wszystkie ustugi zaproponowane we wniosku
realizowane sa w najnizszej cenie wykazanej w Zal. nr 2 do
whniosku — pkt 11, ppkt 5.
Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
Najnizsza cena
X 30 pkt
Cena wskazana przez pracodawce we wniosku
2 Koszty ustugi ksztalcenia

ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkow
KFS, w poréwnaniu
z kosztami podobnych uslug
dostepnych na rynku

W przypadku, gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedna
forme¢ ksztalcenia ustawicznego, ocena koficowa bedzie
obliczana na podstawie S$redniej arytmetycznej czastkowych
ocen.

UWAGA: W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy
zastrzega sobie prawo sprawdzenia cen szkolenia. W sytuacji
ustalenia przez Urzad cen nizszych niz zaproponowanych do

realizacji we wniosku, Urzad do obliczed bedzie poslugiwala
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si¢ cena przez siebie ustalona, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi  oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

Posiadanie przez realizatora
ksztalcenia ustawicznego
certyfikatu jakos$ci ustug
ksztatcenia ustawicznego

Max- 20 pkt — wszystkie szkolenia zaproponowane we wniosku
realizowane sa przez firme posiadajaca certyfikat jako$ci ustug
szkoleniowych

Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:

Liczba szkolent wskazanych do realizacji przez firme
posiadajaca certyfikat jakosci ustug szkoleniowych

x 20 pkt

Liczba wszystkich szkoleri wskazanych we wniosku

Posiadanie przez realizatora
ustug ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

Max- 5 pkt — wszystkie szkolenia zaproponowane we wniosku
realizowane s3 przez firme¢ posiadajaca wpis do rejestru
potwierdzajacego prowadzenie ksztalcenia ustawicznego np.
CEIDG, RIS, Baza Uslug Rozwojowych, inne

Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:

Liczba szkoleni realizowanych przez firme, ktéra posiada
wpis do rejestréw potwierdzajacych prowadzenie
ksztalcenia ustawicznego

X 5 pkt

Liczba wszystkich szkoleri wskazanych we wniosku

Plany dotyczac dalszego
zatrudnienia osob, ktore beda
objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS

5 pkt — jezeli pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie
wszystkich pracownikow objetych ksztalceniem

0 pkt — jezeli pracodawca nie deklaruje dalszego zatrudnienia
wszystkich pracownikow objetych ksztalceniem

Wsparcie dla pracodawcow
z wybranych sektorow

10 pkt — jezeli pracodawca jest z sektora:

a) opieki zdrowotnej, tj. szpital lub przychodnia,
swiadczacy uslugi medyczne zwiazane z diagnostyka,
leczeniem 1 zapobieganiem zakazeniom COVID-19
poprzez:

- sprawowanie opieki stacjonarnej nad pacjentem w
trakcie lub po przebytej chorobie Covid-19 (w
zwigzku z wystapieniem powiklian)

- wykonywanie szczepien przeciwko COVID-19

- prowadzenie punktu pobierania wymazow na
obecnos¢ koronawirusa,

pod warunkiem przeznaczenia 20% czasu szkolenia

kazdego  pracownika medycznego, na relacje
pracownik-pacjent  (podnoszace jakos¢  obstugi
pacjenta)*

b) oswiaty tj. tylko szkoly, o ktérych mowa w art. 2 ust 2
Ustawy Prawo os$wiatowe.

o IT, dziatalnosci

gospodarczej zaczynajacej si¢ od liczb 62

tj. ma przewazajacy rodzaj
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d) Dzialalnodci wytworczych 1 uslugowych z zakresu
wysokich 1 $rednio — wysokich technologii, tj.
przewazajacy  rodzaj  dzialalnosci  gospodarczej
zaczynajacej sie od liczb 20, 21, 25.4, 26, 27, 28, 29,
30.2 - 30.9, 32.5, 59, 60, 61, 62, 63, 72.1

0 pkt — jezeli pracodawca nie nalezy do ktéregos
z powyzszych sektorow lub jezeli nie jest spetniony warunek,
o ktérym mowa w pkt a).

* punkty przyznawane sa na podstawie Zalacznika nr 2 do Wniosku oraz
Oswiadczenia Pracodawcy zloZzonego wg wzoru udostgpnionego na
stronie internetowej PUP Gliwice — Oswiadezenie pracodawey 3 sektora opieki
Ldrowotney

VII.

Do przyznania §rodkéw KFS rekomendowane beda wnioski, ktére w wyniku oceny
otrzymaly najwigksza ilo§¢ punktéow, az do wyczerpania przyznanej alokacji
srodkow KFS.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéow, o dofinansowaniu dziatan decydowac
bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

W przypadku wnioskéw skladanych przez Pracodawcow nalezacych do klasy duzych
przedsigbiorstw (za wyjatkiem sektora opieki zdrowotnej) maksymalna wysoko$é

dofinansowania ze §rodkéw KFS nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej rownowartosc

dwudziestokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu skladania

wniosku.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze Zasady obowiazuja od dnia ogloszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KES w roku 2022.
Zasady moga ulec zmodyfikowaniu, o czym Pracodawcy beda poinformowani poprzez

informacje zawarta na stronie internetowej PUP Gliwice — bttps:/ / gliwice.praca.gov.p/
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