
KLAUZULA  INFORMACYJNA  

dot. przetwarzania danych osobowych  

dla osób niezarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gliwicach. 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urzędowy Unii 

Europejskiej z dnia 04.05.2016r. L 119/1,  zwanego  dalej „RODO” Powiatowy Urząd Pracy (PUP) w Gliwicach informuje: 

1. Administratorem danych osobowych (ADO) jest: Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidów 

Wojennych 12-14. Administrującym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. 

 Tel. 32 44-42-300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl. 
 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w PUP Gliwice:  

 tel. 32 44-42-310, e-mail: iod@pup.gliwice.pl . 
 

3. Współadministratorzy:  Współadministratorami  danych osobowych są Miejskie Jednostki Organizacyjne  

Gminy Gliwice wymienione w Zarządzeniu organizacyjnym nr 84/19 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia  

12 sierpnia 2019r. w sprawie: zatwierdzenia uzgodnień dotyczących określenia zakresów odpowiedzialności 

współadministratorów wynikających z wypełniania obowiązków związanych z przetwarzaniem danych 

osobowych. 

4. Dane osobowe przetwarzane są w celu: 

a) realizacji usług i instrumentów rynku pracy oraz innych form pomocy określonych w: 

 ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy   

(t. j. Dz. U. z 2021r. , poz. 1100 z późn. zm.), 

 ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

(t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 573 z późn.zm.), 

 ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021r.,  

poz. 735 z późn. zm.), 

 ustawie z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2020r., poz. 1740 z późn. zm.), 

                     zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO, 

b) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, w tym m.in. dochodzenia roszczeń, 

archiwizowania danych, wykazania faktów – art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

c) za zgodą osoby, której dane dotyczą , zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
 

Podanie danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z w/w przepisów, a konsekwencją niepodania 

danych osobowych jest brak możliwości udzielenia pomocy, o której mowa w w/w ustawach.   
 

5. Dane osobowe nie są udostępniane innym odbiorcom danych, w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO, niż 

upoważnionym na mocy przepisów prawa. 

Dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony 

prawnej lub organom samorządu terytorialnego w związku  z prowadzonymi postępowaniami w przypadku, gdy 

jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa (np. 

Policja, Sąd, Prokuratura, ZUS, US itp.) oraz podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia 

danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemów informatycznych). 
 

6.  Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich, ani do organizacji międzynarodowych. 
 

7. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres i w zakresie niezbędnym do realizacji celów 

przetwarzania danych osobowych, nie dłużej jednak niż wynika to z Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego 

Rzeczowego Wykazu Akt  Powiatowego Urzędu Pracy  w Gliwicach, wydanej na podstawie ustawy z dnia  

14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporządzenia Ministra Kultury  

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania 
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dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania dokumentacji 

niearchiwalnej. 
 

8. Osoba, która udostępniła dane osobowe ma prawo do dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także 

prawo do przenoszenia danych.  
 

9. Osoba, która udostępniła dane osobowe, ma prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Osobie, która udostępniła swoje dane osobowe przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 

– Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia  o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO). 

11. Pozyskane dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO  

i profilowaniu. 

12. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony 

danych osobowych przed ich przypadkowym, czy nieumyślnym zniszczeniem, utratą, zmianą, nieuprawnionym 

ujawnieniem, wykorzystaniem, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 


