
Klauzula informacyjna dla pracowników objętych kształceniem ustawicznym (KFS) 

Wykonując obowiązek prawny uregulowany w art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016r. L 119/1),  
zwanego  dalej „RODO” Powiatowy Urząd Pracy (PUP) w Gliwicach informuje: 

1. Administratorem danych osobowych (ADO) jest: Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach, 

Plac Inwalidów Wojennych 12-14. Administrującym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. 

tel. 32 44-42-300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl. 
 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w PUP Gliwice: 

tel. 32 44-42-310, e-mail: iod@pup.gliwice.pl . 
 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach na podstawie wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, wyłącznie w celu realizacji 

zadań ustawowych w zakresie udzielenia pomocy dotyczącej sfinansowania kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników, ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na podstawie przepisów Ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze zm. ) oraz 

aktów wykonawczych. 
 

4. W przypadku osób niezarejestrowanych korzystających z pomocy określonej w ustawie  

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ADO przetwarza kategorie danych,  

o których mowa w art. 4, ust. 5b pkt 1–11, 15, 16, 18 i pkt 20 lit.a  tejże ustawy.  
 

5. Dane osobowe nie są udostępniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO.  
 

6. Dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony 

prawnej lub organom samorządu terytorialnego w związku z prowadzonymi postepowaniami w przypadku, gdy 

jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa (np. 

Policja, Sąd, Prokuratura, ZUS, US itp.). 
 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.  
 

8. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres i w zakresie niezbędnym do realizacji celów 

przetwarzania danych osobowych, nie dłużej jednak niż wynika to z Instrukcji Kancelaryjnej  

i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy  w Gliwicach, wydanej na podstawie ustawy  

z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporządzenia Ministra Kultury  

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 2015 r. w sprawie klasyfikowania  

i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do archiwów państwowych  

i brakowania dokumentacji niearchiwalnej. 
 

9. Osoba, która udostępniła dane osobowe ma prawo do dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania  lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do 

przenoszenia danych.  
 

10. Osobie, która udostępniła swoje dane osobowe przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 
 

11. Pozyskane dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO. 
 

12. Dodatkowe informacje: 

Nie przysługuje Pani/Panu: 

 W związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, 

 Prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO, 

 Na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 

prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
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