Załącznik nr 2 do Kryteriów i warunków sfinansowania osobie bezrobotnej  lub poszukującej pracy ze środków Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach

UMOWA NR PUP.SZ–IRP.542. ……… . ……… . ………
o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych ze środków Funduszu Pracy 

zawarta w dniu ................... w Gliwicach pomiędzy:
Prezydentem Miasta Gliwice/Starostą Powiatu Gliwickiego – reprezentowanym przez Dyrektora/Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gliwicach, ul. Plac Inwalidów Wojennych 12, 44 – 100 Gliwice; NIP: 6312262256; REGON: 276753257

 ......................................................................................................................................................
(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe)
działającego na podstawie pełnomocnictwa  nr ………………………… z dnia ……………...
zwanym dalej Urzędem Pracy

a
Panią/Panem 
zam. ..............................................................................................................................................
zwanym dalej Wnioskodawcą.

Na podstawie art. 42a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 poz. 690 z późn. zm.) strony niniejszej Umowy ustalają co następuje:

§1

Przedmiotem niniejszej Umowy jest sfinansowanie Wnioskodawcy ze środków Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych. 
Studia organizowane będą przez ................................, na kierunku ............................................ 
(nazwa i adres uczelni + kierunek studiów)
Finansowanie studiów podyplomowych nastąpi w okresie od ....................... do ..................... .
§2

Wnioskodawca zobowiązany jest do:

1. podjęcia nauki zgodnie z programem studiów podyplomowych;

2. przedstawienia Urzędowi Pracy na koniec każdego semestru nauki zaświadczenia potwierdzającego kontynuowaniu studiów – w terminie 7 dni od zakończenia semestru;
3. dostarczenia Urzędowi Pracy zaświadczenia o planowanym terminie ukończenia zajęć dydaktycznych na ostatnim semestrze studiów, w ciągu 30 dni od rozpoczęcia tego semestru;
4. dostarczenia Urzędowi Pracy zaświadczenia o ukończeniu ostatniego semestru studiów podyplomowych finansowanych ze środków Funduszu Pracy w terminie do 7 dni od dnia zakończenia nauki;
5. poinformowania  Urzędu Pracy o wszelkich zmianach w terminach odbywania studiów – w terminie 7 dni od uzyskania takiej informacji z Uczelni;
6. przedstawienia Urzędowi Pracy, na każde wezwanie, zaświadczenia z Uczelni potwierdzającego kontynuowanie nauki;
7. przedstawienia Urzędowi Pracy zaświadczenia o uzyskaniu absolutorium oraz świadectwa lub dyplomu potwierdzającego ukończenie studiów, w terminie 14 dni od daty jego otrzymania;

8. powiadomienia PUP Gliwice o fakcie niepodjęcia, przerwania, nieukończenia w określonym terminie nauki, podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w  terminie do 7 dni o wystąpieniu ww. okoliczności (w przypadku Wnioskodawcy będącego osobą bezrobotną, który nie posiada ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze studiami oraz w drodze do miejsca studiów i z powrotem – najpóźniej w pierwszym dniu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej);
9. zwrotu całości wydatkowanej przez Urząd Pracy kwoty sfinansowania w przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy leżącej po stronie Wnioskodawcy.

§3
1. Wnioskodawcy będącemu osobą bezrobotną, który w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiów
i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której Wnioskodawca został ubezpieczony. 

2. Wnioskodawca, o którym mowa w pkt 1, najpóźniej w pierwszym dniu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub własnej działalności gospodarczej, zobowiązany jest zgłosić ten fakt w Urzędzie Pracy – celem dokonania przez Urząd Pracy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiów i z powrotem, z wyłączeniem przypadku, gdy Wnioskodawca posiada już takie ubezpieczenie. 

3. Oświadczenie dotyczące ubezpieczenia, o którym mowa powyżej Wnioskodawca zobowiązany jest dostarczyć do Działu Szkoleń tut. Urzędu najpóźniej w pierwszym dniu  podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub własnej działalności gospodarczej. Oświadczenie stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Umowy.
§4

Urząd Pracy zastrzega sobie prawo do:

1. monitoringu przebiegu studiów poprzez wzywanie do dostarczenia przez Wnioskodawcę zaświadczeń potwierdzających kontynuowanie nauki;

2. rozwiązania niniejszej Umowy w razie stwierdzenia przerwania nauki z winy leżącej po stronie Wnioskodawcy w trybie natychmiastowym.
§5

Sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych nastąpi poprzez dokonanie przez Urząd Pracy wpłaty za .............. semestr studiów kwoty w wysokości .............. jednorazowo ze środków Funduszu Pracy przelewem na rachunek bankowy uczelni nr .............  w terminie do 14 dni licząc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

§6

Wnioskodawcy będącemu osobą bezrobotną lub poszukującą pracy, który w trakcie odbywania studiów   podyplomowych podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się dofinansowania kosztów tych studiów, do planowanego terminu ich ukończenia.
§7

Umowa będzie obowiązywała pod warunkiem uruchomienia studiów podyplomowych, o kierunku i w terminie określonym w §1.
§8

W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy Wnioskodawcy, Urząd Pracy rozwiąże niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, a Wnioskodawca zostanie pisemnie wezwany do zwrotu w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania, kwoty wydatkowanej na finansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych Wnioskodawcy.
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

§10
Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle stosowania Umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Urzędu Pracy.

§11
Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

§12
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z którego 1 egzemplarz otrzymuje Urząd Pracy, 1 egzemplarz Wnioskodawca.
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