Krajowy
‘ Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

Nr wniosku PUP.SZ-IRP.544. ......... .2024. ........

WNIOSEK
do Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach
o sfinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Podstawa prawna:
1) Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 735 z p6zn.zm.)

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r., poz.117).

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L z 15.12.2023r.)

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa Pracodawcy

Nr telefonu e-mail

NIP REGON

PESEL . . Przewazajace PKD
(w przypadku osoby fizycznej)

Siedziba Pracodawcy

Miejsce prowadzenia
dziatalnosci!

Adres do
korespondencji

Nr rachunku bankowego
(na potrzeby KFS)

Nazwa banku

Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy przy zawieraniu ewentualnej umowy
wynikajacej z niniejszego wniosku (imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

Imie i nazwisko osoby wyznaczonej do biezacych
kontaktéw z PUP

Nr telefonu e-mail

1 Nalezy wpisaé miejsce prowadzenia dziatalnosci, ktére wynika z danych adresowych zawartych z CEiDG lub KRS lub innych wiasciwych dokumentach
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Liczba zatrudnionych pracownikéw (wg stanu na dzien ztozenia wniosku)

Kategoria przedsiebiorstwa (odpowiednie zakreslic)

Zgodnie zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

[] mikroprzedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny
obrét nie przekracza 2 milionéw euro lub bilans (zestawienie aktywow i pasywow firmy) nie przekracza
2 milionéw euro.

[] mate przedsiebiorstwo - to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny
obroét nie przekracza 10 miliondw euro lub bilans nie przekracza 10 milionéw euro.

[ ] $rednie przedsiebiorstwo - to przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego
roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub bilans nie przekracza 43 milionéw euro.

[] pozostate - nie mieszczgce sie w kategoriach wymienionych powyzej.

UWAGA! Zgodnie z wyjasnieniami UOKIK, opartymi na orzecznictwie TSUE, szpitale finansowane m.in. ze
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i z innych zasobdw panstwa oraz swiadczace ustugi nieodptatne na rzecz
oséb nalezgcych do systemu na zasadzie powszechnego objecia ubezpieczeniem, nie dziatajg jako
przedsiebiorstwa.

ll.  KOSZT PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO!

Catkowita warto$¢ planowanych wydatkow (w zt)

Kwota wnioskowana z KFS (w zt)

Kwota wkfadu wtasnego (w zt)

UWAGA! Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy przyznawane sg w wysokosci 80% poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstwa w wysokosci 100%,
nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

ll.  LICZBA OSOB OBJETYCH DZIALANIAMI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO?

Liczba pracodawcoéw Ogotem w tym Kobiety

Liczba pracownikéw Ogoétem w tym kobiety

taczna liczba osé6b objetych ksztatceniem ustawicznym

1 Dofinansowanie ze $rodkéw KFS nie obejmuje finansowania podatku VAT, zatem przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS nalezy postugiwac sie kwotami netto, a w przypadku ustug zwolnionych z podatku VAT na podstawie odrebnych przepisow
- kwotami brutto.
2 Dofinansowaniem ze $rodkéw KFS moga byé objeci pracownicy w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy tj.: osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Wsparciem nie mogg by¢ objete osoby wspotpracujace w rozumieniu art. 8 ust.11 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1230 z p6zn.zm.).
UWAGA: W przypadku spotki z 0.0. pracodawcy jest spotka, a czionkowie organdw zarzadzajgcych, aby skorzysta¢ z dofinansowania KFS musza spetniaé
wymogi definicji pracownika.
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IV. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
: Liczba
Wyszczegélnienie HIezAD5) pracownikow
pracodawcow :
razem | kobiety
Objeci wsparciem ogotem
Osoby wykonujgce prace w szczegoélnych warunkach lub prace o szczegdéinym
charakterze
Kursy
© Studia podyplomowe
o
S
s Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych
S nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
3
o Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
8 ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
©
e Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem
o
= Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
Srodkow KFS
15 - 24 lata
<
oo
3 ; 25 - 34 lata
o
g D | 35-44lata
=
45 lat i powyzej
© Gimnazjalne i ponizej
c
§ Zasadnicze zawodowe
©
E Srednie ogdlnoksztatcgce
>
3 Policealne i $rednie zawodowe
o
= Wyzsze
Liczba Liczba
Wyszczegélnienie pracodawcow pracownikéw
razem | kobiety | razem | kobiety
Sity zbrojne
Kierownicy
Specjalisci

Wg wskazanych grup zawodowych

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujgcy prace proste




Wg tematyki ksztatcenia ustawicznego

architektura i budownictwo

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy,
lekki, chemiczny)

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

nauki humanistyczne (bez jezykoéw obcych) i spoteczne (w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)

informatyka i wykorzystanie komputeréw

inne

jezyki obce

ustugi krawieckie, obuwnicze

matematyka i statystyka

podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

prawo

rachunkowos¢, ksiegowosc¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

prace sekretarskie i biurowe

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

ochrona srodowiska

ustugi stolarskie, szklarskie

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

ustugi gastronomiczne

pozostate ustugi

weterynaria

ochrona wtasnosci i osob

opieka zdrowotna

zarzgdzanie i administrowanie

nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia,
fizyka)




V. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Rodzaje wsparcia — nazwa szkolenia/ 1.
kierunek studiéw podyplomowych/

egzamin/ubezpieczenie NNW/ 2 s

badania lekarskie N

Nr Zawéd wykonywany/ Planowany Plan_owany Plan_owany Plan_owany Priorytet _
porzadkowy . . termin termin termin wydatkowania
: stanowisko koszt catkowity .1 . . " ; . 2
uczestnika rozpoczecia® | zakonczenia | ptatnosci srodkéw KFS

Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego pracownika /pracodawcy, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy

Nalezy wskaza¢ w szczegolnosci:

1. kwallifikacje, uprawnienia, ktére nabedzie uczestnik w ramach ksztatcenia ustawicznego i uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

2.zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

4.Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby objetej ksztatceniem ustawicznym (prosze
odpowiednie zaznaczy¢ i skomentowac odpowiedz TAK)

] NIE [] TAK —jakie

5. Czy uczestnik byt juz objety ksztatceniem ustawicznym w biezgcym roku?
[ ] NIE [ ] TAK — kwota dofinansowania z KFS wyniosta ... zt

1 Ksztatcenie ustawiczne powinno rozpoczaé sie w 2024 roku

2 Nalezy wpisaé odpowiednio: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 w zaleznoéci od priorytetu wydatkowania $rodkéw KFS ustalonego przez Ministra wtaciwego ds. pracy,

tj.:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow

8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach



VI. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE PRIORYTETOW

Whnioskowane srodki KFS przeznaczone sg na ksztatcenie os6b w ramach nastepujgcych priorytetow :

[] Priorytet 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete wnioskowang formg ksztatcenia ustawicznego, spetniajg warunki dostepu do priorytetu i bedg wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

[ ] Priorytet 2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

Jednoczes$nie oswiadczam, ze spetniam warunki dostepu do priorytetu, gdyz wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
w zakresie dotyczy wykonywania pracy w zawodzie wymienionym w barometrze zawodow 2024 jako deficytowy na terenie
Miasta Gliwice i Powiatu Gliwickiego lub wojewddztwa $laskiego.

[ ] Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych

Jednoczesnie oswiadczam, ze osoby objete wnioskowang formg ksztatcenia ustawicznego spetniajg warunki dostepu do
priorytetu i w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podijety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem/posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki do jej posiadania.

[ ] Priorytet 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Jednoczesnie oswiadczam, ze spetniam warunki dostepu do priorytetu, tzn.: posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

[] Priorytet 5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Jednoczesnie oswiadczam, ze spetniam warunki dostepu do priorytetu i prowadze dziatalno$¢ w branzy
motoryzacyjnej/przemysle samochodowym badz prowadze produkcje dla branzy motoryzacyjnej, a podniesienie kwalifikacji
jest konieczne do nabycia umiejetnosci zwigzanych z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi.

[ ] Priorytet 6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia

Jednoczesnie oswiadczam, ze spetniam warunki dostepu do priorytetu, gdyz wnioskowane ksztatcenie jest powigzane
z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

[] Priorytet 7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow

Jednoczesnie oswiadczam, ze spetniam warunki dostepu do priorytetu, gdyz:*

[] osoby objete wnioskowang formg ksztatcenia o nr porzgdkowym ...... sg cudzoziemcami , a szkolenie odpowiada
na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i ja jako pracodawca ich zatrudniajacy.

[ ] osoby objete wnioskowang formg ksztatcenia o nr porzadkowym ...... sg pracownikami/pracodawcg z polskim
obywatelstwem, a szkolenie utatwi lub umozliwi prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia cudzoziemcami.

* whasciwe zaznaczy¢



[ ] Priorytet 8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach

Jednoczes$nie oswiadczam, ze spetniam warunki dostepu do priorytetu, gdyz wnioskowang formg ksztatcenia objeci zostang

wilasciciele firmy, kadra zarzadzajgca, menadzerzy lub pracownicy realizujgcy zadania w obszarze zarzgdzania i finanséw,

a ksztatcenie jest powigzane z zakresem zadanh zawodowych/obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Ponadto oswiadczam, ze osoby objete wnioskowana forma ksztatcenia nabeda kompetencje bezposrednio
powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na zajmowanym stanowisku lub moimi planami
zatrudnieniowymi.

data podpis i pieczgtka Wnioskodawcy

VII.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Spetniam definicje art. 2 ust. 1 pkt 25, wymienionej na wstepie Ustawy, tj. zatrudniam co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy/ stosunku stuzbowego/ umowy o prace naktadcza.

Pracownicy objeci dziataniami w ramach ksztatcenia ustawicznego w ramach niniejszego wniosku, sg
pracownikami zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz pozostang w zatrudnieniu przez okres trwania
ksztatcenia ustawicznego.

Nie ubiegam sie¢ o srodki na ksztatcenie pracownikéw/pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem w innym
powiatowym urzedzie pracy.

Otrzymatem/nie otrzymatem* w biezgcym roku dofinansowania ze srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw/pracodawcy wymienionych w niniejszym wniosku w PUP Gliwice oraz innym powiatowym
urzedzie pracy.

Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem
oraz dofinansowaniem wskazanym w punkcie 5, nie przekroczg 300% przecigtnego wynagrodzenia na
jednego uczestnika, w czesci dotyczgcej dofinansowania z KFS.

W skiad kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie wchodzg koszty dojazdu, zakwaterowania ani wyzywienia
powstate w trakcie uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym.

Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

Nie zalegam z optatami z tytutu zobowigzan wobec US i ZUS oraz ze sktadkami na Fundusz Pracy.

Nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

Warunki innych umow zawieranych z urzedami pracy zostaty dotrzymane.

Zapoznalem sie i akceptuje zapisy Zasad przyznawania srodkéw z KFS przez PUP Gliwice w 2024r.
i nie wnosze do nich zadnych zastrzezen.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz.
Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016r. L 119/1, zwanego dalej ,RODO”, przyjmuje do wiadomosci, ze:

* niepotrzebne skreslié



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych (ADO) jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow
Wojennych 12-14. Administrujigcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. tel. 32 44-42-300, e-mail:
sekretariat@pup.gliwice.pl
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w PUP Gliwice: tel. 32 44-42-310, e-mail:
iod@pup.gliwice.pl
Wspoétadministratorzy: Urzad Miejski w Gliwicach oraz miejskie jednostki organizacyjne, w zakresie
okreslonym w Umowie nr ZD.7363.1.5-3/2019 CRU: 685/19 na przydzielenie Ustugobiorcy dostepu do Systemu
Informatycznego Urzedu z dnia 25.02.2019r.
Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a) realizacji przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2023r. poz. 735 z pézn. zm.),
b) realizacji przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 44),
c) realizacji przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 221
z pdzn.zm.).
d) za zgoda osoby, ktorej dane dotycza.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub warunkiem zawarcia umowy,
a konsekwencjg niepodania danych jest odmowa rejestracji lub niezawarcie umowy.
Dane osobowe nie sg udostepniane innym odbiorcom danych, w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO, niz
upowaznionym na mocy przepiséw prawa.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony
prawnej lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami w przypadku, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (np.
Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie przez okres i w zakresie niezbednym do realizacji celéw
przetwarzania danych osobowych, nie diuzej jednak niz wynika to z Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach, wydanej na podstawie ustawy z dnia 14
lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji,
przekazywania materiatow archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalne;.
Osoba, ktéra udostepnita dane osobowe ma prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.
Osobie, ktéra udostepnita swoje dane osobowe przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO).

10) Pozyskane dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO

i profilowaniu.

11) Dodatkowe informacije:

Nie przystuguje Pani/Panu:
* W zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,
* Prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
* Na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

data podpis i pieczgtka Wnioskodawcy
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VIII.

ZALACZNIKI

Oswiadczenie pracodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de
minimis — zatgcznik nr 1

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minims zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.) - (do pobrania ze strony
internetowej PUP Gliwice) — nie dotyczy pracodawcow z sektora publicznego, ktérzy nie podlegajg
przepisom o pomocy publiczne;.

Program szkolenia i/lub studiow podyplomowych i/lub egzaminu — zatgcznik nr 2

Wzo6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawiony przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Kopia dokumentu (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem), potwierdzajgcego prawng forme prowadzonej
dziatalnosci Wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) Ilub
CEIDG. Np. moze to by¢ umowa spdtki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla
jednostek budzetowych , szkét, przedszkoli).

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi byé
zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa ( tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis
lub podpisy os6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku niedotaczenia ww. zatgcznikow.

data podpis i pieczatka Wnioskodawcy



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie

o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz o otrzymaniu lub
nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz de minimis

Jestem pracodawca:*

[] I. Z sektora publicznego, ktdrego nie dotyczg przepisy o pomocy publicznej

[ ] 1l. Prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktéry podlega przepisom o pomocy publiczne;j

W wariancie Il

1. Przyjmuje do wiadomosci, ze dofinansowanie szkolen dla pracownikow i pracodawcow ze Srodkow KFS jest
udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonych w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023r.)

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.
ze zm.)

¢) Rozporzadzeniu Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28 czerwca 2014r. ze zm.)

W zwigzku z art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L z 15.12.2023r.) oswiadczam, ze:**

[ ] W okresie trzech poprzedzajgcych lat nie otrzymali$my pomocy publicznej de minimis.

[ ] W okresie trzech poprzedzajgcych lat otrzymali§my pomoc publiczng de minimis w tgcznej wysokosci
............................. Zb (SIOWNIE. .. e eeeeeen),  CO O STANOWI
rownowartoSE W uro ..........c.coeeveveennnnnn. (SIOWNIE. ..o ).

UWAGA: przez pojecie okres trzech poprzedzajgcych lat nalezy rozumie¢ okres odpowiadajgcy 1095 dni (3 x 365 dni) przed dniem
ztozenia wniosku.

2. W zwigzku z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r., poz. 702 z pdzn. zm.) oswiadczam, ze:™

[] W okresie biezgcego roku oraz dwoch poprzedzajgcych go lat nie otrzymali§my pomocy publicznej de
minimis.

[] W okresie biezgcego roku oraz dwdch poprzedzajgcych go lat otrzymali$my pomoc publiczng de minimis

W fgcznej wysokoSCi .....oviuiiiiiiiiiiiee ZE (SIOWNIE ..o ), co
stanowi rownowarto$Cw euro ............coceevvenininnnnn. (STOWNIE. ... ).
data podpis i pieczgtka Wnioskodawcy

* whasciwe zaznaczy¢
Kk ] I3
Wiasciwe zaznaczyé
kkok N r
Wiasciwe zaznaczy¢
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Zatacznik nr 2
.  PROGRAM SZKOLENIA/ STUDIOW PODYPLOMOWYCH/EGZAMINU

(wypemni¢ jako odrebny dokument dla kazdej formy wsparcia)

1. Nazwa szkolenia/studiow podyplomowych/egzaminu

2. Zakres tematyczny szkolenia/ studiow podyplomowych/egzaminu wraz z iloscig godzin

Nazwa tematu/modutu Liczba godzin zaje¢

Razem

3. Miejsce prowadzenia zaje¢

6. Cena ksztatcenia 1 uczestnika wynosi: ..............ccccevvnennnnn. zt

II.  Dane dotyczace realizatora ustugi wskazanej w pkt |

1. Nazwa instytucji szkoleniowej wybranej do realizacji formy ksztatcenia ustawicznego*

2. Posiadane przez realizatora ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego
(prosze wymienic¢ i dotgczy¢ kserokopie dokumentow)

* Pracodawca zobowigzany jest do zlecenia prowadzenia ksztatcenia ustawicznego zewnetrznemu ustugodawcy, z ktérym nie jest powigzany osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Pracodawcy, ustugodawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj;

. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

e  peieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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w

CEIDG
Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Baza Ustug Rozwojowych

Inne — wymienic jakie

O O0dod

Realizator nie posiada odpowiedniego dokumentu

Posiadane przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (zaznaczy¢ odpowiednie):

4. Informacja o porownywalnych ofertach ustug ksztatcenia ustawicznego oferowanych na rynku (3 oferty,
o ile sg dostepne). Oferty muszg by¢ porownywalne pod wzgledem ilosci godzin, programu, formy i trybu
szkolenia.

L Nazwa instvtucii szkolacer cena liczba godz. liczba os. na szkoleniu
P ytuel acel szkolenia szkolenia objetym ofertg
1
2
3

W przypadku braku ofert na rynku — nalezy opisaé tg sytuacje

podpis i pieczgtka Wnioskodawcy
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