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1. NAZWA I ZAKRES ZAJEC

Nazwa zaje¢
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Scenariusz zajec z zakresu doradztwa

\y zawodowego dla szkot podstawowych

»,Badz architektem swojej kariery”

Zakres tematyczny zaje¢

Zakres tematyczny zajeC ,BadZ architektem swojej kariery” obejmuje
zagadnienia zwigzane z tematyka:
= Specyfika lokalnego rynku pracy
= Wsparcie w starcie — jak planowa¢ swoj rozwoj oraz gdzie szukac
wsparcia?
= Test predyspozycji zawodowych
= Zawody deficytowe i nadwyzkowe — analiza badania Barometr Zawodow
= Zawody przysztosci — badz architektem swojego zawodowego szczescia.

2. CZAS TRWANIA I SPOSOB ORGANIZACII ZAJEC

Czas trwania

90 minut (2 godziny lekcyjne)

planowana przerwa pomiedzy lekcjami (czas trwania uzalezniony od przerw
ustalonych w ramach placéwki o$wiatowej)

Sposob organizacji zajec

Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla szkét podstawowych
odbywa sie gtownie w siedzibie szkoty, w dostosowanych przez szkote
salach/pomieszczeniach z dostepem do sprzetu multimedialnego
(laptop/komputer, rzutnik, ekran multimedialny/tablica multimedialna).

Zajecia ,BadZ architektem swojej kariery” adresowane sg gtownie dla
ucznidw klas 6smych szkoty podstawowej, dla ktorych taka forma aktywizacji
jest niezbedna, chcacych wykaza¢ wiasng inicjatywe w planowaniu swojej
przysztosci zawodowej oraz pragnacych dokonac rzetelnego i dobrego
wyboru edukacyjno-zawodowego w placdwce edukacyjnej wyzszego
szczebla.

Podczas zaje¢ dla mtodziezy ,BadZ architektem swojej kariery”
w gtownej mierze wykorzystywane sg metody szkoleniowe takie jak:

= dyskusja moderowana,

= gry i zabawy uaktywniajgce grupe szkoleniowa,

= praca zespotowa,

= praca indywidualna,

= burza mézgow,

= dyskusje nt. planowania rozwoju zawodowego ucznidow, rynku pracy

oraz zawodow przysztosci;
= wyktad w formie prezentacji multimedialnej,
= konkurs wiedzy nt. rynku pracy.

3. CELE zAJEC

Cele zajec (uwzglednienie efektow
uczenia sie, nabytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych)

Celem zaje¢ jest wyksztatcenie nowych zachowan w ich uczestnikach

w zakresie dokonywania wyboréw edukacyjno-zawodowych w kontekscie

zapotrzebowania na specjalistbw na obecnym na rynku pracy. Zajecia

polegajg w szczegdlnosci na:

= uczeniu w jaki sposob wykorzystywac zdobyte informacje i umiejetnosci
w roznych sytuacjach;

= odkrywaniu celdw i motywdw dziatan oraz ustalaniu modeli dziatania;

= efektywnym wykorzystaniu do$wiadczen uczestnikéw;
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korygowaniu btedow uczestnikdw;

wzmachianiu wiary we wiasne sity;

wyeliminowaniu barier utrudniajacych nauke;

wzmachnianiu decyzyjnosci i braniu odpowiedzialnosci za swojg przysztos¢
zawodowa.

Efektem zaje¢ , BadZ architektem swojej kariery” ma byc przygotowanie
uczestnikdw do lepszego radzenia sobie w sytuacji podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowej zwigzanej z wyborem nowej Sciezki edukacyjnej
w szkole Sredniej.

Podczas zajec realizowane sg nastepujgce cele, ktére dotyczyé maja:

uswiadomienia uczestnikom realidw i cech charakterystycznych
polskiego rynku zatrudnienia pracownikéw;

wskazania elementdw, ktdrymi warto kierowac sie w wyborze kariery;
diagnoza predyspozycji i preferencji zawodowych;

nabycie wiedzy z zakresu potencjalnych mozliwosci ksztatcenia po szkole
podstawowej;

zapoznania ucznibw z badaniem ,Barometr Zawodow” oraz
wyjasnieniem poje¢ zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

omowienie zagadnien zwigzanych z zawodami i branzami przysztosci.

4. OPIS TRESCI ZAJEC

Opis tresci zajec¢

Tematyka zaje¢ ,BadZ architektem swojej kariery” obejmuje
zagadnienia:

I

1I1.

III.

1v.

blok informacyjno-organizacyjny:
=  przekazanie uczestnikom zaje¢ informacji o ich celowosci,
=  przestawienie tematyki zajec;
= odpowiedz wraz uczniami na pytanie, dlaczego planowanie kariery
jest wazne (dyskusja z uczestnikami, burza mdzgow);
= dyskusja z uczestnikami zaje¢ na tematyki ich obecnych planéw
edukacyjno-zawodowych — rozpoznanie wyboréw edukacyjno-
zawodowych uczniow;
specyfika lokalnego rynku pracy:
= omowienie charakterystycznych cech polskiego rynku pracy;
= omdwienie najczestszych wymagan pracodawcow wzgledem
kandydatéw do pracy na obecnym rynku pracy;
wsparcie w starcie — czyli jak planowa¢ swdj rozwdj oraz gdzie
szuka¢ wsparcia?:

= odpowiedz wraz uczniami na pytanie, jakie elementy nalezy braé
pod uwage przy wyborze zawodu (dyskusja z uczestnikami, burza
mobzgdw);

=  przedstawienie mozliwosci uzyskania wsparcia w wyborze zawodu
i planowaniu kariery w Srodowisku najblizszym dla ucznia (dom,
szkofa, rodzina), Srodowisku zewnetrznym (instytucje, organizacje,
uczelnie, itp.) oraz zasobach Internetu (np. Mapa Karier, ORE,
dokariery.pl, Perspektywy, itp.);

*= omowienie mozliwosci ucznia po zakonczonej edukacji w szkole
podstawowej (ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie  branzowe,
ksztatcenie rzemieslnicze, ksztatcenie poprzez OHP);

badanie predyspozycji i preferencji zawodowych:

= wykonanie autotestu preferencji i predyspozycji zawodowych wraz
z krotka interpretacjg wynikow! (praca indywidualna uczniow);

1 Propozycja testow: ,Test do samooceny” — Kurs Inspiracji. Zeszyty informacyjno—metodyczne doradcy zawodowego Nr 7, (1997)

Urzad Pracy, Warszawa, str. 118
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omowienie wynikéw ucznidw — dzielenie sie uczniow wiasnymi
refleksjami na temat badania (praca indywidualna i dyskusja
z uczestnikami);

V. Barometr Zawodow — zawody deficytowe i nadwyzkowe:

przedstawienie definicji zawodu nadwyzkowego, deficytowego
i zrownowazonego;

omodwienie zakresu badania ,Barometr Zawoddéw” i jego celow;
przedstawienie wynikow badania ,Barometr Zawodow” dla
lokalnego rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zawoddw
deficytowych;

¢wiczenie dla  uczestnikbw zaje¢ (praca  zespotowa):
wykorzystanie zdjec przyktadowych zawoddw w celu dopasowania
ich do grup zawodow

VI. pomysty na prace — zawodowe kalambury:

¢wiczenie dla uczestnikdw zaje¢ (praca zespotowa): pokaz
slajddw ze zdjeciami rdznych profesji, pozwalajgcy na
odgadywanie nazw zawodow przez uczniow;

omoéwienie kluczowych branz przysztosci z podaniem przyktadéw
zawodow;

VII. przeprowadzenie konkursu na temat rynku pracy.
VIII. podsumowanie zajec.




