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Gdy moéwimy o planowaniu kariery zawodowej, mamy na uwadze droge profesjonalnego rozwoju, ktérg
pracownik zamierza przej$¢ w swoim Zzyciu oraz pewne warunki, jakie powinien spetni¢, aby sprzyjaty one jego
ambicjom i rozwojowi jego kompetencji oraz doswiadczen zawodowych.

Kazdy cztowiek charakteryzuje sie indywidualnymi zdolnosciami i umiejetnosciami. Wrodzone talenty

przydajg sie réwniez w pracy. S3 one okre$lane mianem predyspozycji zawodowych, czyli sktonnosci do
wykonywania okre$lonego zawodu. Okreslenie konkretnego typu swoich preferencji do pracy, moze pomdc
Swiadomie przejg¢ kontrole nad ksztattowaniem swojej Sciezki edukacyjnej i zawodowej, a tym samym zbudowac
lepszg przysztoSc.

Wybierz prace, ktérg kochasz, i nie przepracujesz
ani jednego dnia wiecej w Twoim zyciu.
Konfucjusz

Jak okresli¢ swoje predyspozycje?

1.
2.
3.

P

Okresl swoje cechy osobowosci, zastandw sie jaki jestes?

Pomysl, co lubisz robi¢ w wolnym czasie, czym sie interesujesz, jakie masz pasje?

Zbieraj rézne doswiadczenia - kazde uczy Cie nowych rzeczy i pozwala okresli¢ to, co lubisz a za czym nie
przepadasz.

Zastandw sie, jakie czynnosci wykonujesz bez wysitku, co sprawia Ci rado$¢?

Rozwigz test kompetencji zawodowych.

Szukaj wsparcia zewnetrznego, np. pomocy doradcy zawodowego, ktory pomoze Ci okreslic Twoje
preferencje zawodowe.

Podejmij wtasciwg decyzje zawodowg — zgodng z Twoimi oczekiwaniami, potrzebami oraz predyspozycjami.

Doradcy zawodowi dzieki fachowemu przygotowaniu zawodowemu, posiadaniu uprawien i baterii narzedzi

testowych mogg pomdc utatwi¢ odkrywanie umiejetnosci i predyspozycji osobom stojgcym przed wyborami
edukacyjno-zawodowymi. Dzieki nim mozna wysnué sporo interesujgcych wnioskdw na wtasny temat i zawezic¢ pole
poszukiwan zawodu. Doradcy zawodowi dostepni sg miedzy innymi w:

v

v
v
v
v
v
v

Urzedach Pracy, zarowno tych powiatowych, jak i wojewodzkich
szkotach

Mtodziezowych Biurach Karier

Ochotniczych hufcach Pracy

biurach karier mieszczacych sie przy wyzszych uczelniach
poradniach psychologiczno-pedagogicznych

agencjach doradztwa personalnego.

Planowanie wtasnej przysztosci zawodowej to trudna sztuka, wymagajgca sporego zaangazowania
i otwartosci. Taka sytuacja moze spotkac¢ cztowieka zaréwno w poczatkowej fazie planowania swojej przysztosci
(jako ucznia w szkole), jak réwniez w pdzniejszym, juz dojrzatym zyciu.

Skuteczne planowanie rozwoju zawodowego wymaga wiedzy z réznych dziedzin, m.in.:

v
v

v

wiedzy o sobie samym, tj. o swoich predyspozycjach, talentach, naturalnych preferencjach,

wiedzy o zawodach oraz wyksztatceniu, umiejetnosciach i predyspozycjach psychofizycznych wymaganych
do ich wykonywania

wiedzy o trendach na rynku pracy, ktdre juz dzi$ ksztattujg niedalekg przysztosc.

Przydatnym narzedziem do pozyskania wiedzy o zawodach i nowych trendach na rynku pracy sg opisy
zawodow. Znalez¢ je mozna miedzy innymi na stronach internetowych:

v

v
v

Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci — https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci
Miasto Zawoddw - https://mapakarier.org/city

Osrodek Rozwoju Edukacji — wybdr zawodu — http://www.koweziu.edu.pl/wybor-zawodu.
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://mapakarier.org/city
http://www.koweziu.edu.pl/wybor-zawodu

Zeby odnies¢ sukces w pracy,
musisz zaczac¢ od postawienia sobie wiasciwych celow.
~Sposob na kariere” S. Klein

W ciggu catego zycia czlowiek nabywa rdéznego rodzaju umiejetnosci, ktére skladajg sie na catos¢ jego
kompetencji. Sa to:

v

1)

2)

3)

4)

umiejetnosci adaptacyjne — istotne dla utrzymania pracy — to pewne cechy osobowe pozwalajace radzi¢
sobie w okreslonym Srodowisku oraz kontakcie z innymi. Sg to cechy rozwijane przez cztowieka przez cate
jego zycie.

Przykfady: punktualno$é, odpowiedzialno$¢, komunikatywnoS¢, empatia, entuzjazm, rzetelnosc,
uprzejmos¢, inicjatywa, kreatywnos¢, elastyczno$¢, zaangazowanie, zyczliwo$¢, sumiennosc,
odpowiedzialnos¢, pracowitosc.

uniwersalne — przydatne w Zyciu i w kazdej pracy — sg to podstawowe lub fundamentalne umiejetnosci
przydatne w wielu pracach lub w zyciu prywatnym.

Przykfady: liczenie, czytanie ze zrozumieniem, zdolno$¢ komunikowania sie, talent do obstugi maszyn,
szybkos$¢, zdolnosci sprzedazowe, doktadnos¢, zdolnosci negocjacyjne, przywodztwo, obstuga komputera,
znajomosc jezyka obcego.

kwalifikacje — specyficzne umiejetnosci zawodowe, techniczne, ktdre zdobywa sie podczas nauki
(dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia).

Przyktady: ksiegowo$¢, programowanie, spawanie, planowanie finansow, gotowanie, przepisy budowalne,
obstuga kasy fiskalnej, prawo jazdy.

CWICZENIE 1. AUTOTEST — Co chciatbym robi¢ w przysziosci?

\ Odpowiedz na ponizsze pytania i zastandw sie, co chciatbys$ robi¢ w przysztosci:

cel — co chciatby$ osiggnac w zyciu, kim chciatbys by¢, jaki jest Twdj wymarzony zawdd:

wartosci — okresl to, co jest dla Ciebie najwazniejsze, jakie wartosci wyznajesz, jakimi zasadami kierujesz
sie w zyciu, z czego nie mogtbys$ zrezygnowac

zainteresowania — jakie s Twoje zainteresowania, co lubisz robi¢, jakiego typu sytuacje i zadania
motywuja Cie do dziatania

3|Strona



5) kompetencje — jakie wyksztalcenie posiadasz, jakie programy komputerowe obstugujesz, jakie znasz
jezyki obce, czy posiadasz jakie$ certyfikaty potwierdzajgce Twoje umiejetnosci, czy ukonczytes jakies
szkolenia zawodowe

6) srodowisko pracy — czy wolisz pracowa¢ w domu czy poza nim, czy chciatbys mie¢ kontakt z klientami,
czy tatwiej osiggasz cele pracujgc samodzielnie czy w zespole, czy wolisz podejmowal decyzje
samodzielnie czy wolisz, gdy inni podejmujg je za Ciebie, co Cie motywuje do pracy, czy mozesz dojezdzat
do pracy, itp.

Charakter cztowieka decyduje o jego przeznaczeniu.
Herakiit

Aby dobrze wykonywac swoje obowigzki zawodowe nalezy zdawac sobie sprawe z wiasnych zalet, ale
rowniez wad, tak aby méc nad nimi pracowac.

Identyfikacja wiasnych umiejetnosci i mocnych strony oraz akceptacja stabszych pozwala na zwiekszenie
$wiadomosci co do wiasnych mozliwosci. Jezeli wiemy jacy jesteSmy i czego oczekujemy to mamy duzo wieksze
szanse na Ssamorealizacje oraz na samodzielne wytyczanie kierunku w swoim zycia, tak zawodowym, jak
i prywatnym.

CWICZENIE 2. AUTOTEST — To, co mnie okresla
Przy kazdym numerze napisz oddzielne stwierdzenie najlepiej okreslajgce Ciebie (moze dotyczy¢ tego,
\ jaki jestes, co lubisz robi¢). Stwierdzenia powinny by¢ krotkie i zwiezte.

Na koniec przeczytaj przygotowane stwierdzenia i zastandw sie, jaki obraz siebie sam prezentujesz.
Jesli wskazuje na twoje zalety — brawo dla Ciebie! Jesli pojawiajg sie w wiekszosci negatywy — musisz pracowac
nad swojg samooceng i swoimi umiejetnosciami!
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CWICZENIE 3. AUTOTEST — Superlatywy
‘ Zastanow sie w czym jeste$ najlepszy!
Dokoncz zdania w taki sposdb, aby mdwic o sobie tylko dobrze!

1) Mojg najwieksza zaletq JEST et ee e
2) Wygladam najlepiej Wtedy, gAY oo e
3) Czujesie SIINIQ, gAY e e s e e e sre e e abeeaanas
4) Jestem dumny/a Z SIEDIE, GAY oo e et e e e e e abeaeaeaareaean
5) Jestem MAaJlEPSZY W e e e e e e be e st re e e e nreeareeas
6) Lubie otaczac si€ IUAZMi, KEOIrZY SG  .....cciieececeee ettt ettt st e s te e ete e e e neesteeneeesreenees
7) Moim najwiekszym talentem JESE e
8) Doceniam SIEDIE Za e e e e e e ere e e reeaanas
9) Moja najszczeSIWSZa ChWIla t0 ... ottt ere et

Badz z siebie dumny! Przeczytaj swoje cechy kilkakrotnie.
W budowaniu wiasnej kariery wazne jest, aby myslec o sobie dobrze i zdawac sobie sprawe ze swoich atutow.

Brak umiejetnosci
czyni czlowieka bardzo bezradnym w zyciu.

Umiejetnosci przydajg sie nie tylko podczas ubiegania sie o prace, ale przede wszystkim w trakcie
wykonywania obowigzkow zawodowych, czy po prostu w codziennym zyciu. Aby zaczgé¢ pracowac nad swoimi
umiejetnosciami, nalezy dokonaé bilansu wasnych kompetencii.

Nasza niezawodowa aktywno$¢ réwniez pozwala rozwingé wiele umiejetnosci, ktére z powodzeniem moga
by¢ zastosowane w pracy zawodowej. Ksztattujgc je mozesz mie¢ pewnosc, ze jezeli lubisz cos robi¢, to masz duzg
szanse, ze bedziesz to robit dobrze.

Przeprowadzenie bilansu wiasnych kompetencji, pewnego podsumowania i zebrania w cato$¢ wiedzy na swoj
temat pozwala zidentyfikowac swoje mocne i stabe strony, uporzadkowac ja i wytyczy¢ kierunek zmian czy kierunki
dalszego rozwoju.

CWICZENIE 5. AUTOTEST - Moje do$wiadczenia zyciowe

Zastanéw sie nad 2 — 3 pozytywnymi doswiadczeniami w swoim zyciu, doznaniami, aktywnosciami,
\ petnionymi rolami, itp.

Wybierz jedno z tych doswiadczen. Zastandw sie jakg wiedze musiate$ uzy¢, aby je zrealizowac. Jakie

Twoje cechy, umiejetnosci byly niezbedne by wydarzenie mogto sie dokonac¢? Odpowiedzi zapisz

w postaci tabelki (przyktad ponizej).

WIEDZA CECHY OSOBOWE UMIEJETNOSCI

Doswiadczenie 1




CWICZENIE 6. AUTOTEST - Moje sukcesy i umiejetnosci
Zastanow sie jakie odniostes w zyciu sukcesy wazne dla Ciebie samego. Zanotuj je w ponizszym okregu.
Nastepnie zastanow sie jakie Twoje mocne strony, umiejetnosci czy wiedza wptynety na to osiggniecie.

MO3J SUKCES

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie i cechy osobowosci sktadajg sie na obraz zawodowy danej osoby,
tworzg jej profesjonalny wizerunek i pakiet niezbednych kompetencji w wybrany zawodzie. Zaréwno nabyta wiedza
jak i umiejetnosci mogg by¢ wykorzystane w wykonywaniu réznych prac i na réznych stanowiskach. Dzieki jednak
formalnym kwalifikacjom jest mozliwe ich wykonywanie.

Nie bez znaczenia sg rowniez wartosci zwigzane z pracg, pewne potrzeby, ktdre sprawiajg poczucie komfortu
w wykonywaniu powierzonych zadan.

Konieczne jest zadanie sobie pytania:

jakie wartosci w zyciu sg dla mnie najwazniejsze i jak mogg one wptyng¢ na decyzje o kierunku mojej
przysziej kariery?

CWICZENIE 7. AUTOTEST - Moje wartosci
Zastanow sie, co jest dla Ciebie wazne w pracy, skorzystaj réwniez z przyktadow wartosci ponizej.
Ocen wartosci w skali od najbardziej pozagdane do najmniej pozadane (przyjmujac, ze 5 to pozadana
wartos¢, a 1 — najmniej pozadana, 3 potraktuj jako wartos¢ neutralng, bez wiekszego znaczenia dla
Ciebie).

niepozadana wartos¢ pozadana wartos¢

Przykfady wartosci:

autonomia 1 2 3 4 |5 kontakt z ludzmi 1 2 3 4 '5
bezpieczenstwo 1 2 3 4 |5 finanse 1 2 3 4 |5
urozmaicenie 1 2 3 4 |5 uznanie 1 2 3 4 |5
tworczosc 1 2 3 4 |5 przywddztwo 1 2 3 4 |5
awans 1 2 3 4 5 rozwoj zawodowy 1 2 3 4 5
miejsce pracyl 1 2 3 4 5 elastycznosc 1 2 3 4 5
wilasny 1 2 3 4 |5 wkiad 1 2 3 4 |5
pomystowosc¢ 1 2 3 4 |5 odpowiedzialno$¢ 1 2 3 4 |5
innowacje 1 2 3 4 |5 komfortowe warunki 1 2 3 4 |5
decyzyjnosc 1 2 3 4 |5 samodzielnos¢ 1 2 3 4 '5



Nie ma znaczenia, z jakiego punktu startujesz,
wazne jest, dokad zmierzasz.
Zig Ziglar

Przyktadowe badania testowe dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach':

v' KZZ Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

NBK Narzedzie do Badania Kompetencji

WKP Wieloaspektowy Kwestionariusz Preferencji
WOP2Z Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych
NEO-FFI Inwentarz Osobowosciowy

Test Obrazkowy M. Achtnich’a

Test Kolorowych Kwadratow

i wiele innych.
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Inne przyktadowe bezptatne badania testowe znajdziesz na stronach internetowych, takich jak:

www.16personalities.com

www.testhartmana.pl
http://www.lowegorz.aplus.pl/zso_pliki/dokumenty/listykl/predyspozycje.pdf
https://www.katarzynapluska.pl/category/testy-personalne/
https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/
www.zielonalinia.gov.pl/test-predyspozycji

AN N N NN

! Uwagal

O koniecznosci wykonania testow predyspozycji zawodowych decyduje kazdorazowo doradca zawodowy podczas rozmowy wstepnej z Klientem.

Aby wykonac test nalezy by¢ osobg zarejestrowang w PUP Gliwice, jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Dodatkowe informacje oraz zapisy dostepne s3 tylko pod numerem telefonu: 32 444 23 99, 32 444 23 98, 519 130 779 lub adresem e-mail:

doradca@pup.gliwice.pl.

7



Moje netaikis

Opracowanie: Julia Sztyk (doradca zawodowy, PUP Gliwice)
Zradtfo: ,Klub Pracy — program szkolenia” MGPiPS, W-wa 2003; ,Szukam pracy” program szkolenia, MPiPS, W-wa 2009; ,Metoda edukacyjna”
M. Ho-Kim, J. Marti, KUP, W-wa 1999; materialy wtasne i zrodfa internetowe



