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K a r t a  P r a w  
O s ó b  N i e p e ł n o s p r a w n y c h  

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, że osoby niepełnosprawne, czyli
osoby, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę,
pracę oraz pełnienie ról społecznych, zgodnie z  normami prawnymi i
zwyczajowymi, mają prawo do niezależnego, samodzielnego i aktywnego
życia oraz nie mogą podlegać dyskryminacji.

Karta Praw Osób Niepełnosprawnych
uchwała Sejmu RP z 1 sierpnia 1997 r., 

opublikowana w Monitorze Polskim z 13 sierpnia 1997 r. 
(M.P. 1997 nr 50 poz. 475).
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R e h a b i l i t a c j a  z a w o d o w a

poradnictwo zawodowe
przygotowanie do pracy zawodowej
zatrudnienie
pomoc w społeczno-zawodowej adaptacji w zakładzie pracy.

Rehabilitacja zawodowa polega na ułatwieniu osobie z orzeczoną
niepełnosprawnością uzyskanie oraz utrzymanie odpowiedniego dla
swojego stanu zdrowia zatrudnienia i awansu zawodowego m.in. poprzez
wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy, czyli
usług realizowanych przez Urzędy Pracy.

IV etapy rehabilitacji zawodowej: 
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A k t y w i z a c j a  z a w o d o w a  
o s ó b  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i ą  

określenie możliwości oraz predyspozycji zawodowych ;
wskazanie obszaru, w którym istnieje możliwość rozwoju kwalifikacji;
pomoc w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowanie
do rozmowy z potencjalnym pracodawcą;
udzielenie informacji o rynku pracy, kursach, projektach i innych
formach wsparcia.

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością ma na celu określenie
ich ścieżki kariery oraz obszarów aktywności, które są zgodne
kompetencjami i możliwościami poszczególnych osób. Rejestrując się w
Urzędzie Pracy osoba z niepełnosprawnością może liczyć na wparcie
doradcy zawodowego poprzez:
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P e ł n o m o c n i k  
d s .  o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h

Pełnomocnik udziela wsparcia i pomocy w rozwiązywaniu problemów
związanych z niepełnosprawnością, w tym związanych ze wsparciem osób
z niepełnosprawnością na rynku pracy. Udzieli również informacji na
temat programów i pomocy finansowej z budżetu państwa czy
programów PFRON.
W zakresie kompetencji pełnomocnika ds. osób niepełnosprawnych leży
także organizacja spotkań z organizacjami pozarządowymi. 
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Pełnomocnik ds. osób niepełnosprawnych
Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego

32  774  06  38, niepełnosprawni@slaskie.pl



W s p a r c i e  l o k a l n y c h  i n s t y t u c j i

Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności (MZON), ul.
Bojkowska 20, 44-100 Gliwice, tel. 32 230 26 90
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), ul. Zygmunta Starego
17, 44-100 Gliwice, tel./fax: 32 332 66 16
Pełnomocnik ds. osób z niepełnosprawnościami, UM Gliwice, ul.
Zwycięstwa 21 p. 205, tel. 32 239 12 59, bera_k@um.gliwice.pl

Zadania na rzecz wsparcia osób z niepełnosprawnością realizują m.in.
samorządy czy organizacje pozarządowe zrzeszające osoby
niepełnosprawne lub działające na ich rzecz.
W Gliwicach osoby z niepełnosprawnością mogą uzyskać wsparcie w
następujących instytucjach:
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Z a k ł a d y  P r a c y  C h r o n i o n e j

Zakład Pracy Chronionej to przedsiębiorstwo o specjalnym statusie
prawnym, które jest przystosowane do zatrudniania osób z
orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
Głównym celem przedsiębiorstwa, oprócz wypracowania zysku, jest
również aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, które miałyby
problem z wykonywaniem swoich zadań w zwykłym zakładzie pracy na
ogólnym rynku pracy.
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Ogólnopolska Baza Pracodawców 
Osób Niepełnosprawnych

www.zpchr.pl



Z a t r u d n i e n i e  w s p o m a g a n e

wynagrodzenie za pracę współmierne do nakładu pracy;
praca na otwartym rynku pracy, gdzie osoby niepełnosprawne
powinny mieć takie samo uposażenie i warunki pracy, jak każdy
inny pracownik na tym samym stanowisku;
ciągłe wsparcie trenera pracy – indywidualne, zapewniane na
podstawie potrzeb osoby pracującej, jak i jej pracodawcy.

Zatrudnienie wspomagane to koncepcja wsparcia osób z
niepełnosprawnością, której celem jest umożliwienie im dostępu do
pracy i utrzymanie płatnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Fundamentalne zasady zatrudnienia wspomaganego to:
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Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego
 ul. Ondraszka 3, Warszawa,  biuro@pfzw.pl, www.pfzw.pl



W y b r a n e  s t r o n y  i n t e r n e t o w e  
d l a  o s ó b  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i ą
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www.niepelnosprawni.gov.pl          
www.ngo.pl                                                                               
www.idn.org.pl                             
www.popon.pl                   
www.zus.pl                                                                           
www.obpon.pl                              
www.rehabilitacja.obpon.pl     
www.pzn.org.pl                                       
www.aktywizacja.org.pl 

www.ipon.pl                                         
www.spes.org.pl                                  
www.integracja.org                        
www.niepelnosprawni.pl                   
www.psoni.org.pl 
www.pfon.org                                      
www.far.org.pl                                     
www.podrozebezbarier.pl                 
www.werbeo.pl                    



W s p a r c i e  i n s t y t u c j i  

Misją Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
jest tworzenie warunków poprzez różne działania i inicjatywy
ułatwiające Osobom z Niepełnosprawnościami pełne uczestnictwo w
życiu zawodowym i społecznym.

Informacje szczegółowe: 
http://www.pfron.org.pl/
https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/
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Biuro Obsługi Środków PFRON w Gliwicach
 ul. Górnych Wałów 9, Gliwice

32 332 44 48, 32 332 44 49, 32 332 44 50



P r o j e k t  " S z a n s a  n a  p o w r ó t "
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utraciły zatrudnienie po 01.03.2020 r.,
znajdują się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby odchodzące z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby długotrwale bezrobotne.

Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
Oś priorytetowa - I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym

rynku pracy – projekty konkursowe; Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Społecznego

Tytuł projektu – Szansa na powrót
Okres realizacji: 2021-05-01 - 2023-06-30

 

Cel projektu - Przeciwdziałanie negatywnym skutkom pandemii COVID-19, poprzez objęcie kompleksowym wsparciem osób bezrobotnych,
które umożliwi im powrót na rynek pracy do 30.06.2023 r.

Grupa docelowa – osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP Gliwice, jako osoby bezrobotne które :

Uczestnicy projektu będą mogli skorzystać z następujących form wsparcia: prace interwencyjne, bon zatrudnieniowy. W ramach projektu,
każdemu z uczestników zostanie przedstawiona konkretna oferta aktywizacji zawodowej, poprzedzona analizą umiejętności, predyspozycji i
problemów zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie realizowane będą odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy.

Głównym rezultatem projektu będzie zwiększenie możliwości zatrudnienia oraz jego utrzymanie przez osoby młode do 29 r. ż., w tym w
szczególności osoby bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).

Wartość projektu - Dofinansowanie projektu – 441 602,14 zł

Szczegóły i informacje:

https://gliwice.praca.gov.pl/-/14852269-szansa-na-powrot


