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Gdy moéwimy o planowaniu kariery zawodowej, mamy na uwadze droge profesjonalnego rozwoju, ktorg
pracownik zamierza przej$¢ w swoim zyciu oraz warunki, jakie powinien spetnic, aby sprzyjaty one jego ambicjom
i rozwojowi jego kompetencji oraz do$wiadczen zawodowych. Moze dokonac tego sam lub poszuka¢ wsparcia
zewnetrznego.

Nie ma zadnego znaczenia z jakiego punktu startujesz,

wazne jest, dokad zmierzasz.

Zig Ziglar

Jak planowac swdj rozwoj zawodowy?

1. dobrze , Swoje mocne i stabe strony

2. , okresli¢ wyraznie, co pragnie sie osiggnac i do czego dazy sie w zyciu
prywatnym i zawodowym

3. , tak aby w dazeniu do celu mozna byto wykorzysta¢ w petni swoje
zasoby

4, (réwniez samodoskonali¢) i przyswaja¢ aktualng wiedze niezbedng dla petnienia
zajmowanych funkcji

5. a w szczegdlnosci umiejetno$¢ komunikowania sie z ludzmi, empatii,
panowania nad sobg i radzenia sobie ze stresami

6. we wszystkich niekorzystnych sytuacjach — gdy zawiedzie jedno podejscie, trzeba
wyprébowac nastepne.

7. umozliwiajgcego pozyskanie wiedzy o rynku pracy, zawodach i profesjach

czy zaktadach pracy.

Pamietaj, ze w wyborze przysztego zawodu nalezy kierowaé sie m.in.:
swoimi zainteresowaniami i pasjami,
predyspozycjami psycho-fizycznymi, sprawnoscig ruchowg, zdolnosciami,
0golnymi umiejetnosciami,
zdolnosciami adaptacyjnymi do danego Srodowiska i otwartoscia,
umiejetnoscig komunikacji interpersonalnej,
analitycznym i logicznym mysleniem,
zdolnoscig uczenia sie (fatwoscig w przyswajaniu nowych informacji),
znajomoscia technologii
mozliwosciami zatrudnienia w wymarzonym zawodzie
wiedzg o rynku pracy i zawodach przysztoSci.

Znajdz sobie dobre towarzystwo.
Wspolpracuj z pozytywnymi, zorientowanymi na cele ludzmi,
ktorzy inspirujq Cie i pobudzajg do dziatania.

Brian Tracy

Planowanie wiasnej przysztosci zawodowej to trudna sztuka, wymagajgca sporego zaangazowania i otwartosci.
Taka sytuacja moze spotka¢ cztowieka zaréwno w poczatkowej fazie planowania swojej przysztosci (jako ucznia
w szkole), jak rowniez w pdzniejszym, juz dojrzatym zyciu.
Skuteczne planowanie rozwoju zawodowego wymaga wiedzy z réznych dziedzin, m.in.:
wiedzy o sobie samym, tj. o swoich predyspozycjach, talentach, naturalnych preferencjach,
wiedzy o zawodach oraz wyksztatceniu, umiejetnosciach i predyspozycjach psychofizycznych
wymaganych do ich wykonywania
wiedzy o trendach na rynku pracy, ktore juz dzi$ ksztattujg niedaleka przysztosc.
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CWICZENIE Cechy osobowe
Jakie masz cechy osobowe (zalety osobiste)?
Skorzystaj z ponizszej listy i zaznacz te cechy, ktore wedtug Ciebie posiadasz lud dopisz inne ponizej:

aktywny ambitny autentyczny artystyczny bystry
bezposredni cichy cierpliwy dowcipny dociekliwy
doktadny drobiazgowy energiczny empatyczny elastyczny
filozofujacy gaduta godny zaufania indywidualista innowacyjny
kreatywny komunikatywny lojalny lubigcy ryzyko fatwowierny
mity niezawodny niezalezny optymistyczny otwarty
odpowiedzialny ostrozny opanowany obiektywny pomocny
punktualny pomystowy pewny siebie pogodny rozwazny
radosny realista Smiaty skromny stanowczy
sumienny spostrzegawczy szczery troskliwy tworczy
taktowny uczciwy uparty ufny uprzejmy
wrazliwy wytrwaty zaradny zorganizowany zdyscyplinowany

Inne cechy mojego charakteru:

Charakter cztowieka decyduje o jego przeznaczeniu.

Heraklit

W ciggu catego zycia czlowiek nabywa rdéznego rodzaju umiejetnosci, ktére sktadajg sie na catosS¢ jego
kompetenciji. Sa to:

umiejetnosci adaptacyjne — istotne dla utrzymania pracy — to pewne cechy osobowe pozwalajgce radzi¢
sobie w okreslonym $rodowisku oraz kontakcie z innymi. Sg to cechy rozwijane przez cztowieka przez cate
jego zycie.

punktualnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, empatia, entuzjazm, rzetelnos¢, uprzejmosg,
inicjatywa, kreatywnos$¢, elastyczno$¢, zaangazowanie, zyczliwo$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé,
pracowitosc.

uniwersalne — przydatne w Zyciu i w kazdej pracy — sg to podstawowe lub fundamentalne umiejetnosci
przydatne w wielu pracach lub w zyciu prywatnym.

liczenie, czytanie ze zrozumieniem, zdolno$¢ komunikowania sie, talent do obstugi maszyn,
szybko$¢, zdolnosci sprzedazowe, doktadnos¢, zdolnosci negocjacyjne, przywodztwo, obstuga komputera,
znajomosc¢ jezyka obcego.

kwalifikacje — specyficzne umiejetnosci zawodowe, techniczne, ktére zdobywa sie podczas nauki (dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia).

ksiegowos¢, programowanie, spawanie, planowanie finanséw, gotowanie, przepisy budowalne,
obstuga kasy fiskalnej, prawo jazdy.

Aby dobrze wykonywac swoje obowigzki zawodowe nalezy zdawac sobie sprawe z wiasnych zalet i mozliwosci,
ale réwniez wad, tak aby mdc nad nimi pracowac. Identyfikacja wlasnych umiejetnosci i mocnych strony oraz

akceptacja stabszych pozwala na zwiekszenie $wiadomosci co do wiasnych mozliwosci. Jezeli wiemy, jacy
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jesteSmy i czego oczekujemy to mamy duzo wieksze szanse na samorealizacje oraz na samodzielne wytyczanie
kierunku w swoim zycia, tak zawodowym, jak i prywatnym.

CWICZENIE Moje osiagniecia

Zastanow sie, jakie wazne dla Ciebie odnioste$ w sukcesy. Zanotuj je. Mogg dotyczy¢ rdznych spraw, np.

zwigzanych z naukg, praca, rolg w jakiej$ grupie, petnieniem jakiej$ funkcji, itp.

Nastepnie zastanow sie, jakie Twoje mocne strony, umiejetnosci czy wiedza wptynety na wskazane prze Ciebie

osiggniecia.

WIEDZA

MOCNE STRONY

UMIEJETNOSCI

Osiagniecie 1

Talenty szyte na miare

Talent to wrodzona umiejetno$¢ tatwego przyswajania wiadomosci oraz ich tatwego stosowania w praktyce —
stowem tym okreSlamy predyspozycje cztowieka w okredlonym kierunku'. Stowem kluczowym sg tutaj
predyspozycje, a nie konkretna czynno$¢, np. malowanie obrazow czy rzut oszczepem.

DoS¢ czesto w kontekscie posiadania talentdbw moéwimy o wybitnych uzdolnieniach w jakiejs dziedzinie.
O cztowieku utalentowanym méwimy, ze jest obdarzony pewnymi wybitnymi cechami i umiejetnosciami, ktore

predysponujg go wykonywania okreslonych czynnosci (do$¢ czesto o charakterze twérczym).

Zdolnosci i uzdolnienia w kontekscie réznych talentdw cztowieka rozpatruje G. Lewis (1998), ktéry wyrdznia

talent:
artystyczny
tworczy
aktorski
muzyczny
matematyczny
przywodczy
sportowy
pisarski
naukowy
techniczny.

Nosisz w sobie ogromny potencjat talentow i mozliwosci,

ktére musisz doprowadzi¢ do rozkwitu.

! Internetowy Stownik Jezyka Polskiego — https://sjp.pwn.pl/slowniki/talent.html — data dostepu: 13.10.2023 r.

Brian Tracy
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Swiadomo$¢ posiadania talentéw pozwala rozwijaé sie cztowiekowi zgodnie z jego wrodzonymi lub nabytymi
umiejetnosciami. Aby moc pracowaé nad rozwojem talentu i rozwija¢ kluczowe dla niego umiejetnosci, musisz
sprawdzi¢, ktdry z nich jest tym silniejszym. Mozesz to zrobi¢ korzystajac z ponizszego ¢wiczenia.

CWICZENIE Moje talenty
Zastanow sie, co lubisz a czego nie lubisz robi¢ i sprébuj okresli¢ natezenie tej czynnosci? Moga to by¢ czynnosci
dnia codziennego, Twoje zainteresowania, pasje, hobby, co$ czemu poswiecasz czas.
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Czy wypisane powyzej czynnosci mozesz nazwac swoimi talentami? Wypisz je ponizej.

Moje talenty

Przygotuj teraz krotka ,reklame” swoich umiejetnosci tak, aby podkreslic swoj talent!

Odpowiedz rowniez na pytania:
Co czujesz wykorzystujgc swoje uzdolnienia? Jak sie z tym czujesz?
Jak pielegnujesz swoje uzdolnienia i talenty? Co robisz, aby je rozwijac?
Jakie korzysci osiggasz dzieki swoim uzdolnieniom i talentom?
Co mozesz zrobi¢ dzi$, aby Twoje uzdolnienia i talenty mogty sie rozwijac?
Jak mozesz zaplanowac rozwéj nowych uzdolnien i talentow?
Jakie nowe uzdolnienia i talenty chciatby$ rozwijac¢?
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By stac sie kim$ w swoim fachu, trzeba miec talent,
determinacje do ciezkiej pracy i odrobine szalenstwa w duszy.
Anna J. Szepielak

Planujgc rozwdj wiasnych talentéw, musisz pamieta¢ o zachowaniu pewnych zasadach. Dotyczg one aktywnosci,
jaka nalezatoby uruchomic chcac rozwia¢ swoje uzdolnienia. Mowa tutaj o:

okresleniu siebie i swoich mocnych stron, tego co lubisz i potrafisz robi¢. Posiadajgc wiedze na ten
temat tatwiej mozna dopasowac zakres rozwijanych umiejetnosci do wiasnej osoby.

identyfikacji preferowanych dziedzin rozwoju — okreslenie dziedzin, ktére sa mocng strong, w ktdrych
pragniesz sie rozwijac.

poszerzaniu swojej wiedzy fachowej — rozwijanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w okreslonych
wczesniej najmocniejszych dziedzinach, pozwoli na ich dalszych rozwdj oraz zwiekszenie profesjonalizmu
w ich wykonywaniu.

tworzeniu nawykoéw — w rozwoju talentdw niezbedny jest regularny czas po$wiecony na praktyczne
wykorzystywanie zdobytej juz wczesniej wiedzy i rozwdj swoich umiejetnosci. Regularne ich powtarzanie
wyksztatci dobry nawyk i che¢ jego powielania kazdego dnia.

nauce i czerpaniu wzorcow od innych — czerpanie wiedzy i dobrych praktyk od innych, ktérzy sa
mentorami i autorytetami w interesujacej nas dziedzinie. Sledzenie i analizowanie drogi rozwoju innych,
utalentowanych osdb, pozwoli na wyciggniecie z ich dokona¢ wtasnych wskazéwek do rozwoju wiasnego
talentu.

wytrwatosci — stomiany zapata nie jest dobrym prognostykiem w rozwoju wiasnych talentéw i uzdolnien.
Czas i cierpliwo$c¢ to najwazniejsze aspekty w stawianiu sobie ambitnych celéw. Nie nalezy od razu zrazac sie
niepowodzeniami, a konsekwentnie krok po korku realizowa¢ zamierzony przez siebie cel, dgzac do jego
finalnej realizacji.

Kazda droga,
ktora podazasz jest czesciqg Ciebie.
Anita Desai

CWICZENIE Moje inspiracje w rozwoju talentéw
Zastanow sie nad ponizszymi pytaniami i sprobuj na nie odpowiedzie¢ jak najbardziej rzetelnie:

Co jest motywatorem do tego, ze chce Ci sie chciec?
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Kiedy probowate$ ostatnio czego$ nowego w codziennej rutynie?

Dbajac o rozwoj swojego talentu i uzdolnien koniecznie:
v zastanow sie, kim jestes i kim chciatbys by¢.
v przemysl, jakie kompetencje i soft skills (umiejetnosci miekkie, cechy osobowe) bedg Ci potrzebne, Zzeby to
osiggnac.
zastanow sie, jakie z tych kompetencji sg najbardziej priorytetowe dla Ciebie.
wyznacz sobie realne cele zgodnie z metodg SMART.
znajdz metody i narzedzia, ktdre pomogg Ci osiggnac zatozone cele.
stworz harmonogram dziatan i okre$l czas ich realizacji.
monitoruj swoje postepy i wprowadzaj korekte do planu dziatania.
zacznij dziatac!

AN N NN

Kazda droga,
ktéra podazasz jest czescia Ciebie.
Anita Desai
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Moje spostrzezenia i notati

Talent jest jak kawalek szlachetnego,
ale surowego metalu:
dopiero pilna praca go obrobi i wartos¢ mu wielka nada.
Stanistaw Staszic
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