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1. NAZWA 1 ZAKRES INFORMACII GRUPOWE)]

Nazwa informacji grupowej I ~Ztap za stery swojej kariery”

Zakres informacji grupowej Zakres informacji grupowej ,Zfap za stery swojej kariery” obejmuje
zagadnienia zwigzane z tematyka:

= Podstawowe ustugi rynku pracy

= Kreowanie profesjonalnego wizerunku zawodowego na obecnym rynku

pracy
= Panel dyskusyjny — pytania Uczestnikow.

2. CZAS TRWANIA I SPOSOB ORGANIZACJI INFORMACII GRUPOWE]

Czas trwania informacji grupowej 2 godziny zegarowe
(przewidziana jest okoto 10 minutowa przerwa dla uczestnikéw w trakcie
zajec)

Sposob organizacji informacji Realizacja informacji grupowej w ramach Ustawy o promocji zatrudnienia

grupowej i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2022, poz. 690),
oraz zgodnie z odpowiednimi i aktualnymi aktami wykonawczymi w tym
zakresie.

Dokumentacja niezbedna do przeprowadzenia informacji grupowej:

= przed rozpoczeciem informacji grupowej:
o lista uczestnikdw informacji grupowej;
o lista obecnosci;

= w trakcie odbywania sie informacji grupowej:
o lista obecnosci (do podpisu dla uczestnikdw);

= po odbyciu informacji grupowej:
o odnotowanie udziatu osoby zarejestrowanej w informacji grupowej

(program Syriusz).

Informacje grupowe prowadzone sg w formie warsztatéw, z wykorzystaniem
metod szkoleniowych, takich jak:

= studium przypadku,

= (¢wiczenia z kamerg,

= dyskusje,

= twdrcze myslenie,

= konsultacje indywidualne,

= praca w zespotach,

= prezentacje,

= gry i zabawy,

» wykiad, mini wyktad.

Podczas informacji grupowej ,Zfap za stery swojej kariery” w gtéownej

mierze wykorzystywane sg metody szkoleniowe takie jak:

= dyskusje nt. ustug i instrumentdw rynku pracy, zasad konstruowania
zyciorysu  zawodowego, zasad autoprezentacji, oraz metod
poszukiwania zatrudnienia;

= wyklad w formie prezentacji multimedialnej oraz z wykorzystaniem
tablicy typu flipchart.

Zajecia informacji grupowej , Ztap za stery swojej kariery” odbywajg sie
przy wspoétudziale ttumacza jezyka ukrainskiego i jezyka rosyjskiego.
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3. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW INFORMACJI GRUPOWE)

Wymagania wstepne dla Uczestnikiem informacji grupowej moze by¢ osoba:

uczestnikow informacji grupowej = zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach;

= posiadajgca status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy;

= skierowana przez posrednika pracy lub doradce zawodowego na
informacje grupowa.

Udziat w informacji grupowej moze by¢ zaproponowany osobie bezrobotnej
lub poszukujacej pracy zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gliwicach przez pracownikéw Urzedu Pracy, a w szczegdlnosci: doradce
zawodowego, posrednika pracy lub innego pracownika urzedu.

Adresatami informacji grupowej ,Zfap za stery swojej kariery!” sy osoby
bezrobotne i poszukujace pracy pozostajgce w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Gliwicach posiadajgce obywatelstwo ukrainskie (osoby
zarejestrowane po 24.02.2022 r.).

Ponadto, zajecia ,,Zfap za stery swojej kariery!” adresowane sg dla 0sob,
dla ktorych taka forma aktywizacji jest niezbedna, chcacych wykaza¢ wiasna
inicjatywe w poszukiwaniu zatrudnienia lub uzyska¢ pomoc od pracownikow
urzedu w zakresie ich funkcjonowania w placéwce.

4. CELE INFORMACIJI GRUPOWE)]

Cele informacji grupowej Celem informacji grupowej jest wyksztatlcenie nowych zachowan

(uwzglednienie efektow uczenia sig, w uczestnikach zaje¢ w zakresie radzenia sobie na rynku pracy. Zajecia

nabytej W/e_q’zy, umiejetnosci i polegaja m.in. na:

kompetencji spofecznych) = uczeniu w jaki sposob wykorzystywac zdobyte informacje i umiejetnosci
w roznych sytuacjach;

= odkrywaniu celdw i motywdw dziatan oraz ustalaniu modeli dziatania;

= efektywnym wykorzystaniu doswiadczen uczestnikow;

= korygowaniu btedéw uczestnikdw;

= wzmacnianiu wiary we wiasne sity;

= wyeliminowaniu barier utrudniajgcych nauke.

Efektem informacji grupowej ,Zfap za stery swajej kariery!” ma by¢
przygotowanie uczestnikow do lepszego radzenia sobie w sytuacji
poszukiwania zatrudnienia na polskim rynku pracy.

Podczas informacji grupowej ,,Zfap za stery swojej kariery!” realizowane

sg nastepujgce cele, ktdre dotyczy¢ maja:

= poznania ustug i instrumentéw rynku pracy;

= poznania zasad konstrukcji zyciorysu zawodowego;

= rozwiniecia umiejetnosci samodzielnej aplikacji na wybrane stanowiska
pracy drogg elektroniczng;

= poznania zasad autoprezentacji stosowanej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

= poznanie zasad majgcych na celu przygotowanie kursantéow do odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej;

= uswiadomienie uczestnikom realiow i cech charakterystycznych dla
polskiego rynku zatrudnienia pracownikéw.
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5. PLAN NAUCZANIA (tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej)

Tematy zajec edukacyjnych oraz ich Tematyka informacji grupowej , Zfap za stery swojej kariery!”:
wymiar czasowy (z uwzglednieniem = Podstawowe ustugi rynku pracy
w miare potrzeby czesci .

Kreowanie profesjonalnego wizerunku zawodowego na obecnym rynku

pracy
= Panel dyskusyjny — pytania Uczestnikow.

teoretycznej i czesci praktycznej)

Podczas informacji grupowej istnieje mozliwos¢ konsultacji indywidualnych
z doradcg zawodowym po zakonczonych zajeciach.

6. OPIS TRESCI INFORMACJI GRUPOWE]

Opis tresci informacji grupowej Tematyka informacji grupowej ,Zfap za stery swojej kariery!” obejmuje
zagadnienia:
I. Dblok informacyjno-organizacyjny i integracyjny:

= przekazanie uczestnikom informacji o celowosci zaje¢,
przestawienie tematyki;

= integracja uczestnikow w formie przedstawienia sie kursantéw
(prezentacja indywidualna);

II. podstawowe ustugi rynku pracy:

= podanie danych teleadresowych PUP oraz godzin przyjmowania
stron;

= przedstawienie podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy,
w szczegolnosci: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolen, dotacji na wiasng dziatalnos¢ gospodarcza;

= omowienie podstawowych praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej,
a tym zasad utraty statusu osoby bezrobotnej;

III. kreowanie profesjonalnego wizerunku zawodowego na

obecnym rynku pracy:

= omowienie zasad aktywnego poszukiwania pracy na obecnym
rynku pracy;

= odpowiedz wraz z uczestnikami na pytanie, jakie moga
wykorzysta¢ metody poszukiwania pracy na obecnym rynku pracy
uwzgledniajac bariere jezykowaq (dyskusja z uczestnikami);

= omoéwienie wybranych metod poszukiwania pracy;

= odpowiedz wraz z uczestnikami na pytanie dlaczego pracodawcy
wymadajg dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw do pracy
(dyskusja z uczestnikami);

= omoéwienie podstawowego schematu zyciorysu zawodowego;

= zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ dopasowania zyciorysu
zawodowego do konkretnej oferty pracy z uwzglednieniem
kwalifikacji, umiejetnosci czy zalet osobistych i mocnych stron
kandydata do pracy;

= omowienie strony technicznej  konstrukcji  dokumentéw
aplikacyjnych  (styl czcionki, rozmiar czcionki, interlinia,
kolorystyka, = zatgczona  grafika,  dlugos¢  dokumentow
aplikacyjnych, itp.);

= omowienie przyktaddw (wzordw) zyciorysow zawodowych;

= omowienie zasad konstrukgji zyciorysy zawodowego wykonanego
przez doradce zawodowego PUP Gliwice wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski;

= wyjasnienie pojecia autoprezentacji;

= omowienie zasad autoprezentacji ze szczegdlnym podkresleniem
roli ubioru w kontaktach zawodowych;
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= omowienie zasad przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej;
IV. podsumowanie zajec.

7. WYKAZ LITERATURY ORAZ SRODKOW I MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH

Srodki i materiaty dydaktyczne
wykorzystywane podczas porady

Sala szkoleniowa przystosowana dla potrzeb 16 uczestnikéw szkolenia.
Sala wyposazona w niezbedne pomoce dydaktyczne oraz sprzety, réwniez

grupowej dostepne dla uczestnikéw szkolenia:

= laptopy z dostepem do Internetu,

= drukarki, skaner, ksero,

= telefon,

= rzutnik multimedialny,

= tablice typu flipchart,

= kamera cyfrowa,

= telewizor,

= odtwarzacz DVD + VHS (filmy szkoleniowe);

= czajnik.

Dostep do wezta sanitarnego.

Materiaty dydaktyczne przygotowane w oparciu o zatgczong literature.
Literatura = Ustawa o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022,

poz. 690)

=  Program szkolenia ,Szukam pracy” (E. Liwosz, K. Pankiewicz, M. Nowak),
MPiPS, Warszawa 2009

=  Program szkolenia ,Klub Pracy” (E. Liwosz, K. Pankiewicz, A. Kostecka,
A. Staron), MGPiPS, Warszawa 2003

= L. Kulczycka, ,Jak napisa¢ najlepsze CV i list motywacyjny”, ABC
a Wolters Kluwer business, Warszawa 2007

= L. Kulczycka, ,Jak najlepiej zaprezentowaé sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej?”, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2007

= J. Taylor, D. Hardy, ,Jak efektywnie poszukiwa¢ pracy”, Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2006

= Internet: www.zielonalinia.gov.pl, www.psz.praca.gov.pl

= materiaty wlasne;




