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Cztowiek jest silniejszy, kiedy stawia czota wyzwaniom.
70 odwaga napedza nas do dziatania.  ¢g
Paolo Coelho

WARTOSC ODWAGI W ZYCIU ZAWODOWYM

Scenariusz przeznaczony jest do pracy przy realizacii tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla kias liceum
ogolnoksztatcgcego: 1.6. uczeri okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa, zatacznik nr 5 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Odbiorcy
Uczniowie szkoty ponadpodstawowej — liceum ogolnoksztatcgcego, klasy: I — IV

Cel gtéwny

Uczen okreéla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.

Cele szczegdtowe

Uczen:

- rozumie pojecie odwagi w kontekscie zycia zawodowego,

- potrafi dostrzec znaczenie odwagi w podejmowaniu decyzji zawodowych,

- potrafi oceni¢, jakie wartosci sg dla niego kluczowe w kontekscie wtasnej etyki zawodowej,
- rozumie, na czym polega odwaga w rdznych kontekstach zawodowych,

- rozwija umiejetnos¢ dzielenia sie swoimi przemysleniami i uczestnictwa w dyskus;ji.

Metody pracy

- mini wykfad

- dyskusja

- burza moézgéw

- praca zespotowa

- praca indywidualna

Materialy dydaktyczne

- karta pracy pn. Inni o odwadze — cytaty (zatacznik nr 1) — jedna kopia
- karta pracy pn. Moje wartosci (zatacznik nr 2) — dla kazdego ucznia

Czas trwania
45 minut (1 godzina lekcyjna)

Proponowane sytuacje dydaktyczne

1. Przygotowanie zajec:
Prowadzacy przed rozpoczeciem zajeC przygotowuje powycinane cytaty dostepne na karcie pracy pn.
Inni o odwadze — cytaty, stanowigce zatgcznik nr 1.

2. Powitanie uczniow i wprowadzenie tematu zajec:
Prowadzacy wita ucznidw i zaczyna lekcje od krotkiej refleksji nad znaczeniem wartosci w zyciu
cztowieka, zadajac pytania:

o Jakie wartosci uwaZacie za najwazniejsze w swoim Zyciu?

e (Czym dla Was jest odwaga? Czy tylko bohaterstwo, czy takze codzienne decyzje, np. w pracy?

Nastepnie kontynuuje swojg wypowiedz, uzywajg stow: Dzis porozmawiamy o odwadze i jej zna
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w Zyciu zawodowym. Co to znaczy byc¢ odwaznym w pracy? Jakie decyzje zawodowe wymagajg odwagi?

Na czym polega odwaga w pracy?:
Prowadzacy zadaje uczniom pytanie:

o ,Czyv macie w pamieci sytuacie, w ktorej ktos w waszym otoczeniu wykazat sie odwaga

w pracy?”

Po wskazaniu przyktaddéw przez ucznidw, prowadzacy wyjasnia im pojecie odwagi w kontekscie zycia
zawodowego. Samo stowo odwaga odnosi¢ bedzie sie do postawy czlowieka i jej $miatosci wobec
niebezpieczenstwa [1]. Podkresla, ze odwaga to nie tylko wielkie czyny, ale takze umiejetnos¢
podejmowania ryzyka, stawiania granic, wyrazania swojego zdania, obrona zasad etycznych, czy
radzenie sobie z porazka.
Nastepnie, kontynuuje zadawanie pytan:

o Jakie cechy osoby odwaznej moga przydac sie w pracy zawodowej?

o Jakie sytuacje wymagaja odwagi w roznych zawodach?
Nauczyciel podkresla, ze odwaga wptywa na etyke pracy i podejmowanie decyzji.

Zawody wymagajace odwagi:

Nauczyciel pyta ucznidw:
o (zy znacie jakies zawody, w ktorych trzeba wykazywac sie odwaga?
e Dlaczego ten zawod wymaga odwagi?*

* Przyktady zawodow, ktore warto oméwic z uczniami to, m.in.:

e strazak,

e policjant,

e ratownik gdrski,
e  Zotnierz,

e dziennikarz wojenny,

o alpinista przemystowy,

e  saper,

e gornik,

e  kaskader filmowy.
Uczniowie mogy opowiedzie¢, czy znajg kogo$, kto wykonuje te zawody, lub podac inne przyktady.
Prowadzacy skupia sie réwniez na zawodach, ktére uczniowie chcieliby wybrac¢ po zakonczonej edukacji.
Prowadzacy podkresla, ze pewne zawody bedg wymagac pracy w ryzykownych sytuacjach, niesienia
pomocy w ekstremalnych warunkach czy pracy w nienormowanym czasie. Juz dzi$ warto zdawac sobie
z tego sprawe, rozwazajac dany zawdd, jako planowany do rozwoju.

Inni o odwadze:
Nauczyciel dzieli klase na mate grupy (okoto trzy- lub czteroosobowe). Kazda grupa otrzymuje jeden
cytat o odwadze. Prowadzacy wykorzystuje materiaty dostepne na karcie pracy pn. Inni o odwadze —
cytaty stanowigcej zatacznik nr 1. Zadaniem ucznidéw bedzie dyskusja w grupie i zastanowienie sie:

e (o ten cytat mowi o odwadze?

o Jakie przestanie moze miec dla osob pracujacych zawodowo?

e (zy zgadzacie sfe z tym cytatem? Dlaczego tak/nie?
Celem ¢wiczenia jest zmotywowanie ucznidw do refleksji nad réznymi perspektywami na odwage.
Prowadzacy podsumowujac ¢wiczenie, chwali uczniéw za odwage w formutowaniu wiasnych wnioskow.

Moje wlasne wartosci:
Prowadzacy informuje ucznidw, ze za chwile poddajg analizie wiasne wartosci i zastanowia sie, ktére
z nich szczegdlnie mogg wptywac na etyke zawodowg w wielu zawodach. Rozdaje kazdemu uczniowi
karte pracy pn. Moje wartosci stanowigcq zatgcznik nr 2. Zadaniem ucznidw bedzie zastanowienie sig,
ktére z podanych wartosci sg dla nich najistotniejsze.
Po dokonanej ocenie, prowadzacy zadaje im pytania:

o Ktore z wartosci sa dla was najwazniejsze i dlaczego?

o Ktore z tych wartosci moga byc wazne w kontekscie waszej przysztej pracy zawodowej?

o Jak odwaga moze wam pomoc dalej rozwijac najwazniejsze dla was wartosci?
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Podsumowanie zaje¢, refleksje uczniow:

Prowadzacy podsumowuje zajecia. Moze uzy¢ stow: Dzis mielismy okazje przyjrzec sie roZznym zawodom,
ktore wymagaja odwagi. Dowiedzielismy sie, Zze odwaga w pracy nie zawsze oznacza tylko fizyczne
ryzyko, ale rowniez gotowosc do podejmowania trudnych decyzji, dziatania w niepewnych warunkach,
a takze umiejetnosc radzenia sobie z emocjami w stresujacych sytuacjach.

Nastepnie zadaje uczniom pytanie i prosi o szybkg odpowiedz kazdego z nich, jako element konczacy
zajecia:

o W jaki sposob kazdy z was moze byc bardziej odwazny w swoim codziennym Zyciu szkolnym?

o Uwagi dla prowadzacego

pkt 4. — Zawody wymagajace odwagi:
Przyktady odwagi zawodowej:
- gotowos¢ do pomocy innym,
- podejmowanie odpowiedzialnosci za dziatania,
- przezwyciezanie leku i pokonywanie wiasnych ograniczen,
- dzialanie w nieprzewidywalnych i niebezpiecznych sytuacjach,
- podejmowanie ryzykownych decyzji,
- wyrazenie odmiennego zdania,
- pomoc innym w sytuacjach kryzysowych.

@ Pomocna literatura i inne zrodia

- film pn. W pogoni za szczesciem (ang. The Pursuit of Happyness) — film oparty na prawdziwej
historii Chrisa Gardnera, ktdry dzieki swojej determinacji i odwadze osiggnat sukces zawodowy

Q Przypisy

[1] Odwaga, Stownik Jezyka Polskiego, PWN, https://sjp.pwn.pl/slowniki/odwaga.html [dostep dn.
06.10.2024 r.]
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Zaltacznik nr 1 [|]J

INNI O ODWADZE — CYTATY

.10 moja zyciowa filozofia, ze trudnosci znikajg, gdy odwaznie stawiamy im czota.”

Issac Asimov

»Dla mnie odwaga polega na obronie tego, w co wierzysz.”

Sophie Turner

.Cztowiek nie wie, na ile go sta¢, dopoki nie sprébuje.”

Ewa Bagtaj

,Odwazny nie jest ten, kto nie czuje strachu lecz ten,
kto potrafi swdj strach pokonaé i odwazy sie siegac po to, czego pragnie.”
Beata Pawlikowska

»,Odwazny cztowiek to nie ten, kto sie nie boi, ale ten, kto ten lek pokonuje.”

Nelson Mandela

Odwaga to stan, kiedy nikt inny nie wie, ze sie boisz.

Regina Brett

»,Odwaga zaczyna sie od pokazania sie i bycia widzianym, nawet gdy nie ma zadnych gwarancji sukcesu.”

Brené Brown

»Zyskujesz site, odwage i pewnos¢ siebie z kazdej przezytej sytuaciji,
w ktorej naprawde stajesz twarzg w twarz ze swoim strachem.”
Eleonora Roosevelt

».0Odwaga to bycie sobg w Swiecie, ktory chce, abys byt kims$ innym.”

Maya Angelou

.Kazdy z nas musi podjac decyzje, czy chce zy¢ w Swietle tworczej odwagi,
czy w ciemnosci destruktywnego strachu.”
John F. Kennedy
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Zalacznik nr 2 [|]J

MOJE WARTOSCI

Zastanow sie, ktdre z ponizszych wartosci sg dla Ciebie najwazniejsze. Zakoloruj tyle gwiazdek, na ile cenisz wskazang
warto$¢. Dopisz na koncu inne wartosci, ktore sg dla Ciebie rowniez kluczowe.

warto$¢ nieistotna

wartos¢ mato wazna

warto$¢ umiarkowanie istotna
wartosc istotna

wartosé¢ bardzo istotna

ik

PR

PRER G
PRERG kG ¢
PRQRGIREAGHs

rodzina

rozwoj osobisty
przyjazn
profesjonalizm

praca zespotowa
innowacyjnosc¢
sprawiedliwos¢ spoteczna
samodzielnos¢
kreatywnosc
elastycznosc
autonomia

sens i misja

uznanie i docenienie

odpowiedzialnos¢

dobrostan

inne wartosci

PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQREAQ ¢
PRQRE ARG ¢
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