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Ludzie zapomna, co powiedziates,
ale nigdy nie zapomng, jak sie dzieki tobie czull. ¢ " )
Maya Angelou

SILA RELACJI W ERZE SAMOTNOSCI

Scenariusz przeznaczony jest do pracy przy realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII: 2.7. uczeri
dokonuje autoprezentacji; zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Edukacii Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Odbiorcy

Uczniowie szkoty podstawowej; klasy VII-VIII

Cel gtowny

Uczen dokonuje autoprezentacji i rozwija umiejetnos¢ komunikacji interpersonalne;j.

Cele szczegdtowe

Uczen:

- rozumie znaczenie roli relacji miedzyludzkich w dobrostanie psychicznym i spotecznym,
- rozwija umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i wystgpien publicznych,

- rozumie, jak technologia wptywa na poczucie samotnosci i wiezi miedzyludzkich,

- wyraza witasng opinie, argumentuje oraz broni swojej wypowiedzi.

Metody pracy

- mini wykfad

- icebreaker

- dyskusja

- burza moézgéw

- praca w grupach

- praca indywidualna

Materialy dydaktyczne

- karta pracy pn. 2-minutowe wystgpienia — tematy (zatacznik nr 1)
- kartki A4 lub A3 — dla kazdej z grup po dwie kartki

- przybory do pisania — minimum 1 na grupe

- krzesto eksperta — krzesto do ustawienia na $rodku sali

- zegar/ stoper — do kontrolowania czasu wystapien

Czas trwania
90 minut (2 godziny lekcyjne)

Proponowane sytuacje dydaktyczne

Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzacy wycina elementy karty pracy pn. 2-minutowe wystapienia — tematy,
stanowigcej zatgcznik nr 1. Ilo$¢ paskdw z przyktadami tematdw powinna by¢ réwna ilosci uczniow w klasie.

1. Powitanie uczniéw i wprowadzenie tematu zajec:
Nauczyciel wita ucznidéw i rozpoczyna zajecia od ¢wiczenia, ktdérego celem bedzie budowanie atmosfery
zaufania i przelamywania lodéw. Prosi uczniéw o ustawienie sie w kole. Prowadzacy wypowiada ponizsze
zdania. Jesli uczen utozsamia sie ze zdaniem, robi krok w strone $rodka kota.

e Mam przyjaciela od przedszkola.
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o Lubie rozmawiac twarza w twarz.

o Wole wystac smsa z wiadomoscig niz zadzwonic.

o (zasem czuje sie samotny w ttumie.

o Nie lubie rozmow z nieznajomymi.

o Lubie spotykac sie ze znajomymi i bliskimi,

Prowadzacy zacheca ucznidw do aktywnosci i szczerej reakcji na powyzsze zdania. Zwraca uwage, ze
kazdy doswiadcza wiezi i samotnosci w rdznych formach.

2. Era samotnosci:

Nauczyciel pyta uczniow:

o Co moze oznaczac pojecie ,,era samotnosci”?

o Jak samotnosc¢ moze wplywac na cztowieka?
Prowadzacy wyjasnia pojecie samotnosci i jego znaczenie w XXI wieku oraz krétko wskazuje wptyw relacji
miedzyludzkich na zdrowie psychiczne, fizyczne i spoteczne cztowieka. Nastepnie kontynuuje temat lekcji
zadajac pytanie:

o Jak sadzicie, czy rozmowa na Zywo jest dzis trudniejsza niz kiedys?

o Jak nawigzuje sie dzis relacje, a jak to byto kiedys?
Nauczyciel zacheca uczniow do aktywnosci, podajac przyktady nawigzywania relacji w czasach jego
dziecinstwa i mtodosci. Zwraca uwage na zmiane pokoleniowa i wzrost znaczenia technologii
w budowaniu relacji miedzyludzkich.

3. 2-minutowe wystapienia:
Nauczyciel ogfasza, ze uczniowie wezmg udziat w krdtkiej autoprezentacji, ktérej celem bedzie
przetamanie barier w mdwieniu do grupy. Kazdy z ucznidéw losuje jedng karteczke z karty pracy pn. 2-
minutowe wystapienia — tematy (zatacznik nr 1). Nastepnie przygotowuje 2-minutowa wypowiedz na
wylosowany temat.
Podczas, gdy chetne osoby wygtaszajg swoje wypowiedzi, prowadzacy dba o to, aby kazdy uczen zostat
nagrodzony brawami oraz otrzymat pozytywny feedback.

4. Mosty i mury w relacjach:

Prowadzacy dzieli ucznidw na trzy- lub czteroosobowe zespoty i rozdaje im po dwie czyste kartki papieru
A4 lub A3 oraz przybory do pisania. Zadaniem kazdej z grupy bedzie odnalez¢ czynniki wzmacniajace
i niszczace relacje i wypisac je na kartkach:

e kartka 1 — Mosty — czynniki budujgce wiezi,

e karta 2 — Mury — czynniki utrudniajgce nawigzywanie wiezi.
Nauczyciel prosi liderédw grup o przedstawienie wynikow pracy swojego zespotu. Zwraca uwage na
kreatywno$¢ mtodziezy i dostrzezenie wartosci ,mostdw” w budowaniu relacji z innymi.

5. Zobowiazanie eksperta:
Nauczyciel stawia jedno krzesto na srodku sali i nazywa je ,krzestem eksperta”. Nastepnie informuje, ze
zaraz kazdy z uczniéw wcieli sie w role eksperta i ztozy publiczne zobowigzanie. Kazdy, kto usigdzie na
JKrzesle eksperta” musi odpowiedzie¢ na pytanie:
o (o dzis zrobie, by wzmocnic wieZ w mojej kiasie?
Celem ¢wiczenia jest, by jak najwiecej osdb wypowiedziato sie publicznie, w jak najkrétszym czasie.

6. Podsumowanie zajec, refleksje uczniow:
Prowadzacy podsumowuje zajecia, uzywajac stow: Na zakoriczenie azisiejszych zajec chciatbym, Zebyscie
przez chwile zastanowili sie nad tym, co najbardziej zapadfo Wam w pamiec. Porozmawialismy o tym, Ze
w relacjach mozemy budowac mosty — ktore nas zblizaja, albo mury — ktore oddzielaja. Teraz prosze, by
kazdy z Was sprobowat odpowiedziec na pytanie:

o Co dzisiaj najbardziej dato mi do mysienia?

Prowadzacy daje mozliwo$¢ wypowiedzenia sie uczniom, chwalac przy tym ich postawe i wrazliwos¢ na

temat zwigzany z samotnoscig we wspdtczesnym Swiecie.
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Uwagi dla prowadzacego

pkt 2. — Era samotnosci — definicja:
Era samotnosci to wspotczesne zjawisko charakteryzujgce sie narastajgcym odczuciem izolacji spotecznej
i braku bliskich relacji, ktore dotyka ludzi niezaleznie od wieku i okolicznosci zyciowych. [1]

pkt. 3 — 2-minutowe wystgpienia:
Mozna pracowac¢ w parach lub matych grupach, jesli uczniowie sg bardzo niesmiali lub grupa jest liczna.

pkt. 4 — Mury i mosty w relacjach:

Mury w relacjach — unikanie rozmdw, milczenie, krytyka, zto$¢, osadzanie, zazdro$¢, zamkniecie, manipulacja,
ktamstwa, brak szczerosci, nieokazywanie uczu¢, brak zaufania, podejrzliwo$¢, chowanie urazy, itp.

Mosty w relacjach — otwarto$¢, komunikatywno$¢, empatia, aktywne stuchanie, zaufanie, wybaczanie,
wspolne wartosci i cele, zyczliwos¢, docenianie, wspieranie, wspdtczucie, itp.

Pomocna literatura i inne zrodia

- Samotno$¢ problemem XXI wieku, portal NoweMotywacje.pl,
https://nowemotywacje.pl/samotnosc-problemem-xxi-wieku/ (dostep dn. 04.09.2025 r.)

Przypisy
[1] Samotnos¢, https://pl.wikipedia.org/wiki/Samotno%C5%9B%C4%87 (dostep dn. 04.09.2025 r.)
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Zatacznik nr 1 [ﬂJ

2-MINUTOWE WYSTAPIENIA — TEMATY

Osoba, ktdra daje mi najwieksze wsparcie — i dlaczego jest dla mnie wazna.

Kiedy czuje sie samotny/a — i co wtedy pomaga mi to zmienic.

Jak poznatem/poznatam swojego najlepszego przyjaciela / najlepsza przyjacidtke?

Jakie cechy najbardziej cenie w ludziach?

Moje zasady w przyjazni — co jest dla mnie wazne?

Kto mnie inspiruje, jesli chodzi o budowanie relacji?

Czy Swiat online pomaga czy przeszkadza w relacjach? Jak ja to widze?

Jak mozna pomoc komus, kto czuje sie samotny?

Moja supermoc w relacjach — co dobrze mi wychodzi we wspotpracy z innymi?

Co jest dla Ciebie wazniejsze: ilos¢ znajomych czy jakos¢ relacji?

Jak rozpozna¢ prawdziwego przyjaciela?

Najlepsza rada, jaka dostates od bliskiej osoby.

Jak wygladatby Swiat bez telefondw i mediow spotecznosciowych w kontekscie relacji?

Jakie drobne gesty potrafig poprawi¢ Twoj dzien?

Opisz rozmowe, ktdra zmienita Twoj sposdb myslenia.

Opowiedz o sytuacji, w ktorej pomogtes komus$ nieznajomemu.
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