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1. NAZWA I ZAKRES ZAJEC

Nazwa zaje¢
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Scenariusz zajec z zakresu doradztwa

\y Zzawodowego dla szkof podstawowych

~Wsparcie w starcie”

Zakres tematyczny zaje¢

Zakres tematyczny zaje¢ , Wsparcie w starcie” obejmuje zagadnienia
zwigzane z tematyka:
= Specyfika polskiego rynku pracy
= Wsparcie w starcie — jak wspomoc rozwdj wiasnego dziecka oraz gdzie
szukac wsparcia?
= Zawody deficytowe i nadwyzkowe — analiza badania Barometr Zawodow
= Zawody przysztosci.

2. CZAS TRWANIA I SPOSOB ORGANIZACII ZAJEC

Czas trwania

30 — 45 minut

Sposob organizacji zajec

Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla szkét podstawowych
odbywa sie gtownie w siedzibie szkoty, w dostosowanych przez szkote
salach/pomieszczeniach z  dostepem do sprzetu multimedialnego
(laptop/komputer, rzutnik, ekran multimedialny/tablica multimedialna).

Zajecia ,, Wsparcie w starcie” adresowane sg gtownie dla rodzicdw ucznidw
klas 6smych szkoty podstawowej, dla ktorych taka forma aktywizacji jest
niezbedna, chcacych wykaza¢ wiasng inicjatywe we wspieraniu swojego
dziecka w dokonywaniu przez niego wyboru edukacyjno-zawodowego
w placowce edukacyjnej wyzszego szczebla.

Podczas zaje¢ dla rodzicow ucznidw szkoty podstawowej ,Wsparcie
w starcie” w gtdwnej mierze wykorzystywane sg metody szkoleniowe takie
jak:
= burza mézgow,
= dyskusje nt. planowania rozwoju zawodowego ucznidéw, rynku pracy
oraz zawodow przysztosci;
= wyktad w formie prezentacji multimedialnej.

3. CELE zAJEC

Cele zajec (uwzglednienie efektow
uczenia sie, nabytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych)

Celem zaje¢ jest wyksztatcenie nowych zachowan w ich uczestnikach

w zakresie wsparcia wiasnego dziecka w dokonywaniu przez niego wyborow

edukacyjno-zawodowych w kontekscie zapotrzebowania na specjalistow na

obecnym na rynku pracy. Zajecia polegajg w szczegolnosci na:

= uczeniu w jaki sposdb wykorzystywac zdobyte informacje i umiejetnosci
w réznych sytuacjach;

= odkrywaniu celéw i motywdw dziatan oraz ustalaniu modeli dziatania;

= efektywnym wykorzystaniu do$wiadczen uczestnikéw;

= korygowaniu bteddw uczestnikéw;

* wzmacnianiu wiary we wiasne sity;

= wzmacnianiu decyzyjnosci i braniu odpowiedzialno$ci za przysztos¢
zawodowg wiasnego dziecka.

Efektem zajec ,, Wssparcie w starcie” ma by¢ przygotowanie uczestnikow do
lepszego radzenia sobie w sytuacji wspierania wilasnego dziecka
w podejmowania przez niego decyzji edukacyjno-zawodowej zwigzanej
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z wyborem nowej Sciezki edukacyjnej w szkole Sredniej.

Podczas zajec realizowane sg nastepujgce cele, ktore dotyczy¢ maja:

= uswiadomienia uczestnikom realiw i cech charakterystycznych
polskiego rynku zatrudnienia pracownikow;

= wskazania elementow, ktorymi warto kierowac sie w wyborze kariery;

= nabycie wiedzy z zakresu potencjalnych mozliwosci ksztatcenia po szkole
podstawowej;

= omowienie zagadnien zwigzanych z zawodami i branzami przysztosci.

4. OPIS TRESCI ZAJEC

Opis tresci zaje¢

Tematyka zajec ,, Wsparcie w starcie” obejmuje zagadnienia:
I. blok informacyjno-organizacyjny:
=  przekazanie uczestnikom zaje¢ informacji o ich celowosci,
=  przestawienie tematyki zajec;
= odpowiedz wraz uczestnikami na pytanie, dlaczego planowanie
kariery jest wazne (dyskusja z uczestnikami, burza mozgdow);
II. zmiany na rynku pracy tworza aktualne trendy:
= omowienie skutkdw zmian zachodzacych wspotczesnie na rynku
pracy (ze szczegolnym uwzglednieniem rozwoju nowych
technologii, Al, rozwoju modeli B2B, itp.);
III. wsparcie w starcie — czyli jak wspiera¢ dziecko w wyborze
edukacyjno-zawodowym?:
= odpowiedz wraz uczestnikami na pytanie, jakie elementy nalezy
bra¢ pod uwage przy wyborze zawodu (dyskusja z uczestnikami,
burza mozgow);
*  przedstawienie mozliwosci uzyskania wsparcia w wyborze zawodu
i planowaniu kariery w $rodowisku najblizszym dla ucznia (dom,
szkofa, rodzina), Srodowisku zewnetrznym (instytucje, organizacje,
uczelnie, poradnie  psychologiczno-pedagogiczne,  poradnie
specjalistyczne, itp.) oraz zasobach Internetu (np. Mapa Karier,
dokariery.pl, Perspektywy, itp.);
= omoéwienie mozliwosci ucznia po zakonczonej edukacji w szkole
podstawowej (ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie branzowe,
ksztatcenie rzemieslnicze, ksztatcenie poprzez OHP);
= omowienie zasad wyboru szkoty przez dziecko, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rankingu szkét dziecka (szkota wymarzona; szkota
docelowa, ktéra spetnia kryteria ucznia; szkota, ktéra w ktorej
uczen wie, ze sie odnajdzie);
IV. Barometr Zawodow — zawody deficytowe i nadwyzkowe:
= omowienie zakresu badania ,Barometr Zawodow” i jego celow;
= przedstawienie wynikéw badania ,Barometr Zawodow” dla
lokalnego rynku pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem zawodoéw
deficytowych;
V. branze przysztosci:
= omowienie kluczowych branz przysztosci z podaniem przyktaddw
zawodow;
VI. podsumowanie zajec.




