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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

2. Numer tel.

3. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalno$ci

4. NIP lub PESEL (w przypadku osoby
fizycznej)

5. Imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej
przez tego pracodawce do kontaktu

6. Preferowana forma kontaktu z pracodawcg

osobisty |:| telefoniczny|:| e-mail (cv) |:|

adres/tel./email.........coooiiii

7. Czy Pracodawca krajowy jest agencjg zatrudnienia
zgtaszajgcy oferte pracy tymczasowej

8. Rodzaj ofe

rty pracy
otwarta |jp (umozliwiajgca identyfikacje pracodawcy)

zamknigta |:|

(uniemozliwiajgca identyfikacje pracodawcy)

9.0kres aktualnosci oferty (nie dtuzszy niz 90 dni)

od do

10. PUP dodatkowy odpowiedzialny za realizacje krajowej oferty
pracy

Dane uzupetniajace

11. Adres poczty elektronicznej

12. Adres strony internetowej

13. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg.
PKD

14. Informacja czy pracodawca krajowy jest spétdzielnig
socjalng lub przedsigbiorstwem spotecznym

15. Liczba zatrudnionych pracownikow

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

16. Nazwa stanowiska

17. Nazwa zawodu wg. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

18. Liczba wolnych miejsc pracy

19. Liczba wolnych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

19. Miejsce wykonywania pracy

21. Rodzaj umowy

22. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto

23. System wynagradzania

24. Data lub okres rozpoczecia pracy

25. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy

26. Wymiar czasu pracy

27. Informacja czy krajowa oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej

Dane uzupetniajace

28. Ogolny zakres obowigzkéw na zgtaszanym stanowisku pracy:

29. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace lub okres wykonywania umowy w przypadku umowy

cywilnoprawnej

30. Zawdd wyuczony

31. Zawéd wykonywany

32. Poziom wyksztatcenia

33. Umiejetnosci

34. Uprawnienia

35. Doswiadczenie zawodowe

36. Znajomos¢ jezykdw obcych

Informacje o ochronie danych osobowych RODO dostepne sg na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach
https://gliwice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

oraz w siedzibie urzedu
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Ill. Dotyczy pracodawcéw zainteresowanych upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie
panstw EOG

37. Poziom znajomosci jezyka polskiego | 38. Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG majg przekazac¢

pracodawcy dokumenty aplikacyjne

39. Informacje dot. mozliwosci zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia

40. Informacja dot. mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztoéw podrézy lub przeprowadzki

41. Panstwa EOG w ktdrych oferta ma zosta¢ upowszechniona

42. Dodatkowe informacje

WAZNE

e Zgloszenie krajowej oferty pracy tel. 32 444 23 92/ 32 444 23 93 lub e-mail: pp@pup.gliwice.pl

o Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach moze zorganizowa¢ gietde pracy, w tym celu prosimy o kontakt telefoniczny
POUCZENIA

Powiatowy urzad pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z p6z. zm.).

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. (art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia - Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z p6z zm.).

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. (art. 113 ustawy
Kodeks Pracy - Dz.U. z 2025 r., poz. 277).

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy tak |:| nie |:|

Data i podpis
WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY
Numer oferty Data dezaktualizacji krajowej | Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte
OfPr/26/ StPr/26/ oferty pracy
Forma zﬁszenia ofﬁ pracy do Urzlﬁalu Pracy Zespot odpowiedzialny za realizacje oferty pracy
e-mail poczta osobiscie telefonicznie |:| inne |:|

Informacje o ochronie danych osobowych RODO dostepne sg na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach
https://gliwice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
oraz w siedzibie urzedu
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