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Informacje o ochronie danych osobowych RODO dostępne są na stronie Powiatowego Urzędu Pracy w Gliwicach  

https://gliwice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych 
oraz w siedzibie urzędu 

 ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY 

 

I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego  
 

1. Nazwa pracodawcy lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej  
 
 

2. Numer tel.  

3. Adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania działalności  
 
 

4. NIP lub PESEL (w przypadku osoby 
fizycznej) 

5. Imię i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej 
przez tego pracodawcę do kontaktu 
 

6. Preferowana forma kontaktu z pracodawcą  
          osobisty              telefoniczny            e-mail (cv)  
 
adres/ tel./ e mail………………………………………………….. 
 

7. Czy Pracodawca krajowy jest agencją zatrudnienia 
zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej 
 

8. Rodzaj oferty pracy  
otwarta                          (umożliwiająca identyfikacje pracodawcy) 

 

zamknięta                  (uniemożliwiająca identyfikacje pracodawcy) 

 

9.Okres aktualności oferty (nie dłuższy niż 90 dni) 
 
od                                  do  

10. PUP dodatkowy odpowiedzialny za realizację krajowej oferty 
pracy  
 

 Dane uzupełniające  

11. Adres poczty elektronicznej 
 
 

12. Adres strony internetowej 13. Przeważający rodzaj działalności wg. 
PKD 

14. Informacja czy pracodawca krajowy jest spółdzielnią 
socjalną lub przedsiębiorstwem społecznym 
 

15. Liczba zatrudnionych pracowników 

II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy  
 

16. Nazwa stanowiska 
 
 

17. Nazwa zawodu wg. klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 

18. Liczba wolnych miejsc pracy 
 

19. Liczba wolnych miejsc pracy dla osób 
niepełnosprawnych 
 

19. Miejsce wykonywania pracy  

21. Rodzaj umowy  
 
 

22. Wysokość wynagrodzenia brutto 23. System wynagradzania 

24. Data lub okres rozpoczęcia pracy 
 
 

25. Informacja o systemie i rozkładzie czasu pracy  

26. Wymiar czasu pracy 
 
 

27. Informacja czy krajowa oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej  

Dane uzupełniające  

28. Ogólny zakres obowiązków na zgłaszanym stanowisku pracy: 
 
 
 

29. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę lub okres wykonywania umowy w przypadku umowy 
cywilnoprawnej 
 

30. Zawód wyuczony 
 
 

31. Zawód wykonywany 32. Poziom wykształcenia 

33. Umiejętności  
 
 

34. Uprawnienia 

35. Doświadczenie zawodowe 36. Znajomość języków obcych 
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III. Dotyczy pracodawców zainteresowanych upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie 
państw EOG 
37. Poziom znajomości języka polskiego 
 
 

38. Wymagania dot. języka w jakim kandydaci z państw EOG mają przekazać 
pracodawcy dokumenty aplikacyjne 

39. Informacje dot. możliwości zapewnienia zakwaterowania lub wyżywienia  
 
 

40. Informacja dot. możliwości sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki 
 
 

41. Państwa EOG w których oferta ma zostać upowszechniona 
 
 

42. Dodatkowe informacje  
 
 

 

WAŻNE 

• Zgłoszenie krajowej oferty pracy tel. 32 444 23 92/ 32 444 23 93 lub e-mail: pp@pup.gliwice.pl  
 

• Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach może zorganizować giełdę pracy, w tym celu prosimy o kontakt telefoniczny 

POUCZENIA  

• Powiatowy urząd pracy może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy 

został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty 

postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z póź. zm.). 

• W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania 

 w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy. (art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia - Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z póź zm.). 

• Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, 

religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie 

na czas określony lub nieokreślony, zatrudnienie w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. (art. 113 ustawy 

Kodeks Pracy - Dz.U. z 2025 r., poz. 277). 

OŚWIADCZENIE  

• Oświadczam, że w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za 

naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy   tak           nie 

 

   Data i podpis  

      

 

 

WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY  
 
Numer oferty 
OfPr/26/                  StPr/26/ 

Data dezaktualizacji krajowej 
oferty pracy  
 

Imię i nazwisko pracownika przyjmującego ofertę 

Forma zgłoszenia oferty pracy do Urzędu Pracy  

 e-mail      poczta     osobiście     telefonicznie     inne   
 

Zespół odpowiedzialny za realizację oferty pracy 

mailto:pp@pup.gliwice.pl

