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PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS) W ROKU 2026

Priorytety ogélnopolskie

. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czionkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPIiPS.

Priorytety wojewodzkie

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany
narynku pracy, tj.. osdb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej
50 - roku zycia.

. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju wojewddztwa sSlgskiego, wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju, w szczegolnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona
gospodarka, przemysty wschodzace.

Priorytet lokalny
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, badz osob

majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.



