ZASADY | WARUNKI UBIEGANIA SIE O BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
finansowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, dziatajgc na podstawie:

a) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z
2025 r. poz. 620).

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 44),

- moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,

umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie bonu na ksztatcenie
ustawiczne.

2. Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne stanowi gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego w postaci optacenia:

a) kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

b) kosztu naleznego organizatorowi studidw podyplomowych — w formie wptaty na rachunek
ptatniczy organizatora studiow;

c) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek pfatniczy
instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w terminie 6
miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie
pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z
uwagi na szczegolng sytuacje bezrobotnego lub poszukujacego pracy, PUP Gliwice moze
zmieni¢ termin realizacji bonu.

4. PUP Gliwice finansuje koszty bonu do wysokosci przeciethego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny
lub poszukujacy pracy ze srodkdw wiasnych.

5. Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza od cen
podobnych ustug oferowanych na rynku.

6. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

7. Finansowanie kosztow bonu odbywa sie ze Srodkow:

a) Funduszu Pracy,

b) Europejskiego Funduszu Spotecznego+,

- z zastrzezeniem, ze tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow

podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom

wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie mogg przekroczy¢

450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

c) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — do wysokosci 10-krotnego
przecietnego wynagrodzenia.

§2
ZASADY STARANIA SIE O PRZYZNANIE BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Przy przyznawaniu bonu na ksztatcenie ustawiczne, obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu z
ww. formy pomocy bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase, pochodzenie etniczne,
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a)

b)

<)

d)

10.

11.

narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznos$é
zwigzkowa.
Dokumenty wymagane przy staraniu sie o przyznawanie bonu na ksztatcenie ustawiczne mozna
pobra¢ w Dziale Szkolen, pokéj nr 203 Ilub ze strony internetowej Urzedu -
https://gliwice.praca.gov.pl/.
Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nastepuje na wniosek bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy (zatacznik nr 1 do Zasad), w oparciu o:
zgtoszong w PUP przez pracodawce lub przedsiebiorce oferte pracy, stanowigcg zatacznik nr 2
do niniejszych Zasad
lub
dotgczone przez osobe wnioskujgcg oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
po ukonhczeniu szkolenia, stanowigce zatagcznik nr 3 do niniejszych Zasad wraz z Biznes Planem
stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszych Zasad,
lub
diagnoze zapotrzebowania na zawody i umiejetnodci okredlong na podstawie Barometru
Zawodow dla miasta Gliwice, powiatu gliwickiego oraz wojewddztwa slgskiego obowigzujacego
na dany rok kalendarzowy dostepnego w siedzibie PUP lub na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/.
w przypadku poszukujgcego pracy pozostajgcego w zatrudnieniu — dotgczone oswiadczenie (na
druku wtasnym) od aktualnego pracodawcy o koniecznosci podwyzszenia kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych w zwigzku z wykonywanym stanowiskiem pracy.
Whioski przyjmowane sg w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu praca.gov.pl lub
pisemnej w siedzibie PUP Gliwice, w Dziale ds. Szkolen, pok. nr 203. od godz. 8.00 do 15.00.
Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne nie jest jednoznaczne z
wyrazeniem zgody na jego sfinansowanie.
Bezrobotny lub poszukujgcy pracy wskazuje we wniosku o przyznanie bonu wybrang
instytucje szkoleniowg Ilub realizatora studiow podyplomowych Ilub instytucje
potwierdzajagca nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucje wydajaca dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.
Wskazana do realizacji bonu instytucja szkoleniowa, musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WUP, ktéry obowigzuje do 31.12.2025r., a od
01.01.2026r. — w Bazie Ustug Rozwojowych prowadzonej przez PARP.
PUP Gliwice po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wydaje osobie bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy bon na ksztatcenie ustawiczne, z ktérym Whnioskujacy udaje sie do instytucji szkoleniowej
lub organizatora studidw podyplomowych lub instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci —
w celu uzyskania potwierdzenia zgtoszenia uczestnictwa okaziciela bonu na ksztatcenie
ustawiczne.
Wypetniony i podpisany przez realizatora bon na ksztatcenie ustawiczne, nalezy zwréci¢ do PUP
Gliwice w terminie 30 dni od daty wydania, ale nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem formy
pomocy.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o bon, PUP Gliwice informuje osobe sktadajaca
wniosek o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.
Whnioskodawca, ktéry ma aktywna lub zawieszong dzialalno$sé gospodarcza podlega
przepisom o pomocy publicznej, tj. ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r, poz. 468). Koszt
whnioskowanego bonu stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
W zwigzku z tym, Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku:
a) Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy
de minimis oraz otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis,
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r..



https://gliwice.praca.gov.pl/

§3
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Weryfikacja wnioskéw prowadzona jest przez pracownikéw PUP Gliwice i sktada sie z oceny
formalnej oraz merytorycznej, na podstawie ktérych Dyrekcja Urzedu podejmie ostateczng
decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

2. Ocena formalna polega na:

a) sprawdzeniu warunkow do posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w
rejestrze PUP Gliwice, w systemie teleinformatycznym ZUS oraz w CEIDG oraz okresleniu,
czy o okresie ostatnich 90 dni przed ztozeniem wniosku nie doszto do nieusprawiedliwionego
przerwania formy pomocy.

b) dokonaniu poréwnania ofert ustug ksztatcenia ustawicznego oferowanych na rynku w celu
stwierdzenie, czy cena ustug wnioskowanych w ramach bonu nie wykazuje cech razgco
wyzszej ceny w stosunku do cen podobnych ustug,

c) sprawdzeniu, czy instytucja szkoleniowa posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez WUP, ktoéry obowigzuje do 31.12.2025r., a od 01.01.2026r. — w Bazie
Ustug Rozwojowych prowadzonej przez PARP

3. Ocena merytoryczna polega na okresleniu celowosci przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne

W oparciu o:
a) zgtoszong w PUP przez pracodawce lub przedsiebiorce oferte pracy
lub

b) dotgczone przez osobe wnioskujgcg oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnoSci
gospodarczej po ukohnczeniu szkolenia wraz z Biznes Planem,
lub

c) diagnoze zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci okredlong na podstawie Barometru
Zawodoéw dla miasta Gliwice, powiatu gliwickiego oraz wojewodztwa $lagskiego
obowigzujgcego na dany rok kalendarzowy,

d) w przypadku poszukujgcego pracy pozostajgcego w zatrudnieniu — dotgczone oswiadczenie
(na druku wlasnym) od aktualnego pracodawcy o koniecznosci podwyzszenia kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych w zwigzku z wykonywanym zakresem pracy.

4. W celu szczegotowego zbadania kompetenciji, umiejetnosci, zainteresowan oraz uzdolnien
kandydata na wnioskowane szkolenie, Specjalista ds. rozwoju zawodowego, moze poprosi¢
Doradce Zawodowego o opinie w zwigzku z koniecznoscig potwierdzenia predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu.

5. Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne dokonywane jest w przypadku uzyskania pozytywnej
oceny formalnej i merytoryczne;j.

6. W przypadku negatywnej oceny wniosku o bon na ksztatcenie ustawiczne PUP Gliwice udziela
odpowiedzi w formie pisemnej lub elektronicznej wraz z uzasadnieniem odmowy przyznania
bonu, z wykorzystaniem systemu praca.gov.pl, maksymalnie do 30 dni od daty ztozenia wniosku.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kryteria wchodzg w zycie z dniem 02.06.2025r.



