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Gtéwny cel i opis projektu:

Celem nadrzednym realizowanego projektu jest podnoszenie efektywnosci oraz jakosci ustug
Swiadczonych przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych oraz zwiekszenie potencjatu
kluczowych pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Poprzez zwiekszenie liczby posrednikdéw pracy
i doradcéw zawodowych zwiekszy sie dostepnosé, jakos¢ i efektywnosc ich ustug. Przyczyni sie to do
zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy i stworzenia warunkow rozwoju
aktywnosci zawodowej w powiecie gliwickim, jak rowniez do utatwienia realizacji wszelkich programow
na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Beneficjenci ostateczni:

Grupg docelowg jest PUP Gliwice oraz jego kluczowi pracownicy, zajmujacy sie ustugami rynku pracy.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu:
® zatrudnienie 7 posrednikdéw pracy oraz 3 doradcow zawodowych,
® sfinansowanie szkolen dla 20 kluczowych pracownikéw PUP Gliwice z zakresu prawidtowego

funkcjonowania i organizacji poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji i
realizacji szkolen dla oséb bezrobotnych, zarzadzania i realizacji projektéw.

https://gliwice.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/1
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