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Projekt w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

Os$ priorytetowa - I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Tytut projektu — Szansa na powrét

Okres realizacji

2021-05-01 - 2023-06-30

Cel projektu

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii COVID-19, poprzez objecie kompleksowym wsparciem
os6b bezrobotnych, ktére umozliwi im powrét na rynek pracy do 30.06.2023r.

Grupa docelowa — osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP Gliwice, jako osoby
bezrobotne ktére :

® utracity zatrudnienie po 01.03.2020r.,
® znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z kategorii NEET, osoby
z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa,

imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia facznie trzy nastepujace
warunki:

® nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

® nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
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® pie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy.

Dziatania:

Uczestnicy projektu bedg mogli skorzystaé z nastepujgcych form wsparcia:
® prace interwencyjne
® bon zatrudnieniowy

W ramach projektu, kazdemu z uczestnikdéw zostanie przedstawiona konkretna oferta aktywizacji
zawodowej, poprzedzona analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie realizowane beda odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymanie przez
osoby mtode do 29 r. z., w tym w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Wartos¢ projektu = Dofinansowanie projektu — 441 602,14 zt
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